UNIVERZA V LJUBLJANI
BIOTEHNISKA FAKULTETA
ODDELEK ZA AGRONOMIJO

Darja ZALETELIJ

USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA NA
NA KMETIJAH V OBCINI TREBNJE

DIPLOMSKO DELO
Univerzitetni Studij

RECONCILIATION OF WORK AND FAMILY LIFE ON FARMS IN
THE MUNICIPALITY OF TREBNJE

GRADUATION THESIS
University studies

Ljubljana, 2009



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 1I
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Diplomska naloga je zaklju¢ek Univerzitetnega Studija agronomije. Delo je bilo opravljeno
na Katedri za agrometeorologijo, urejanje kmetijskega prostora ter ekonomiko in razvoj
podezelja, Oddelka za agronomijo BiotehnisSke fakultete Univerze v Ljubljani. Anketa je
bila izvedena na kmetijah na obmoc¢ju ob¢ine Trebnje.

Studijska komisija oddelka za agronomijo je za mentorico diplomskega dela imenoval doc.
dr. Majdo Cerni¢ IstenicC.

Komisija za oceno in zagovor:

Predsednik: prof. dr. Franc BATIC
Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Oddelek za agronomijo

Clan: doc. dr. Majda CERNIC ISTENIC
Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Oddelek za agronomijo

Clan: prof. dr. Ivan KREFT
Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Oddelek za agronomijo

Datum zagovora:

Diplomsko delo je rezultat lastnega raziskovalnega dela. Podpisana se strinjam z objavo
svoje naloge v polnem tekstu na spletni strani Digitalne knjiZnice Biotehni¢ne fakultete.
Izjavljam, da je naloga, ki sem jo oddala v elektronski obliki, identi¢na tiskani verziji.

Darja Zaletelj



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 111
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

DK
KG

KK
AV
SA

ZA
LI
IN

TD
op
i
J1
Al

KLJUCNA DOKUMENTACIISKA INFORMACIJA

Dn
UDK 631.1.017.3:316.334.55/56(497.4 Trebnje) (043.2)

kmecka druzina/delo na kmetiji/prosti ¢as/usklajevanje dela in druZine/anketa

AGRIS E50

ZALETELJ, Darja

CERNIC ISTENIC, Majda (mentorica)

SI-1000 Ljubljana, Jamnikarjeva 101

Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Oddelek za agronomijo
2009

USKLAJEVANIJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA NA
KMETIJAH V OBCINI TREBNJE

Diplomsko delo (univerzitetni Studij)

X, 39, (19) str., 30 pregl., 2 sl., 6 pril., 22 vir.

sl

sl/en

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse
poklicne skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Namen diplomske
naloge je bil na primeru izbranih prebivalcev obCine Trebnje pokazati, kako ta
problem usklajevanja resujejo kme&ke druZine. Zeleli smo ugotoviti ali se
Zivljenje ¢lanov kmeckih druZin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz
kmetijstva, razlikuje od Zivljenja ¢lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir
dohodkov predstavlja zaposlitev izven kmetijstva. Rezultati ankete kazejo, da je
vecini anketirancev glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetijstva, kar jim
predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju delovnega in druZinskega
Zivljenja, saj so veC kot osem ur na dan zdoma. Njihove kmetije so v primerjavi z
tistimi, ki se preZivljajo zgolj od dohodkov iz kmetijstva manjse. Pri usklajevanju
dela in prostega Casa ve¢inoma sodelujejo vsi €lani druZine, tako da si dela delijo
glede na posameznikove sposobnosti. Pomembno delovno silo pri razli¢nih
gospodinjskih in kmeckih delih predstavljajo stari starsi, ki so v veliki meri
vkljuceni tudi v varstvo otrok. Po drugi strani pa so tudi kmecki otroci tisti, ki s
svojo prisotnostjo pri delovnih opravilih razbremenijo starSe in prispevajo k vecji
koliCini prostega Casa ter laZjemu usklajevanju delovnih in prostocasnih
aktivnosti. Zaradi vseh delovnih obveznosti si anketiranci najvec ¢asa za
druzinsko Zivljenje vzamejo ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole. Ta Cas izkoristijo za druzinski pogovor, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, igro z otroki, gledanje televizije ipd. Vec¢ina vprasanih je bila
mnenja, da imajo dovolj Casa za druZinsko Zivljenje.
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Nowadays people from all professional groups are faced with difficulties of
reconciliation of their private and professional life. This issue is more and more
evident by the rural population too. The thesis studied a selected group of farmers
in the municipality of Trebnje considering their ways of reconciling between
private and professional life. The focus of the thesis is on differences between
farmers who work on farm full-time and farmers who have an off-farm full-time
job. The main source of family income for the majority of respondents represents
the full-time off-farm job, which puts additional burden on the combining of
professional and private life due to the fact that they are away from home for more
that eight hours per day. In comparison with full-time farmers their farms are
much smaller. Therefore, the work on their farms is divided among all family
members according to their individual capabilities. An important role of
grandparents on those farms is also the care of grandchildren while their parents
are at work. On the other hand children at their late teenage period already take a
considerable part of the burden of farming from their parents™ shoulder. In this
way children importantly contribute to the amount of spare time of their families.
The respondents spend the most of their spare time with their family members at
the evenings and during the weekends. At that time children are at home and most
of the work on farm is already done. They spend that time for discussing private
problems, helping children with their school.
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1 UVOD

Zdi se, da je glavni problem usklajevanja dela in druZine to, da ga vodi posebna povezava
podmen, ki postavljajo dolocenim vidikom razmerja med delom in druzino vecje prednosti.
Na prvem mestu teh povezav je otrok in njegove potrebe oz. blaginja. Posebna prioriteta v
razmerju delo-druZina je dana tudi delu oz. zaposlitvi, ob predpostavki, da so vsi odrasli
aktivno prisotni na trgu delovne sile in so sposobni skrbeti zase in za druzino. Dandanes so
zaposleni starSi, Se posebno Zenske mocno obremenjeni tako z zahtevami svojega
delovnega okolja kakor tudi druZbenimi pricakovanji glede skrbi za druZzino, otroke in
zaradi vse bolj intenzivnega staranja druzbe tudi za ostarele. Prizadevanja za vecjo
kakovost Clovekovega Zivljenja povezujejo delo in prosti Cas, kajti le celota obeh doloca
Clovekovo uspeSnost in zadovoljstvo. Medsebojno ucinkovanje dela in prostocasnih
aktivnosti pa hkrati omogoca, da probleme, teZzave ali morebitne neuspehe v enem delu te
celote Clovek nadomesti z ucinkovitostjo in zadovoljstvi, ki jih doZivlja v drugem delu.

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se sooCajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Dejstva, da se delovni dan kmeta ne
zacne in konca ob tocno doloceni uri, da se dolZina delovnega dne spreminja glede na letni
¢as, vremenske razmere in delovne konice, vplivajo na drugacno razporeditev in izrabo
prostega Casa kmeckih druzin oziroma predstavljajo dodaten problem pri usklajevanju dela
in druZine. Vse ve¢ ¢lanov kmeckih druZin, si poleg kmetovanja poisce dodatno zaposlitev
izven kmetije, saj so dohodki iz kmetijstva premajhni za zadovoljevanje vsakdanjih
Zivljenjskih potreb. Zaposlitev tako predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju dela
in druZine na kmetiji. Raziskav na tem podrocju v Sloveniji ni. Namen diplomske naloge je
na primeru izbranih prebivalcev obc¢ine Trebnje pokazati, kako ta problem usklajevanja
reSujejo kmecke druZine.

NAMEN NALOGE

Namen naloge je bil predstaviti vsakdanje Zivljenje Clanov kmeckih druZin, Se zlasti
njihovo razporejanje ¢asa za delo in druzinske obveznosti (skrb za otroke, ostarele in bolne
Clane druzin) ter prostoCasne aktivnosti. Namen je bilo ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov
kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od
Zivljenja €lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir dohodkov predstavlja zaposlitev izven
kmetijstva.

DELOVNA HIPOTEZA

V nalogi smo postavili hipotezo, da ¢lani kmeckih druzin, ki se ukvarjajo samo s
kmetovanjem, lazje usklajujejo druzinsko in delovno Zivljenje in imajo veC prostega Casa
kot clani kmeckih druzin, ki so poleg kmetovanja vkljuceni tudi v druge pridobitne
nekmetijske dejavnosti.
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2 PREGLED OBJAV

2.1 KMECKA DRUZINA

Biti kmet/kmetica, pomeni sprejeti delo na kmetiji kot nacin Zivljenja. Kmetu Zivljenje
pomeni delo in obratno. Sprejetje Zivljenja kot dela je povezano z gospodarsko usmeritvijo
kmecke druzine. Kmetija je z druZino usodno povezana. Kmetija brez kmecke druZine ne
more delovati, ali zelo tezko deluje kot ucinkovita produkcijska enota. Clani kmedke
druZine praviloma predstavljajo edino delovno silo na kmetiji, ¢e zanemarimo obc¢asno
pomoc¢ ali izmenjavo pomoci. Hkrati pa se na podeZelju tudi vecina socialnih stikov odvija
v okviru druzine (Barbic, 1989a).

Kot kmecko druZino opredeljujemo druZino, kjer odrasli in delovno sposobni ¢lani skupaj
delajo na druzinskem posestvu. Med znacilnostmi kmecke druZine avtorica navaja
naslednje:

- kmecka druZina je proizvodna skupnost,

- v kmecki druZini delitev dela temelji na osnovi generacijske pripadnosti vseh delovno
sposobnih ¢lanov druzine,

- druZinska skupnost omogoca eksistenco vsem ¢lanom druZine,

- kmecka druZina predstavlja vseobsezno Zivljenjsko skupnost.

Nastete znacilnosti vsaj do neke mere Se danes veljajo za kmecCke druzine na Cistih
kmetijah, nikakor pa ne za druZine iz meSanih in dopolnilnih kmetij, katerih cClani
pridobivajo dohodek tudi iz nekmetijske dejavnosti. V vseh kmeckih druZinah vsaj v
Sloveniji delitev dela ne temelji le na generacijski pripadnosti druZinskih ¢lanov, temvec je
vezana tudi na njihov spol (Barbi¢ 1990).

Ker v kmeckem gospodinjstvu obicajno Zivi ve¢ generaciji, razlikujemo med kmecko
druzino in kmeckim gospodinjstvom. H kmeckemu gospodinjstvu Stejejo vsi Clani, ki
Zivijo na druzinski kmetiji in tro$ijo skupaj vsaj del dohodkov ne glede na njihov izvor.
Lahko so med seboj v bljiznjem ali dalnem sorodstvu, ali pa med njimi sploh ni nikakr$njih
sorodstvenih vezi (Barbi¢ 1990). Nasprotno pa kmecko druzino tvorijo le starsi in njihovi
otroci (t.i. monogamna druzina). Vendar o kmecki druzini govorimo tudi v primerih, ko
gre za tako imenovano patriarhalno (razSirjeno) druZino, Ceprav se zdi izraz kmecko
gospodinjstvo bolj primeren. Kljub razlikam med pojmoma kmecka druzina in kmecko
gospodinjstvo jih mnogi avtorji uporabljajo kot sinonima, saj so danes Clani kmeckih
gospodinjstev praviloma med seboj v sorodu, v nasprotju s kmeckimi gospodinjstvi v
Evropi v 19. stol., ko so bili poleg druzinskih ¢lanov vkljuceni tudi najeti sluzabniki
(dekle/hlapci) (Barbi¢ 1990).

Sorodstvenost odnosov med ¢lani kmeckega gospodinjstva opredeljuje socialne odnose,
katerih bistvo je solidarnost in medsebojno sodelovanje, kar se kaZze tudi v sami
organiziranosti delovnih procesov. Kljub veliki stopnji medsebojnega sodelovanja in
solidarnosti med ¢lani, je za kmecke druZine znalilna tradicionalnost medsebojnih
odnosov, ki mladim v vecini primerov ne ustreza (Barbi¢ 1989a).

Danes kot druzinsko opredeljujemo vsako kmetijo, na kateri se s kmetijsko pridelavo
ukvarjajo €lani kmecke druZine ali kmeckega gospodinjstva ne glede na to, ali pridobivajo
dohodek samo s kmetovanjem ali tudi iz drugih dejavnosti.
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Gre torej za socialno in gospodarsko skupnost, katere Clani si delijo delovne in druge
obveznosti s ciljem, ustvariti potreben dohodek in zagotoviti zadovoljevanje potreb svojih
¢lanov (Barbic, 1990).

Kmecka druZina ali gospodinjstvo ustvarja s kmetijsko dejavnostjo vsaj del dohodka bodisi
v denarju, ki ga dobi s prodajo pridelkov, bodisi s pridelki za samooskrbo (Barbi¢, 1990).
Zgolj visji dohodek kot rezultat u¢inkovite trzne pridelave ni edini cilj sodobnih druZinskih
kmetij, temvec je njihov cilj tudi optimalno razmerje med dohodkom in kakovostjo
Zivljenja, ki jo oznacujejo Stevilne nematerialne dobrine, kot so medsebojno razumevanje,
ljubezen, prijateljstvo, zdravje, zadovoljstvo v poklicu ipd. (Barbi¢, 1990). Za obstoj in
prihodnost druzinskih kmetij so bistvenega pomena ¢lani jedra kmecke druZine, med katere
A. Barbi¢ (1984) uvrica gospodarja/moZa gospodarice, gospodarico/Zeno gospodarja in
naslednika/naslednico, ¢e je Ze dopolnil(a) 15 let in je odlo¢en(a), da bo prevzel(a) kmetijo.

Kmecka druZina pa nima pomembne vloge le v okviru druZinskega kmetovanja, temvec je
tudi nepogresljiv dejavnik poseljenosti podezelja. Problem izvajanja obeh vlog druZinskih
kmetij je v dejstvu, da se mladi v vse manjSem Stevilu odloCajo za Zivljenje na podeZelju in
delo na kmetiji, ker nimajo enakih/dobrih moZnosti za ustvarjanje dohodka (v kmetijstvu
in/ali zunaj njega), ter zadovoljevanja drugih potreb kot njihovi vrstniki v mestih.
Druzinske kmetije so brez mladih, ki bi jih nasledili, obsojene na propad (Barbi¢, 1989a).
Problem propadanja kmetij pri nas ni nov. Ze dolgo smo pri¢e odhajanju mlajsega
prebivalstva v mesta in staranju kmeckega prebivalstva, ki ne more ve¢ delati na kmetiji.
Posledica odhoda mladih iz kmetij je tudi upadanje Stevila rojstev na kmetijah, posebej Se
zato, ker tudi mladi, ki so ostali na kmetijah, vse tezje najdejo Zivljenjskega partnerja. Kot
posledica pospeSene deagrarizacije se v kmetijstvu pojavlja izrazito neuravnoteZena spolna
struktura prebivalstva. Pravzaprav prihaja do nekega navideznega paradoksa. Na eni strani
podatki kaZejo, da je med kmeckim prebivalstvom ve¢ Zensk kot moskih, na drugi strani pa
velja na tem mestu izpostaviti problem, ki je vezan za socialno reprodukcijo individualnih
kmeckih gospodarjev. Povecuje se zlasti Stevilo kmeckih fantov, ki ne morejo najti deklet
za poroko na kmetijo. Delez neporoCenih kmetov se naglo veca, za aktivnho kmetovanje pa
je Se kako pomembna generacijska kontinuiteta (Hribernik, 1987).

Ceprav je kme¢kim fantom pa tudi dekletom, ki bodo prevzeli kmetijo, teZko najti
partnerja, ki bi bil pripravljen z njimi deliti usodo slovenskega kmeta, pa podatki o izjemno
majhnem Stevilu razvezanih kmetov in kmetic opozarjajo na izredno stabilnost kmecke
druZzine, kar bi morda veljalo izpostaviti kot prednost poroke s kmetom ali kmetico. Seveda
pa takSna »prednost« hkrati lahko tudi pomeni, da se je kmetu/kmetici teZje razvezati kot
njihovim vrstnikom, ki Zivijo v mestu in ne na deZeli, kjer tradicionalne vrednote razveze
ne odobravajo (Barbi¢, 1989b). Poleg tega pa razvezo zakonske zveze med kmetom in
kmetico ovirajo tudi objektivni razlogi, med katere v prvi vrsti sodi problem delitve
premoZenja, saj sta le v 19,7 odstotkov (od 2052 anketiranih kmetij) lastnika zemlje moZ in
Zena, v 46,8 odstotkov primerov je lastnik moz, v 16,8 odstotkov primerov Zena, v 16,6
odstotkov primerov pa so lastniki stari star$i ali kdo drug (Barbic, 1984).

2.1.1 Kmecka druzina v preteklosti

Kmecko gospodinjstvo v zahodni in srednji Evropi do 19. stoletja ni zajemalo le druZinskih
Clanov, ki so si bili v krvnem in priZenjenem sorodstvu, temve¢ so bili pogosto v
gospodinjstvo vkljuceni tudi samski posli. Proti koncu 19. stoletja so se posli, sluZin¢ad in
druge pomozne delovne moc¢i umaknili iz kroga kmecke druZine.
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Kmecko gospodinjstvo se je Steviléno vse bolj krcilo. V 20. stoletju kmecko gospodinjstvo
vkljucuje le krvno in prizenjeno sorodstvo (Sieder, 1998). Kmecko druZino je naceloma
vodil kmecki par. To je bilo razvidno tudi iz delitve dela na gospodarstvu. Kmet je imel
nadzor nad moskimi delovnimi moc¢mi, kmetica pa nad Zenskimi. Delitev dela med
spoloma, je bila odvisna od podro¢ja in gospodarskega pomena dolocenih opravil na
kmetiji (Sieder, 1998; Dyczewski, 1999).

Cim bolj je bilo neko delovno podrogje v srediséu ekonomskega interesa, obravnavano kot
poklic in naravnano na trgovanje onkraj regionalnih meja, tem vecji delez moskih je bil
vkljuCen v taka opravila. Tesneje ko je bila neka dejavnost povezana z gospodinjstvom,
tem bolj verjetno je bilo, da so ta dela opravljale Zenske. Cim bolj zapletene so bile
naprave in stroji, ki so jih potrebovali za delo, tem bolj pomemben je bil delez moskih pri
tovrstnih opravilih. Enako je veljalo za opravila, ki so zahtevala ve&jo uporabo moé¢i. Cim
bolj precizno je bilo neko delo, ¢im vec€ spretnosti je zahtevalo in ¢im bolj enoli¢no je bilo,
tem bolj verjetno so ga opravljale Zenske. Vendar se je od tega vzorca tudi odstopalo;
Zenske so se vedno znova vkljucevale v dela na travnikih in poljih, kjer so rahljale grude za
plugom, ruvale plevel, kosile, grabile seno in pomagale pri spravilu. Prav tako pa so
opravila, ki so na nekem podro¢ju veljala za tipicna moska opravila, lahko v nekem
drugem okolju veljala za domeno Zensk (Sieder, 1998).

Pretekle generacije niso imele izkuSnje z razvezami, predvsem na kmetijah ne, kar se
pozna Se danes (Sieder, 1998). Makarovi¢ (1995) ugotavlja, da je statisticno najman]
razvez med zakonci na kmetijah. Zatrjevanje, da med njimi vlada vecje razumevanje in
ljubezen bi lahko bila ohlapna in hkrati neresni¢na. Vzrok temu, da je loCitev manj, pa so
lahko vera, otroci, mnenje sosedov in navsezadnje kmetija ter skupno opravljanje kmeckih
opravil. Barbi¢ (1993) ocenjuje, da kmetija daje ¢lanom druzine ekonomsko in socialno
varnost, ki je ni moc¢ razdeliti na ve¢ delov. K ohranjanju zadovoljivih medsebojnih
odnosov na kmetijah prispeva tudi pozitivno miS$ljenje in iskanje pozitivnih lastnosti med
partnerji (Makarovi¢, 1995). Zakonci v urbanem okolju laZje sprejemajo razvezo kot
kmetje (Barbi¢, 1993).

Kmecka druzina je v preteklosti veljala za patriarhalno. Predvsem se je to kazalo v
nezaupanju moz do svojih Zena. MoZje so vse do uvedbe industrijskega mezdnega dela
imeli svoje Zene »na oéeh«. Zenske so opravljale dela na domu v bliZini svojih soprogov in
niso opravljale placanih del, vsaj v ve&ji meri ne. Zivljenjski krog Zensk je bil omejen na
kmecko gospodinjstvo, trg, cerkev in zbor faranov.

DruZinske odnose v preteklosti so zaznamovali tudi odnosi do otrok. Ti so bili pogostokrat
povrsina, na katero so odrasli projicirali svoje teZzave (Sieder, 1998). Kmecki otroci so bili
obravnavani kot delovna sila. Ze zelo kmalu so bili vkljuéeni v svet odraslih. Cim so
dosegli dolo¢eno telesno moc¢, so bili vkljuéeni v delovna opravila na kmetiji. S
stopnjevanjem storilnosti se je otrokom stopnjeval tudi njihov ugled v hisi, koli¢ina hrane
in simboli¢en vrstni red pri mizi. S tem ni receno, da odnosi niso imeli nobene
»emocionalne kvalitete«, ali pa da matere niso gojile nobenih Custev do svojih otrok. Starsi
niso svojih Custev kazali preko govora in empatije, ampak preko simbolov in ritualnih
vedenjskih vzorcev. Preteklost prica o precejSnjem Stevilu umrlih novorojenckov, slabi
oskrbi in negi otrok zaradi pomanjkanja znanja, vendar pa so star$i vedno pazili, da so bili
novorojencki takoj po rojstvu kr§c¢eni. Kljub navidezni hladnosti v odnosih za danaSnje oci,
so bili tovrstni obredi orodje, s katerim so star$i pokazali svojim otrokom naklonjenost.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 5
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

2.1.2 Kmedka druzina danes

Nacin Zivljenja na kmetiji danes Se vedno narekuje posebno delitev dela med druZinskimi
Clani. Opravila na kmetiji ostajajo tradicionalno deljena na tipi¢no Zenska, moSka in
skupinska. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da se v gospodinjska dela ve¢inoma vkljuéujejo
le Zenske. Moski se bolj ukvarjajo s t.i. »tehni€nimi« opravili v in izven hiSe. Skrb za
otroke in ostarele je Se vedno najveckrat Zensko delo, medtem ko si starSa igro z otroki
pogosto delita. Odlo€anje v gospodinjstvu je pomembno za Zivljenje v kmeckem
gospodinjstvu. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da skorajda ni podro&ja sprejemanja
odlocitev, kjer bi odlocal le moski ali le Zenska. Odlocitve v vecini kmeckih gospodinjstev
sprejemata moz in Zena skupaj. Ker so tri generacijske druzine v kmecki populaciji kar
trikrat bolj pogoste kot v mestih, je tudi vpliv vecjega Stevila ¢lanov gospodinjstva na
odlocitve v gospodinjstvu vecji.

V kmeckem gospodinjstvu pogosto Zivita starejSi in mlajSi zakonski par. Nekako
samoumevno je, da mlajsi par izkazuje spoStovanje starejSemu paru. SposStovanje starejSih
je ena najpomembnejSih vrednot v kmeckih druzinah, ki se prenasa iz roda v rod.
Spostovanje starejSih je prisotno Ze pri majhnih otrocih, Se posebej je to izrazito na
samotnih kmetijah (Makarovi¢, 1995).

Zenske, ki Zivijo na kmetiji, si danes pogosto pois&ejo zaposlitev v nekmetijski dejavnosti.
Gidarakou (1999) z raziskavo na podezelju v Gr¢iji ugotavlja, da je zaposlitev Zenskam
izredno pomembna. Tudi tiste Zenske, ki niso zaposlene zunaj kmetije, si na kmetijah
pogostokrat najdejo svojo zaposlitev v dopolnilnih dejavnostih: kmecki turizem,
pridelovanje raznih polj$¢in, prodajanje na trznici in druge majhne podjetne storitve, ki so
koristne v danem okolju. Te dejavnosti so kljuCne za zadrZevanje mladih Zensk na
kmetijah. Do podobnih ugotovitev je priSla tudi Barbi¢ (1994), ki je raziskovala razloge
precej manjSe pripravljenosti danaSnjih podezelskih deklet za poroko na kmetijo kot v
preteklosti. Kmecka dekleta so poroki na kmetijo dandanes manj naklonjena kot v
preteklosti, ker kmecki poklic v druzbi ni cenjen, zasluzek od kmetijstva je premajhen,
izSolale so se za drug poklic, kmecki fantje nimajo ¢asa za sklepanje znanstev, na dezeli ni
zasebnosti in ker kmetice nimajo moZnosti izrabiti porodniski dopust. Kmetje danes tako
tezje dobijo Zeno, celo tisti, z dobro opremljenih in ucinkovitih kmetij (Barbic¢, 1994). Tudi
viri drugje po svetu (Gidarakou, 1999) porocajo, da dekleta negativno vrednotijo
zaposlitev na kmetiji in s tem tudi Zivljenje na kmetiji.
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2.2 DELO NA KMETDI IN V KMECKEM GOSPODINJSTVU

Delo je kot zavestno ¢lovekovo delovanje temelj razvoja €loveStva skozi vse zgodovinske
formacije. Clovek ne dobi materialnih dobrin, kakrine potrebuje za svoje Zivljenje, Ze v
naravi, temve¢ mora naravne dobrine v vecini primerov z delom pridelati, preden jih lahko
uporabi za zadovoljevanje svojih potreb. Delo je torej smotrna ¢lovekova dejavnost, skozi
katero Clovek obdeluje, spreminja in prilagaja snovi, ki jih ¢rpa iz narave za zadovoljitev
svojih potreb. Delo je tako osnovni pogoj clovekovega obstoja in razvoja. V tem pogledu
je delo proces med ¢lovekom in naravo, naravni pogoj za obstoj ¢loveka in druzbe. V
delovnem procesu ¢lovek ne nastopa izolirano, temve¢ sama narava dela zahteva, da v
delovnem procesu sodeluje z drugimi ljudmi v okviru dolo¢ene globalne druzbe (Kyovsky,
1978).

Delo je proces uporabe delovne sile ¢loveka. Kot delovno silo ali tudi delovno zmozZnost
pa opredeljujemo celoten splet telesnih in duhovnih sposobnosti, ki jih ima na voljo
posameznik in, ki jih uporablja pri delu, pri proizvajanju uporabnih vrednosti. Osnovne
telesne in duhovne sposobnosti, ki so potrebne za delo, so dane ¢loveku po naravi. Te
sposobnosti zadostujejo za opravljanje »enostavnega dela«. Z izkuSnjami, ki jih ¢lovek
pridobiva pri delu in zlasti s Solanjem si razSirja svoje delovne sposobnosti tudi za
opravljanje bolj zahtevnega sestavljenega dela, za katerega je potrebna vecja stopnja
izkuSenosti, spretnosti, znanja, delovnih navad. Delovna sila se pri delu izrablja, vendar se
kot Ziva sila ¢loveka tudi obnavlja. Za to so potrebni nekateri pogoji: hrana, pocitek.
Delitev dela je nujen in naraven pogoj obstoja vsake druzbe. Vsa opravila, ki jih je
potrebno opravljati v doloceni druzbi, da sploh lahko normalno deluje, je mogoce
opravljati le s pomocjo delitve dela (Kavc¢ic, 1979).

2.2.1 Znacilnosti delitve dela na kmetiji

Kmetijstvo je ena najstarejSih ¢loveskih proizvodnih dejavnosti, saj so ljudje prej kot vse
drugo morali pridelovati ZiveZz. Kot proizvodnja hrane, je bila to dejavnost vseh ljudi. Z
razvojem druzbe in s tehnoloskim razvojem je kmetijstvo ostalo sestavni del druzbene
delitve dela. Delo na druzinski kmetiji se razlikuje od dela v drugih druzbenih skupnostih,
kot tudi od dela v nekmeckih gospodinjstvih. Znacilnosti kmeckega dela so povezane s
proizvodno usmeritvijo kmetije. Kmetijska proizvodnja je raznovrstna in zavzema veliko
Stevilo razli¢nih del. Delo na druzinski kmetiji predstavlja skupek aktivnosti posameznih
druZinskih ¢lanov, ki si posamezna opravila bodisi delijo bodisi jih opravljajo skupaj
(First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor 1991).

Glede na prostor izvajanja dela, delimo delo na kmetiji na (First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor
1991):

- dela na njivi, travniku, v gozdu, v vinogradu (oranje, okopavanje, gnojenje, setev,
pospravljanje sena)

- dela v hlevu, na dvori$¢u (molza, krmljenje Zivine, delo na vrtu)

- dela v gospodinjstvu (kuhanje, pospravljanje, pranje, Sivanje, vsakdanji nakupi)

Kmet poleg pridelovanja ZiveZza opravlja tudi dela, ki sodijo v druge dejavnosti in poklice.
Kot lastnik veline sredstev za proizvodnjo je kmet istoasno proizvajalec in trgovec,
podjetnik in delovodja, organizator in izvrSevalec. Kmet ne samo obdeluje zemljo in redi
Zivino, temvec je tudi mehanik, zidar.
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Tudi gospodinja poleg kmetijskih del, ki ji pripadajo v delitvi dela na kmetiji in znotraj
gospodinjstva, opravlja tudi druga dela, kot so predelava proizvodov, peka kruha, Sivanje
oblacil, ipd.(Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Veliko kmetov je brez strokovne kmetijske izobrazbe. To pa ne pomeni, da so kmetje
neizobrazeni. Njihova izobrazba ni visoka, temve¢ je Siroka. Kmet mora znati delati z
traktorjem, drugimi stroji in uporabljati kemicne pripravke. Njegovo znanje v glavnem
temelji na izkuSnjah (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991). Razvoj druzbene delitve dela in
nove tehnologije silijo kmete, da vse bolj usmerjajo svoje kmetije v specializirano
pridelavo. Raznovrstnost njihovega dela se je s tem znatno zoZila v primerjavi s
tradicionalno pridelavo, v kateri kmetija prideluje raznovrstne proizvode za lastne potrebe
in za prodajo (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Delovno silo na kmetiji predstavljajo aktivni in delovno sposobni ¢lani gospodinjstva, ki
Zivijo na kmetiji. Najveckrat je udelezba Clana druZine pri delu doloCena s starostjo in
spolom. Tako je vnaprej dolo¢eno, katera dela so moska, katera Zenska, kaj bodo naredili
otroci in kaj starejsSi Clani (ocCetje, matere). VEasih so imeli kmetje tudi najeto delovno silo,
ki je danes na naSih kmetijah ni zaslediti. Morda je k temu pripomogla tudi modernizacija
proizvodnje, predvsem strojna obdelava, vendar se je s tem kmetovo delo samo olajsalo,
nikakor pa se ni zmanjSalo. Lahko re¢emo, da je kmet zaposlen ves dan, da prakti¢no dela
od jutra do vecera. Tako bi predvsem v maloStevilnih druZinah prisla prav tudi najeta
pomo¢. Vendar zaradi slabega polozaja v kmetijstvu, predvsem pa zaradi majhnih kmetij,
katerih mnoge lahko prezivljajo le enega druZinskega Clana, o najetih delavcih kmetje pri
nas skoraj da ne morejo razmisljati, vsaj v bliZnji priodnosti ne (Bahor, 1991).

Na kmetijah, kjer je zaposlen samo gospodar/moz, je gospodarica/Zzena Se dodatno
obremenjena tudi z moskimi deli. Ceprav kmetica predstavlja del delovnih mo¢i na kmetiji,
ji velja nameniti posebno pozornost, saj za kmetijo Se posebej velja slovenski rek, da
Zenska podpira tri vogale hise. Kot prvo ne smemo prezreti gospodinjskega dela, ki je na
kmetiji izkljuéno na ramenih Zene/gospodinje (Bahor, 1991).

Relativno majhna zaposlenost Zensk v prejSnjem in v zacetku tega stoletja je imela za
posledico, da se je delo v zvezi s skrbjo in varovanjem druZinskih c¢lanov pretezno
opravljalo kot neplacano gospodinjsko delo. Tudi potem, ko je zaposlovanje Zensk Ze
postalo mnozicen pojav, so raziskave pokazale, da je veCino dela, povezanega z varstvom
in skrbjo za druZinske €lane, ostalo v domacem gospodinjstvu kot neplac¢ano delo, ki ga Se
vedno in v preteZni meri opravljajo Zenske (Svetlik in sod., 1988). Ker to delo ni plac¢ano,
ga ne moremo meriti s finanénimi merili, zato vrednost tega dela izrazamo s porabljenim
c¢asom. Strokovnjaki ugotavljajo, da se navzlic razvoju tehnologije in posodabljanju
gospodinjstev, €as, ki ga Zenske porabijo za gospodinjska dela ter za skrb in varstvo
druzinskih ¢lanov, bistveno ne spreminja, je priblizno enak v vseh evropskih dezelah in se
giblje med 28 in 35 urami na teden (Svetlik in sod., 1988). V kmecki druZini in
gospodinjstvu je delovna vloga zenske/gospodinje ostala skoraj nespremenjena, oz. se le
pocCasi spreminja in izboljSuje v smislu sodelovanja drugih ¢lanov pri opravljanju
gospodinjskih obveznosti (Bahor, 1991).
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2.3 USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Spreminjajoce se razmere na podezelju v veliki meri vplivajo na potek dela in druZinskega
Zivljenja. Potreba po usklajevanju med delom in skrbjo za druZino se pojavlja tako v
mestih kot na podeZelju, vendar je na podeZelju le to teZje doseCi zaradi mnogih
sprememb, ki vplivajo tako na delo kot tudi na druzinsko Zivljenje (Wunsche in sod.,
2004).

Raziskave javnega mnenja in kakovosti Zivljenja v svetu in pri nas kaZejo, da imajo ljudje
premalo casa za zasebno zZivljenje. Prav tako je ugotovljena povezanost med
nadpovprecnimi delovnimi obremenitvami in bolezensko problematiko (Kanjuo Mrcela in
Cernigoj Sadar, 2006). Analitiki strategij mladih glede odlo¢anja za starSevstvo in
nacrtovanje druzinskega Zivljenja ugotavljajo, da sta podrocji dela in druZine nelocljivo
povezani. Za ucinkovito uresnicevanje druZinske politike je potrebno poskrbeti za delovno
okolje in za javne storitve, ki bodo druZzini prijazne. Analiza druzinskih politik v svetu pa
kaZe, da so najuspesSnejse tiste politike, ki posameznikom in parom z otroki zagotavljajo
tudi pomo¢ pri usklajevanju vlog zaposlenega in star$a (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Usklajevanje med delom in druzinskim Zivljenjem poteka med moSkimi in Zenskami, ki
zdruzujejo skrb za delo s skrbjo za druge: otroke, starejSe osebe in invalide. Notranja
dinamika druZine je v stalnem toku: otroci se rodijo, odrastejo in kon¢no Zivijo dale¢ od
doma. V druzini poteka komunikacija z zunanjim svetom, ki je sestavljen iz dela,
izobraZzevanja in aktivnosti v prostem casu. Oba svetova vplivata drug na drugega in se
pogosto z lahkoto povezeta in dopolnjujeta. Ko povezava ne uspe, druzina tezko uskladi
delo in druZinsko Zivljenje. Pomembni dejavniki, ki vplivajo na te povezave, vkljucujejo
razpolozljivost otroSkega varstva, pripravljenost moskih da skrbijo za otroke in starejse,
oddaljenost in obratovalni ¢as Sol, trgovin, Sportnih objektov, itd. (Wunsche in sod., 2004).

V druzinskih politikah se razmerje med delom in druZino v obliki razli¢nih konceptov ter
poskusov realizacije v razlicnih ukrepih, s katerimi drZava regulira to razmerje, pojavi v
sredini sedemdesetih let prej$njega stoletja (Hantrais in Latablier, 1996; povzeto po Svab
2003), ko je porast deleza Zensk na trgu delovne sile v zahodnih drzavah Ze vec kot ociten.
Takrat Sele postane to razmerje politiéno pomembno, in sicer kot predvsem problem Zensk
in mnoZi¢nega zaposlovanja ter posledic za druZinsko Zivljenje. Ceprav mnoZi¢nega
zaposlovanja ni vec, velja razmerje med delom in druZino tudi danes za problemati¢no ali
vsaj nelagodno. Predvsem takrat, ko govorimo o dejanski uc¢inkovitosti razlicnih politik za
usklajevanje dela in druzine (Svab, 2003).

V razmerju med delom in druzino gre lahko tudi za nasprotovanje med vrednotami sfere
dela in sfere druzine. To je problemati¢no, ko v razpravi o delitvi obveznosti med drZzavo
in druZino vrednote skrbi postanejo podrejene vrednotam neodvisnega posameznika (za
katerega se predpostavlja, da ne potrebuje skrbi). To se dogaja na podro¢ju usklajevanja
dela in druZine, kar je razvidno iz razliénih ukrepov, npr. porodniskega dopusta (Svab,
2003). Z vidika dela, je delo oznaCeno pozitivho kot graditev kariere, druZina pa kot
breme, obveznost, ki predstavlja oviro v razvijanju kariere posameznika in ne obratno.
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Z vidika druzinskega Zivljenja pa je razmerje med delom in druZino obratno: pogoji dela
ovirajo izvajanje druZinskih obveznosti oz. zahtevajo nenehno prilagajanje druZine
pogojem v sferi dela. Dobra praksa politike usklajevanja dela in druzine npr. skandinavskih
drzav kaze, da je rezultat druZinam prijaznih politiénih ukrepov ustvarjanje okolja, v
katerem delo in druzinsko Zivljenje nista razumljeni kot konfliktni, ampak komplementarni
sferi (Hantrais in Latablier, 1996, cit. po Svab 2003).

2.3.1 StarSevski dopust

Eden od ukrepov na podroc¢ju usklajevanja dela in druzine se nanaSa na starSevski dopust.
V Sloveniji razlikujemo Stiri vrste starSevskega dopusta, in sicer: porodniski dopust,
ocetovski dopust, dopust za nego in varstvo otroka ter posvojitelski dopust. Materinski
dopust je neprenosljiva pravica matere ob rojstvu otroka, ocetovski dopust (90 dni) pa je
namenjen spodbujanju skupne skrbi za novorojenega otroka. Dejstvo, da dopust za nego in
varstvo otroka izkoristi le odstotek oCetov, lahko razumemo kot neucinkovitost ukrepa, ki
ni bil povezan v celovit sistem politike na podro¢ju usklajevanja dela in druZine. Sedanja
ureditev ocetovskega dopusta ima Ze v izhodiS¢u slabe moznosti. Obseg dni, ki jih lahko
ocetje izkoristijo ob rojstvu otroka (oz. v ¢asu porodniSkega dopusta matere) je premajhen,
da bi lahko dejansko vplival na enakomernej$o delitev skrbi med starsa (Svab, 2003).

Stopnja koriS¢enja starSevskih dopustov je zelo visoka. Po podatkih Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve je leta 2003 starSevski dopust prekinilo in uporabilo pravico do
izplacila preostalega dela starSevskega nadomestila samo 77 Zensk in 18 moskih, v letu
2004 pa 73 Zensk in 93 moskih. Odstotek ocetov, ki so v zadnjih nekaj letih izkoristili
starSevski dopust, je okoli 1%, februarja 2005 pa 1,8%. (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Zenske so tudi pogosteje kot moski odsotne z dela zaradi druZinskih/skrbstvenih
obveznosti. Raziskava iz leta 1995 je pokazala, da na vsakih sto zaposlenih samo 5,6%
moskih vzame dopust za bolnega druZinskega ¢lana, medtem ko je takSnih Zensk kar 28%
(Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.2 Otrosko varstvo

Delovni starSi potrebujejo varstvo za svoje otroke, kronicno bolne, starejSe in invalidne
osebe. V mestnih obmocjih so varstvene ustanove laZje dostopne kot na podezelju, kar
predstavlja dodatno oviro kmeckim druzinam pri usklajevanju dela in druzinskih
obveznosti (Wunsche in sod., 2004).

Ce odmislimo star$evski dopust, je najvedji del politike usklajevanja dela in druZine
namenjen institucionaliziranemu otroSkemu varstvu. Ob sicer dobro razvitem sistemu
javnih vrtcev, obstaja v Sloveniji velik problem nenadzorovanega zasebnega varstva
(zasebne varuske), ki svoje delo opravljajo mimo drzavnega nadzora in postavljenih
standardov, ki sicer veljajo za javne in zasebne vrtce. To predstavlja problem kakovosti
takSnega varstva, v katerega je zajet dobrSen del predsSolskih otrok. Pomembno je tudi
dejstvo, da velik del dnevnega otroSkega varstva zagotavljajo neformalne sorodniSke
mreze, najpogosteje so to stari starSi. Ta oblika dnevnega otroSkega varstva ima vec
prednosti: je cenejSa, starSi ji bolj zaupajo in Casovno je mnogo bolj fleksibilna kot
institucionalno dnevno varstvo.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 10
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Problem javnih otroskih vrtcev je togost urnikov, saj navadno Se vedno delujejo v okviru
klasi¢nih 8-urnih dopoldanskih delavnikov in se le pocasi prilagajajo raznolikim delovnim
urnikom starSev. Le redki vrtci imajo tudi sobotno ali pozno popoldansko varstvo (Svab,
2003).

Po podatkih ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve se je Stevilo otrok, vkljuc¢enih v
predSolsko institucionalno varstvo, v 80. in 90. povecevalo; leta 1980 je bilo v javnih
vrtcih 38% otrok, v letu 1987 pa je Stevilo naraslo na 52% in se do leta 1998 povecevalo,
ko je doseglo 58,9%. V letu 2000/01 je bilo v vrtcih 63.328 otrok, kar je 61,6%. Stevilo
otrok, ki ne dobijo mesta v vrtcih je majhno, v obdobju 1995-1999 je bilo zavrnjenih med
1% in 1,7% vseh otrok v obdobju med prvim letom starosti in vstopom v Solo (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.3 Delodajalci in delovno okolje

Zaposlenost obeh partnerjev ter potrebe po usklajevanju dela ter druzinskega Zivljenja so v
Evropski uniji in drugod v razvitem svetu privedle najprej do ukrepov za usklajevanje dela
in druzine, kasneje pa tudi za uveljavitev druZini prijaznih politik v delovnih okoljih.
Druzini prijazni delovni sporazumi so primer dobre prakse v nekaterih zahodnih drzavah
na podrocju usklajevanja dela in druzZinskega Zivljenja. V Sloveniji se je proces podpiranja
druzini prijaznih delovnih ureditev in politik zacel Sele pred kratkim v okviru sistema
»"Druzini prijazno podjetje". Po izkusnjah prvih 32 podjetij, ki so uvedla aktivno politiko
druzini prijaznega podjetja, so najbolj vidne naslednje posledice: ve¢ja motivacija
zaposlenih, vecja produktivnost ter pripadnost podjetju, ve¢ zadovoljstva in zmanjSanje
stresa pri zaposlenih,... S prijaznejSim odnosom do druZin tako ne pridobijo samo
zaposleni, pac¢ pa tudi delodajalci, tovrstna aktivnost pa ima lahko neposreden vpliv na
povecanje rodnosti, kar Slovenija dejansko tudi potrebuje (DruZinam prijazna...., 2007).

Ustvarjanje novih delovnim mest na podeZelskih obmo¢jih lahko bistveno prispeva k
usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja, zlasti ¢e so delovna mesta prilagodljiva
in se ujemajo z lokalnimi znanji in potrebami. Kmetijstvo je postavljeno pred nove izzive
pri ustvarjanju delovnih mest. To zlasti velja za razmere v drZzavah Clanicah, ki so se EU
pridruzile leta 2004, saj se te sooCajo z visoko stopnjo brezposelnosti na podeZelskih
obmocjih (Wunsche in sod., 2004).

Delovna aktivnost Zensk zunaj doma je v Sloveniji Ze tradicija. Leta 2003 je bila po
podatkih Eurostata delovna aktivnost Zensk 57,6%, kar je nad povpre¢jem EU, medtem ko
je bila delovna aktivnost moskih (67,4%) podpovprecna. V povprec¢ju je bila leta 2003
delovna aktivnost Zensk brez otrok v EU za 13,6% viSja od delovne aktivnosti Zensk, ki
imajo otroka. Zenske v Sloveniji kaZejo »mogke« vzorce delovne aktivnosti: stopnja
delovne aktivnosti moskih v EU, ki imajo otroka/e, je bila leta 2003 v povprecju za 10%
vi§ja od stopnje delovne aktivnosti moskih brez otrok. Stopnja delovne aktivnosti moskih v
Sloveniji, ki imajo otroke, je vi§ja od povprecja za EU: pri moskih v Sloveniji starSevstvo
poveda stopnjo delovne aktivnosti za 13,3% (Kanjuo Mré&ela in Cernigoj Sadar, 2006).

Hkrati je za Slovenijo Ze desetletja znacCilna tudi visoka stopnja zaposlenosti Zensk s
polnim delovnim cCasom. Vzporedno s povefanjem stopnje zaposlenosti Zensk so se v
Sloveniji razvijale tudi razlicne oblike socialnih politik, ki so podpirale starSevstvo.
DruZina, v kateri sta zaposlena oba starSa, je postala norma.
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Tudi sodobne slovenske politike zaposlovanja v skladu s smernicami EU izpostavljajo
enakopravnost spolov in ustvarjanje mozZnosti za usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja
kot pomembna cilja in pogoja uravnovesenega socialno-ekonomskega razvoja. Obstojeca
zakonodaja v Sloveniji ponuja dobro podlago za enakopravno udelezbo Zensk in moskih na
trgu delovne sile.

Najpomembnejsi zakoni glede tega so Zakon o delovnih razmerjih (sprejet leta 2002),
Zakon o enakih moZnostih (sprejet leta 2002), in Zakon o starSevstvu in druZinskih
prejemkih (sprejet leta 2001). Prva dva zakona prepovedujeta posredno in neposredno
diskriminacijo na osnovi spola pri delu in zaposlovanju in dolocata pravice delavcev in
obveznosti delodajalcev, usmerjene v doseganje enakopravnosti spolov; Zakon o
starSevstvu in druZinskih prejemkih pa predstavlja podlago za laZje usklajevanje
starSevskih in delovnih obveznosti in podpira enakopravnejSo delitev starSevskih pravic in
obveznosti med spoloma (najbolj z uvajanjem ocetovskega dopusta kot neprenosljive
pravice odeta) (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.4 Gospodinjsko in skrbstveno delo

Javne politike v Sloveniji so bile usmerjene predvsem v izobraZevanje in zaposlovanje
Zensk, medtem ko so bili odnosi med spoloma, spremembe delitve dela in spremembe
polozaja moskih dolgo zapostavljeni. Kljub zelo visokemu delezu Zensk na trgu delovne
sile, ostaja neplacano delo domena zZensk. To potrjujejo tudi rezultati novejsSih raziskav;
Zenske prevzemajo veCino skrbi za otroke in druge odvisne druZinske Clane ter vecino
gospodinjskega dela. Ce upostevamo tako pladano kot nepladano delo, ugotovimo, da je
delovni Cas Zensk v resnici dalj$i kot delovni ¢as moskih. Rezultati Studije o porabi Casa, ki
jo je izvedel Statisti¢ni urad R. Slovenije v obdobju od aprila 2000 do marca 2001 kaZejo,
da Zenske porabijo v povprecju za gospodinjska opravila in neformalno pomo¢ drugim 4
ure in 4 minute na dan, moski pa 2 ure in 23 minut (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Podobno spolno neravnoteZje kazejo tudi novejSi podatki Eurostata (European
Communities, 2004). Zenske v Sloveniji porabijo za gospodinjske obveznosti 4 ure in 57
minut na dan, mosSki pa 2 ure in 39 minut. Celotni delovni Cas placanega in neplatanega
dela 7,4 ure presega celotni delovni ¢as mogkih (6,3 ur) za dobro uro. Zenske v Sloveniji
delajo vec¢ kot moski in Zenske v ostalih preucevanih evropskih drzavah (Belgija, Nemcija,
Estonija, Francija, MadZarska, Finska, Svedska, ZdruZeno Kraljestvo, Norveska). Med
temi drZavami so spolne razlike najve¢je v Sloveniji in Estoniji. Se ve&je razlike pa so v
skrbi za otroke, stare do 6 let. Zenske v Sloveniji preZivijo z otroki 2 uri in 23 minut,
medtem ko mosSki 56 minut. Zaposlitveni status tega razmerja ne spremeni: zaposlene
matere skrbijo za otroke 2 uri 16 minut, zaposleni ocetje pa 55 minut. K spolnim razlikam
doprinese tudi dopust za nego in vzgojo otroka, ki ga koristijo skoraj samo Zenske (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).
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2.4  OBCINA TREBNJE

Obcina Trebnje je del osrednje Slovenije, natan¢neje Srednje Dolenjske. Zanjo je znacilna
panonskega sveta. To se odraZza v njeni kamninski sestavi, v reliefnih, hidrografskih in
podnebnih znacilnostih, v tipih prsti, rastja in Zivalstva, pa tudi v gospodarskem in
kulturnem pogledu (Bavec in sod., 2006).

2.4.1 Zivljenje in delo

Nove obdelovalne povrSine so ljudje pridobivali s kréenjem gozda. S temi posegi je skozi
stoletja nastajala podoba dolenjske pokrajine s tako raznolikim in bogatim mozaikom
kulturnih povrsin, kakrSno gledamo Se danes: v najbolj strmih, predvsem v osojnih legah,
je ostal gozd, v ravninskih, poloZnejSih prosojnih legah pa so nastala polja, travniki,
senozeti, sadovnjaki in vinogradi. Ob takem odnosu do naravnega okolja se je Ze skozi
srednji vek izoblikovalo zaokroZzeno kmecko gospodarstvo - kmetija, ki je bila pretezno
sama sebi zadostna, saj je obsegala poleg uporabe gozda Se poljedelstvo z mnogimi
kulturami; govedorejo, prasiCerejo, konjerejo, ovcjerejo, perutninarstvo, Cebelarstvo,
sadjarstvo, vinogradniStvo, marsikje izrabo vodne energije za mline in Zage, Zganje apna in
oglja ter domace obrti (Rezun, 1992).

Danasnji izbor njivskih kultur ustreza kmetijski usmerjenosti v Zivinorejo. Za kmetijske
namene so izkoriS¢ene predvsem razlicno debele rjave prsti, razvite na apnencu in
dolomitu, na meSanici trdega laporja, apnenca in peS¢enjaka, ali pa na mehkih karbonatnih
kamninah. Srednji Dolenjski je peCat vedno dajalo kmetijstvo. Industrija se je zacela
resneje razvijati Sele po letu 1960, ko so z izgradnjo magistralne ceste Ljubljana - Zagreb
postali ti kraji manj odro¢ni. Danes industrija ustvarja dve tretjini druzbenega proizvoda,
podjetnistvo in obrtniStvo pa Cetrtino skupnih prihodkov obcine (Bavec in sod., 2006).

2.4.2 Statisti¢ni podatki za ob¢ino Trebnje

Obgina Trebnje meri 317km?, po popisu leta 2002 je v njej v 220 naseljih Zivelo 18.424
ljudi, kar pomeni gostoto 58 ljudi na km?. V obéini je aktivnih 8.501 prebivalcev ali
46,14%, delovno aktivnih je 7.664 ali 41,60%. Zaposlenih je 6.536 (85,28%) ljudi in
samozaposlenih 1.128 (14,72%) - samostojnih podjetnikov je 569 (7,43%) in kmetovalcev
559 (7,29%) (Bavec in sod., 2006).

V obcini Trebnje Zivijo ljudje v 5.921 gospodinjstvih: druZinskih gospodinjstev je 4.648
(78,5%), nedruzinskih pa 1.273 (21,5%); povpre¢na velikost gospodinjstva je 3,1 ¢lana.
Druzin v tem prostoru je 4.965: brez otrok je 1.052 druzin, z enim otrokom je 1.548, z
dvema 1.745, s tremi in ve¢ pa 620 druzin (Bavec in sod., 2006).
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3 MATERIALI IN METODE

3.1 DOLOCITEV VZORCA IN ZBIRANJE PODATKOV

Z namenom pridobiti podatke smo izvedli anketo med ¢lani kmeckih druZin
(gospodarjem/mozem ali gospodinjo/Zeno). V anketno raziskavo smo vkljucili 60 kmetij
oz. anketirancev iz Zivinorejskih ali meSanih kmetij, med katerimi je vecina vkljucenih tudi
v druge pridobitne nekmetijske dejavnosti. Med anketiranci je bila polovica moskih in
polovica Zensk. Anketo smo izvedli med 1. januarjem 2008 in 1. majem 2008. V vecini
primerov je anketiranje potekalo po metodi osebnega sprasevanja, nekaj anket pa so
anketiranci izpolnili sami. V raziskavi smo uporabili anketni vpraSalnik, ki sem ga
sestavila pod mentorstvom doc. dr. Majde Cerni¢ Istenié.

3.2  ANKETNI VPRASALNIK

Anketni vpraSalnik je vseboval 38 vprasanj (Priloga A). Od 38 vpraSanj je bilo enajst
vprasanj sploSne narave, z drugimi vpraSanji pa smo pridobili podatke o zaposlitvi
anketiranih oseb, o njihovem delu na kmetiji in v gospodinjstvu, varstvu otrok, prezivljanju
prostega Casa in prostoCasnih aktivnostih. VpraSanja so bila zaprtega tipa, pri enajstih
vprasanjih ni bilo vnaprej danih odgovorov in so anketiranci lahko prosto odgovarjali. Pri
oblikovanju vpraSalnika smo se trudili, da bi bila vpraSanja taka, da bi nam ponudila ¢im
vec jasnih odgovorov in da bi bila razumljiva anketirancem.

3.3 ANALIZA PODATKOV

Z anketo pridobljene podatke anketirancev (s seznama kmetij Kmetijske svetovalne sluzbe)
smo obdelali z metodami opisne statistike in analizo variance za ugotavljanje razlik med
skupinami. Uporabili smo racunalniski program Microsoft Excel in statisti¢ni program za
druzbene vede (SPSS- Statistical Package for Social Sciences).
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4 REZULTATI

4.1 OSNOVNIPODATKI O ANKETIRANCIH

4.1.1 Skupine kmetij glede na vrsto dejavnosti in vir dohodka

V nalogi smo med seboj primerjali kmecka gospodinjstva z razlicno vkljucenostjo v
kmetovanje. Preglednica 1 prikazuje anketirane kmetije po viru dohodka in vrsti
dejavnosti, na osnovi Cesar smo kmetije razdelili v tri skupine. Prvo skupino kmetij
predstavljajo Zivinorejske kmetije, katerih glavni vir dohodka je zaposlitev izven
kmetijstva (kmetije tipa 1), drugo skupino predstavljajo kmetije, kjer je zaposlitev izven
kmetijstva prav tako glavni vir dohodka in se ukvarjajo z razlicnimi panogami kmetijstva
(kmetije tipa 2), za tretjo skupino pa je znacilno, da je glavna panoga Zivinoreja in glavni
vir dohodka kmetijstvo (kmetije tipa 3). Ta tretja skupina gospodinjstev je tako najbolj
vklju€ena v kmetijsko dejavnost.

Preglednica 1: Skupine kmetij, glede na vrsto dejavnost in vir dohodka

Zivinorejska kmetija Ve¢ kmetijskih panog
St. % St. %
Zaposlitev izven kmetijstva 27 63 17 100
Kmetijstvo 16 37 0 0,0
Skupaj 43 100 17 100

4.1.2 Izobrazba anketirancev in njihovih partnerjev

Rezultati v preglednici 2 prikazujejo stopnjo izobrazbe anketirancev in njihovih partnerjev.
Razberemo lahko sledece: anketiranci iz kmetij tipa 1, imajo dokoncano zlasti poklicno
(40,7%) ali srednjo Solo (44,4%); le 14,8% anketirancev iz teh kmetij ima dokoncano visjo
ali visoko Solo. Njihovi partnerji imajo v ve€ini (48,1%) dokon¢ano poklicno Solo, 33,3%
jih ima dokoncano srednjo Solo, 18,5% pa jih je koncalo vi§jo ali visoko Solo. Na kmetijah
dokonc¢ano poklicno Solo, delez tistih, ki imajo dokoncano viS§jo ali visoko Solo pa je
17,6%. Njihovi partnerji imajo v vecini (52,9%) dokonc€ano poklicno Solo, delez tistih z
koncano srednjo in visjo ali visoko Solo pa je enak, in sicer 23,5%. VidnejSa odstopanja
glede izobrazbe opazimo pri anketirancih, ki Zivijo na kmetijah tipa 3. Kar 68,8%
anketirancev ima dokoncano le poklicno Solo, 31,2% jih ima dokoncano srednjo Solo,
nikogar pa ni z dokoncano vi§jo ali visoko Solo. Podobno razmerje velja tudi za njihove
partnerje, med njimi jih ima 56,2% dokoncano poklicno Solo, 43,8% dokoncano srednjo
Solo, ni¢e pa nima dokoncane visje ali visoke Sole.
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Preglednica 2: Izobrazba anketirane osebe in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % [ St | % St. % | St | % | St % St. | %
Osnovna Sola 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 | O | 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Poklicna Sola 11 40,7 | 13 | 48,2 5 294 | 9 [ 529 | 11 68,8 9 | 56,2
Srednja Sola 12 444 9 | 333 9 529 | 4 | 235 5 31,2 7 | 43,8
Visja ali 4 14,8 5 | 18,5 3 17,6 | 4 | 23,5 0 0,00 0 | 0,00
visoka
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 | 16 100 | 16 100

4.1.3 Stevilo otrok v druZini
Preglednica 3 prikazuje povprecno Stevilo otrok v druZinah anketiranih. DruZine, ki Zivijo
na kmetijah tipa 1, imajo v povprecju 2,59 otrok. Druzine, ki Zivijo na kmetijah tipa 2,

imajo povprecno 2,82 otrok. Na kmetijah tipa 3, pa imajo v povprecju 3,44 otrok.

Preglednica 3: Stevilo otrok v druZini

N Povp. Stan. odklon | F
Kmetije tipa 1 27 2,59 0,971
Kmetije tipa 2 17 2,82 1,074
Kmetije tipa 3 16 3,44 1,365
Skupaj 60 2,88 1,151 2,916

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.1.4 Starost najmlajSega otroka

Anketirance smo vpraSali, kolikSna je starost njihovega najmlajSega otroka. Iz preglednice
4 lahko razberemo, da ima najve¢ anketirancev najmlajSega otroka starega od 4 do 7 let;
med njimi je kar 40,7% anketirancev iz kmetij tipa 1, 41,2% anketirancev iz kmetij tipa 2
in 31,2% anketirancev iz kmetij tipa 3. Druga najstevil¢nejSa skupina ima najmlajSega
otroka starega enega do treh let. Med njimi je 37% anketirancev iz kmetij tipa 1, 29,4%
anketirancev iz kmetij tipa 2in kar 43,8% anketirancev iz kmetij tipa 3. ManjSi delezi
anketirancev ima najmlajSega otroka starega do enega leta ali nad sedem let.

Preglednica 4: Starost najmlajSega otroka

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Do enega leta 3 11,1 1 5,9 2 12,5
1-3 leta 10 37 5 294 7 43,8
4-7 let 11 40,7 7 41,2 5 31,2
Vec kot sedem let 3 11,1 4 23,5 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.1.5 Velikost kmetije glede na povrsino obdelovalnih zemljis¢

Preglednica 5 prikazuje velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih zemljis¢. Kot lahko
vidimo iz rezultatov, so tiste kmetije, na katerih zaposlitev izven kmetijstva predstavlja
glavni vir zasluzka, manjsSe kot kmetije, na katerih je kmetovanje prvotnega pomena pri
pridobivanju zasluzka.
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Kar 75% anketirancev s teh kmetij ima veC kot 15 hektarjev obdelovalnih povrsin, 25%
anketirancev pa ima od 11 do 15 hektarjev obdelovalnih povrSin. Na Zivinorejskih in tudi
na meSanih kmetijah, kjer je zaposlitev izven kmetije glavni vir dohodkov, pa je najvec
kmetij v obsegu 5 do 10 hektarjev obdelovalnih povrSin; takih je 55,6% Zivinorejskih in
76,5% meSanih kmetij. Ob primerjavi teh dveh tipov kmetij tudi opazimo, da imajo
Zivinorejske kmetije ve¢ obdelovalnih povrSin kot kmetije, ki so usmerjene v vec
kmetijskih panog.

Preglednica 5: Velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih povrsin

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
do 3 hektarje 0 0,0 1 5,9 0 0,0
3-5 hektarjev 1 3,7 3 17,6 0 0,0
5-10 hektarjev 15 55,6 13 76,5 0 0,0
11-15 hektarjev 9 33,3 0 0,0 4 25
nad 15 hektarjev 2 7,4 0 0,0 12 75
Skupaj 27 100 16 100 16 100

4.1.6 Gospodarjenje na kmetiji

Zanimalo nas je, kdo dejansko gospodari oz., kdo je tisti, ki v vecini opravlja fizicna dela
na kmetiji. Na kmetijah tipa 1 anketiranci v najve¢jem delezu (48,1%) gospodarijo skupaj s
partnerjem. PrecejSen je tudi delez, ko se v delo vkljucujejo tudi starSi (anketiranec s starsi
14,8%; partner s starSi 18,5%). Na nekaj kmetijah (11,1%) si delo delijo, najmanjsi pa je
deleZz kmetij, kjer gospodari anketiranec sam (3,7%) ali samo starSi (3,7%). Tudi na
kmetijah tipa 2 v najvecjem delezu (41,2%) gospodarita anketiranec in partner skupaj.
23,5% zZensk je odgovorilo, da gospodari partner/moz), 17,6% moskih je odgovorilo, da
gospodarijo sami, enak pa je delez (5,9%), ko na kmetiji gospodarijo starsi, partner/moz s
star$i ali si delo delijo.

Preglednica 6: Gospodarjenje na kmetiji

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Jaz sam 1 3,7 3 17,6 0 0,00
Jaz in moj partner 13 48,1 7 41,2 8 50
Partner 0 0,00 4 23,5 0 0,00
Starsi 1 3,7 1 5,9 0 0,00
Jaz s starsSi 4 14,8 0 0,00 2 12,5
Partner s star$i 5 18,5 1 5,9 3 18,8
Delo si delimo 3 11,1 1 5,9 3 18,7
Skupayj 27 100 17 100 16 100

4.1.7 Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Anketirance smo vprasali, kaksen je njihov zaposlitveni status. Vecina tistih anketirancev,
ki pridobivajo glavni vir dohodka iz nekmetijske dejavnosti, je zaposlenih v gospodarstvu.
Takih je 81,5% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,7% anketirancev in 70,6% njihovih
partnerjev iz kmetij tipa 2 ter 18,8% anketirancev in 43,8% njihovih partnerjev iz kmetij
tipa 3.
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Prav na teh slednjih kmetijah je vidno odstopanje glede zaposlitvenega statusa in sicer, kar
62,5% anketirancev in 37,5% njihovih partnerjev ima status kmeta ter 12,5% anketirancev
in 18,8% partnerjev status gospodinje. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka ni kmetijstvo,
je delez anketirancev, ki so zaposleni v negospodarstvu, ali so samozaposleni ali imajo
status kmeta/gospodinje ali so brez zaposlitve, zelo majhen.

Preglednica 7: Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % St. % St. % St. % St. % St. %
Zaposlen v 22 81,5 | 22 | 81,5 11 64,7 | 12 | 70,6 3 18,8 7 | 43,8
gospodarstvu
Zaposlen v 0 0,00 0 | 0,00 1 5,9 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
negospodarstvu
Samozaposlen 1 3,7 1 3,7 2 11,8 | 3 17,6 0 0,00 0 | 0,00
Kmet 2 7,4 1 3,7 0 0,00 | 0 | 0,00 | 10 62,5 6 | 37,5
Gospodinja 2 7,4 2 7,4 3 17,6 | 0 | 0,00 2 12,5 3 18,8
Student, dijak 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 1 6,2 0 | 0,00
Brezposeln 0 0,00 1 3,7 0 0,00 | 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
Upokojenec 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 0 ] 0,00
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 16 100 16 | 100

4.2 DELO (ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE, GOSPODINJSKA DELA, DELA NA

KMETUI TER VARSTVO OTROK)

4.2.1 Pogodba o delu

Anketirance smo vpras$ali, kaksSna je njihova pogodba o delu. 1z preglednice 8 je razvidno,
da ima na vseh treh tipih kmetij najve¢ anketirancev pogodbo o delu, sklenjeno za
nedoloc¢en c¢as. Tako pogodbo ima 91,3% anketirancev iz kmetij tipa 1, in vsi anketiranci
(100%) iz kmetij tipa 2 in 3.

Preglednica 8: Pogodba o delu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Za nedolocen ¢as 21 91,3 14 100 3 100
Za dolocen Cas 2 8,7 0 0,00 0 0,00
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.2 Delovni ¢as anketirancev ter razporeditev delovnega ¢asa

Zanimalo nas je tudi, ali anketiranci delajo za polni ali za krajSi delovni ¢as. Kot lahko
razberemo iz preglednice 9, vecina anketirancev dela za polni delovni ¢as. Tako so
odgovorili vsi anketiranci (100%) iz Zivinorejskih in €istih kmetij in 85,7% anketirancev iz
mesSanih kmetij. 14,3% anketirancev iz teh kmetij pa dela za krajSi delovni Cas.
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Preglednica 9: Delovni ¢as anketirancev

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Polni delovni Cas 23 100 12 85,7 3 100
Krajsi delovni Cas 0 0,0 2 14,3 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Glede razporeditve delovnega Casa, je 56,5% anketirancev iz kmetij tipa 2 odgovorilo, da
je njihov delovni ¢as enoizmenski, 34,8% jih je odgovorilo, da je njihov delovni Cas
dvoizmenski, 4,3% anketirancev pa ima veCizmenski ali premakljiv delovni cas. Na
kmetijah tipa 2, ima 64,3% anketirancev enoizmenski delovni ¢as in 35,7% anketirancev
dvoizmenski delovni ¢as. Nih¢e nima vec¢izmenskega ali premakljivega delovnega ¢asa. Na
kmetijah tipa 3 je 33,3% anketirancev z enoizmenskim delovnim casom in 66,7%
anketirancev z dvoizmenskim delovnim ¢asom. Prav tako tudi tukaj ni nikogar, ki bi imel
vecizmenski ali premakljiv delovni Cas.

Preglednica 10: Razporeditev delovnega ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Enoizmenski 13 56,5 9 64,3 1 33,3
Dvoizmenski 8 34,8 5 35,7 2 66,7
Vecizmenski 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Premakljiv 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.3 Dnevna poraba ¢asa za zaposlitev skupaj s prevozom

Iz preglednice 11 je razvidno, koliko ¢asa dnevno so anketiranci porabili za zaposlitev
skupaj s prevozom. Najvec €asa (8,96 ur) so porabili anketiranci s kmetij tipa 1. Sledijo jim
anketiranci s kmetij tipa 3. Le ti porabijo v povprecju 8,83 ur na dan za zaposlitev skupaj s
prevozom. Najmanj €asa za zaposlitev porabijo anketiranci s kmetij tipa 2. Ti porabijo v
povprecju 8,54 ur na dan za zaposlitev skupaj s prevozom.

Preglednica 11: Povprecna dnevna poraba ¢asa anketirancev za zaposlitev skupaj s prevozom

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 23 8,96 0,475
Kmetije tipa 2 14 8,54 1,681
Kmetije tipa 3 3 8,83 0,289
Skupaj 40 8,80 1,055 0,683

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.4 Zadovoljstvo anketirancev s trenutno zaposlitvijo

Podatek o zadovoljstvu anketirancev z trenutno zaposlitvijo kaze na to, da je velika ve€ina
anketirancev s svojo zaposlitvijo zadovoljna. Takih je 52,2% anketirancev iz kmetij tipa 1,
64,3% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3% anketirancev iz kmetij tipa 3.
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Kar nekaj anketirancev (34,8% anketirancev iz kmetij tipa 1, 14,3% iz kmetij tipa 2 in
66,7% iz kmetij tipa 3) pa je odgovorilo, da z trenutno zaposlitvijo niso niti zadovoljni, niti
nezadovoljni. Precej manj anketirancev pa je podalo odgovor, da so z trenutno zaposlitvijo
zelo zadovoljni (le 4,3% iz kmetij tipa 1 in nekaj ve¢, 14,3% iz kmetij tipa 2) ali, da so z
zaposlitvijo nezadovoljni (8,7% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1% anketirancev iz
kmetij tipa 2).

Preglednica 12: Zadovoljstvo anketirancev z trenutno zaposlitvijo

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo zadovoljen 1 4,3 2 14,3 0 0,0
Zadovoljen 12 52,2 9 64,3 1 33,3
Niti zadovoljen niti nezadovoljen 8 34,8 2 14,3 2 66,7
Nezadovoljen 2 8,7 1 7,1 0 0,0
Zelo nezadovoljen 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.5 Podatek o podjetju

Zanimalo nas je tudi, ali je podjetje, v katerem so anketiranci zaposleni, zasebno, javno ali
mesSano. Kot lahko vidimo iz preglednice 13, je vecina anketirancev zaposlenih v javnih
podjetjih (73,9% iz kmetij tipa 1, 71,4% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3). Prece;j
manj anketirancev je zaposlenih v zasebnih podjetjih, in sicer 21,7% anketirancev iz kmetij
tipa 1, 21,4% iz kmetij tipa 2 in 33,3% iz kmetij tipa 3. Najmanj anketirancev je
zaposlenih v meSanem podjetju. Takih je le 4,3% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1%
anketirancev iz kmetij tipa 2.

Preglednica 13: Podatek o podjetju (zasebno, javno, meSano)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Zasebno 5 21,7 3 21,4 1 33,3
Javno 17 73,9 10 71,4 2 66,7
Mesano 1 4,3 1 7,1 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.6 Vpliv sluzbenih obveznosti na druzinsko Zivljenje in obratno

Anketirance smo vprasali, kako pogosto se jim je v preteklih treh mesecih zgodilo, da so
domov prisli preve¢ utrujeni, da bi lahko opravili najnujnejSa gospodinjska opravila.
Najve¢ anketirancem se je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (60,9% iz kmetij tipa 1,
57,1% iz kmetij tipa 2, 33,3% iz kmetij tipa 3.

Drugi najpogostejsi odgovor je bil 'nikoli', in sicer pri 39,1% anketirancev iz kmetij tipa 1,
35,7% iz kmetija tipa 2 in kar 66,7% iz kmetij tipa 3. Samo enemu anketirancu (7,1%) se
je to zgodilo nekajkrat na mesec.
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Preglednica 14: Vpliv sluzbenih obveznosti na druZzinsko Zivljenje in obratno

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Domov sem priSel preve¢ utrujen da bi
lahko opravil nujna gospodinjska
opravila
nekajkrat na teden 0 0,0 0 0,0 0 0,0
nekajkrat na mesec 0 0,0 1 7,1 0 0,0
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 8 57,1 1 33,3
nikoli 9 39,1 5 35,7 2 66,7
Zaradi koli¢ine ¢asa ki ga porabim na
delu, sem tezko izpolnil druZzinske
obveznosti
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 2 8,7 1 7,1 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 6 429 1 33,3
nikoli 7 30,4 7 50 2 66,7
Zaradi gospodinjskih opravil sem
priSel na delo preve¢ utrujen da bi
dobro deloval
nekajkrat na teden
nekajkrat na mesec 1 4,3 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 7 50 1 33,3
nikoli 14 60,9 7 50 2 66,7
Zaradi sluzbenih obveznosti sem se
tezko zbral pri delu
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 0 0,00 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 5 35,7 0 0,00
nikoli 15 65,2 9 64,3 3 100
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Anketirance smo tudi vprasali, kolikokrat se jim je zgodilo, da so zaradi koliCine ¢asa ki ga
porabijo v sluzbi tezko izpolnili druZinske obveznosti. Tudi pri tem vprasanju (preglednica
14) se najpogosteje pojavljata odgovora 'enkrat ali dvakrat na mesec' (tako je odgovorilo
60,9% anketirancev iz kmetij tipa 1 42,9% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3%
anketirancev iz kmetij tipa 3. Za ta odgovor 'nikoli' se je odlocilo 30,4% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 50% anketirancev iz kmetij tipa 2 ter 66,7% anketirancev iz kmetij tipa 3.
Tudi v tem primeru je bilo le nekaj anketirancev, ki se jim je to zgodilo nekajkrat na
mesec.

Zanimalo nas je tudi, kolikokrat se je anketirancem zgodilo, da so zaradi gospodinjskih
opravil prisli na delo preve¢ utrujeni, da bi dobro delovali. Vecina anketirancev (60,9% iz
kmetij tipa 1, 50% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3) je odgovorila, da se jim to ni
zgodilo nikoli. Vecini preostalih anketirancev se to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec. Le
enemu anketirancu (4,3%) se to dogaja nekajkrat na mesec.
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Kot zadnje pa nas je zanimalo, ali so se anketiranci zaradi sluZzbenih obveznosti tezko
zbrali pri delu. Veliki vecini (65,2% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,3% anketirancev iz
kmetij tipa 2 in vsi anketiranci iz kmetij tipa 3) se to ni zgodilo nikoli, preostali pa so
odgovorili, da se jim je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (34,8% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 35,7% anketirancev iz kmetij tipa 2).

4.2.7 Delitev odlo¢anja v gospodinjstvu

Iz slike 1 je razvidno, v kolikSni meri partnerja pri odloCanju o zadevah znotraj
gospodinjstva sodelujeta oz. se odloCata skupaj. Na kmetijah tipa 3 so Zenske porocale, da
s partnerjem najve¢ odloCata skupaj glede varCevanja, gradnje in adaptacije hiSe,
prikljucitve na internet, nakupa osebnega racunalnika in investicij v gospodinjstvo. Moski
s teh kmetij so v vecini odgovorili podobno, in sicer, da s partnerico najve¢ odlocata skupaj
o preZivljanju dopusta, varéevanju, nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet
ter investicijah v gospodinjstvo.

Zenske s kmetij tipa 2, so poro¢ale, da se skupaj s partnerjem najve¢ odlo¢ata glede nakupa
avtomobila, investicij v gospodinjstvo, varCevanja in preZivljanja dopusta. Moski s teh
kmetij pa so porocali, da se skupaj s partnerico najve¢ odlocata o var¢evanju, prezivljanju
dopusta, Solanju otrok, nakupu osebnega raCunalnika in prikljucitvi na internet ter o
investicijah v gospodinjstvo. Na kmetijah tipa 1, so Zenske glede skupnega odloCanja o
zadevah porocale, da se skupaj s partnerjem najveckrat odlocata o vzgoji in Solanju otrok,
prezivljanju dopusta ter nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet. Moski pa
so porocali, da je najveC skupnega odlo€anja pri preZivljanju dopusta ter nakupu osebnega
racunalnika in prikljucitvi na internet (Priloga C).
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Slika 1: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj)
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Slika 2: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj) (nadaljevanje).

4.2.8 Delitev dela v gospodinjstvu ter dnevna poraba ¢asa za gospodinjska

dela

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev le teh. Dela kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka so vec¢inoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa
so dela, ki jih opravljajo moSki predstavniki druZine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele €lane druZine, pa ve¢inoma sodelujejo in si pomagajo vsi ¢lani druZine, glede na
¢as, ki ga imajo na razpolago (Priloga B).

Iz preglednice 15 lahko razberemo, koliko ¢asa na dan povprecno porabijo anketiranci za
vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 1, porabijo za
vsa gospodinjska opravila povprecno 3 ure; tisti, ki Zivijo na kmetijah tipa 2 porabijo
dnevno v povprecju 3,82 ur za gospodinjska opravila; anketiranci s kmetij tipa 3 pa
porabijo povprecno 2,5 ur na dan za vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Iz tega lahko
sklepamo, da je manjSa poraba Casa na teh kmetijah posledica vecje koli¢ine dela na
kmetiji.

Preglednica 15: Cas, porabljen za opravila v gospodinjstvu

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 3,00 1,797
Kmetije tipa 2 17 3,82 2,555
Kmetije tipa 3 16 2,50 2,221
Skupaj 60 3,10 2,168 1,621

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.9 Delitev dela na kmetiji ter dnevna poraba ¢asa za vsa kmecka dela

Anketirance smo tudi vprasali, kdo med druzinskimi €lani obi€ajno opravlja razli¢na dela
na kmetiji.
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Tudi mi smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska, doloCena dela tipi¢no moska, pri
nekaterih delih pa sodeluje ve¢ Clanov druZine skupaj (tudi otroci in stari star$i). Dela, ki
jih vefinoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rona poljska dela in
obdelovanje zelenjavnega vrta. MoSki vecinoma krmijo Zivali, s stroji obdelujejo polja,
silirajo, ro¢no kosijo, skrbijo za sadovnjak, pridelujejo vino ter Zgane pijace. CisGenje
hleva, roCna poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu so dela, ki jih
vecinoma opravljajo vsi ¢lani druzine (Priloga D).

Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa na dan anketiranci povpre¢no porabijo za vsa delovna
opravila na kmetiji. Iz podatkov lahko razberemo, da anketiranci s kmetij tipa v povprecju
porabijo 4,07 ur dnevno za delovna opravila na kmetiji. Na kmetijah tipa 2 je povprecna
dnevna poraba Casa za delovna opravila na kmetiji najmanjSa in sicer 2,94 ur na dan.
Najvec Casa za delo na kmetiji (6,62 ur) porabijo anketiranci, na kmetijah tipa 3.

Preglednica 16: Cas, porabljen za opravila na kmetiji

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 4,07 1,900
Kmetije tipa 2 17 2,94 1,519
Kmetije tipa 3 16 6,62 3,222
Skupaj 60 4,43 2,619 11,755%**

*P<0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.2.10 VKkljuéevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela

Anketirance smo vprasali, kako pogosto vkljucujejo svoje otroke v razli¢na dela na kmetiji
in v gospodinjstvu. Zanimalo nas je, pri katerih delih so otroci bolj in pri katerih manj
prisotni. Ugotovili smo, da so otroci najmanj prisotni pri molZi, strojnih poljskih delih,
kosnji, siliranju, likanju, pranju, pa tudi kuhanju in nakupovanju. Glavni razlog, da otroci
teh del ne opravljajo nikoli, je, da so premladi in jim starSi Se ne morejo zaupati teh
obveznosti (vecina anketiranih druzin je imela Se predSolske otroke). Dela, pri katerih so
otroci prisotni v ve¢ji meri pa so krmljenje Zivali, ¢iS€enje hleva, ro¢na poljska dela ter
varstvo mlajSih otrok. Omeniti velja, da so otroci, ki izvirajo iz kmetij tipa 3 veliko bolj
vklju€eni v razna dela tako na kmetiji kot tudi v gospodinjstvu, seveda glede na njihove
sposobnosti. Vec¢ja vkljucenost oz. obremenjenost teh otrok je posledica vecjega obsega
same kmetije in posledi¢no vecje koli€ine dela (Priloga E).

4.2.11 Usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Iz preglednice 17 lahko razberemo, kakSna oblika usklajevanja sluzbenih obveznosti in
varstva otrok bi bila za anketirance najboljSa mozna reSitev. Anketiranci s kmetij tipa 1 v
vecini (63 %) menijo, da bi bila zanje najboljSa reSitev zaposlitev s krajSim delovnim
c¢asom. Da je za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok ustrezna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom meni 22,2 % anketirancev, da je najboljSa moZna reSitev biti brez
zaposlitve pa jih meni 14.8 %. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 2, so prav tako v
vecini (52,9 %) mnenja, da je najbolje biti zaposlen za krajsi delovni ¢as. Da je ustrezna
zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, jih meni 29,4 %, 17,6 % pa jih je mnenja, da bi bilo
za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok najbolje biti brez zaposlitve.
Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 3 so v vecini mnenja, da je biti brez zaposlitve
najboljsa reSitev za varstvo otrok. Takega mnenja je kar 68.8 % anketirancev.
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Da je najbolje biti zaposlen s krajSim delovnim ¢asom jih meni 18,8 %, 12,5 % pa jih
meni, da je zaposlitev s polnim delovnim ¢asom najboljSa resitev.

Preglednica 17: NajboljSa moZna reSitev za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zaposlitev s polnim delovnim ¢asom 6 22,2 5 29,4 2 12,5
Zaposlitev z krajSim delovnim ¢asom 17 63 9 52,9 3 18,8
Brez zaposlitve 4 14,8 3 17,6 11 68,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.12 Koris¢enje starSevskega dopusta
Preglednica 18 kaze, v kolikSni meri so anketiranci Koristili starSevski dopust za svoje
otroke. Vecina anketirancev je bila na starSevskem dopustu. Odstopanja se kaZejo le na

kmetijah tipa 3. V teh primerih je deleZ tistih, ki niso koristili starSevskega dopusta, vecji.

Preglednica 18: KoriS¢enje starSevskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Prvi otrok
Ne 8 29,6 3 17,6 12 75
Da 19 70,4 14 82,4 4 25
Drugi otrok
Ne 8 29,6 2 11,8 12 75
Da 19 70,4 15 88,2 4 25
Tretji otrok
Ne 3 11,1 2 11,8 10 62,5
Da 24 88,9 15 88,2 6 37,5
Cetrti otrok
Ne 1 3,7 1 5,9 6 37,5
Da 26 96,3 16 94,1 10 62,5
Peti otrok
Ne 0 0,0 1 5,9 4 25
Da 27 100 16 94,1 12 75
Sesti otrok
Ne 0 0,0 1 100 1 100
Da 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.13 Sodelovanje pri kmeckih in gospodinjskih delih v ¢asu porodniskega
dopusta

Velika vecina anketirancev je na vprasanje, ali so v ¢asu porodniSkega dopusta opravljali
dela na kmetiji, odgovorila pritrdilno, in sicer da so to delo opravljali redno. Na kmetijah,
tipa 1 je 58,3 % anketirancev redno opravljalo dela v ¢asu porodniskega dopusta, 41,7 %
anketirancev je delalo samo vcasih. Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki v Casu
porodniskega dopusta ne bi delal na kmetiji.
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Tudi anketiranci s kmetij tipa 2 so v 63,6 % delezu v Casu porodniSkega dopusta delali
redno, 27,3 % vcasih, le 9,1 % pa jih v Casu porodniSkega dopusta ni delalo. Na kmetijah
tipa 3 je delez tistih, ki so v ¢asu porodniskega dopusta delali redno, najvecji (83, 3 %).
V¢asih jih je delalo 16,7 %.

Preglednica 19: Delo v ¢asu porodniskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Redno 7 58,3 7 63,6 5 83,3
Vcasih 5 41,7 4 27,3 1 16,7
Nikoli 0 0,0 1 9,1 0 0,0
Skupaj 12 100 12 100 6 100

4.2.14 Varstvo predsolskih otrok

Glede mozZnosti varstva predSolskih otrok so anketiranci v vecini menili, da je v okolju,
kjer Zivijo, tezZko najti varstvo, oz. da ga ni niti lahko niti tezko najti (Preglednica 20). O
omejenih moZnostih varstva za otroke poroca 44,4 % anketirancev s kmetij tipa 1. 40,7 %
anketirancev s takih kmetij poroca, da ni niti tezko niti lahko, le 14,8 % pa je takih, ki
porocajo, da varstvo za otroke ni problem. Anketiranci s kmetij tipa 2 porocajo (52,9 %),
da ni niti teZko niti lahko dobiti varstvo za otroke, takih ki menijo, da je varstvo lahko
dobiti, je 35,3 %, 11,8 % pa takih, ki so nasprotnega mnenja in sicer, da je tezko najti
varstvo za otroke.

Preglednica 20: MoZnosti za varstvo predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo tezko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Tezko 12 444 2 11,8 4 25
Niti lahko niti tezko 11 40,7 9 52,9 9 56,2
Lahko 4 14,8 6 353 3 18,8
Zelo lahko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi na kmetijah tipa 3 so anketiranci v 56,2 % deleZu porocali, da ni niti teZzko niti lahko
najti varstvo za otroke. Da je teZko dobiti varstvo za otroke, jih je izjavilo 25 %, 18,8 % pa
da je varstvo lahko dobiti.

Preglednica 21 prikazuje razlicne oblike varstva predSolskih otrok, ki se jih posluzZujejo
anketiranci. Anketiranci, zaposleni izven kmetije, se v ve¢ini odlo¢ajo za vrtec.. Med njimi
je 40,7 % anketirancev s kmetij tipa 1 in 47,1 % anketirancev s kmetij tipa 2. Nekoliko
drugace je na kmetijah tipa 3. Tu lahko opazimo, da v vecini (43,8 %) otroke varujejo
star$i (anketiranec ali partner), saj je ve€ takih ¢lanov gospodinjstva, ki ne hodijo v sluzbo.
Pogosto so anketiranci kot obliko varstva za svoje otroke navedli tudi stare starSe in
podaljSano bivanje v Soli.
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Preglednica 21: Oblike varstva predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Vrtec 11 40,7 8 47,1 5 31,2
Varuska 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Stari starSi 5 18,5 4 23,5 1 6,2
PodaljSano bivanje v Soli 5 18,5 2 11,8 3 18,8
StarsSi (anketiranec ali 5 18,5 3 17,6 7 43,8
partner)
Ve¢ ¢lanov druZine 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi v popoldanskem c¢asu je potrebno poskrbeti za varstvo otrok, zato smo anketirance
vprasali, kdo obi¢ajno varuje otroke, ko pridejo iz Sole oziroma rednega varstva.
Preglednica 22 kaZe, da otroke v popoldanskem casu varuje veC Clanov druZine. Taka
situacija je pri 62,9 % anketirancih s kmetij tipa 1, 35, 3 % anketirancih s kmetij tipa 2 in
43,7 % anketirancih s kmetij tipa 3. Da otroke varuje mati ali pa oba starSa, je naslednja
najpogostejsa situacija. Najredkeje otroke varujejo starejsi bratje in sestre ter stari starsi.

Preglednica 22: Varstvo otrok v popoldanskem ¢asu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Mati 5 18,5 6 353 5 31,2
Oce 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Oba starsa 3 11,1 6 23,5 0 0,0
Starejsi bratje in sestre 2 7,5 0 0,0 3 18,8
Stari starSi 0 0,0 1 59 1 6,2
Vec Clanov druZine 17 62,9 6 35,3 7 43,7
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.15 Zivljenje otrok na podeZelju

Anketirance smo vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju ali v
mestu oz. ¢e glede tega sploh obstajajo kaksSne razlike. V vecini so bili anketiranci mnenja
(Preglednica 23), da samo okolje nima velikega vpliva na vzgojo otrok ter da ni razlik med
mestom in podeZeljem. Tako je odgovorilo 77,8 % anketirancev s kmetij tipa 1, 88,2 % s
kmetij tipa 2 in 56,2 % s kmetij tipa 3. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje imeti otroke v
mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu ve¢ Casa, ki
ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je boljSe
tudi financ¢no stanje druzin. Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na
podezelju. Takega mnenja so bili predvsem anketiranci s kmetij Tipa 3. Svoj odgovor so
utemeljili z dejstvom, da je na podezelju boljse okolje za vzgojo otrok.
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Preglednica 23: Vpliv Zivljenjskega okolja na vzgojo otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Ni razlike 21 77,8 15 88,2 9 56,2
Na podeZelju 1 3,7 2 11,8 3 18,8
V mestu 5 18,5 0 0,0 4 25
Vec Casa 24 88,9 15 88,2 13 81,2
Boljse moZnosti varstva 0 0,0 1 59 1 6,3
Boljse okolje 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Boljse finan¢no stanje 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Preglednica 24 prikazuje mnenja anketirancev o tem, kaksSne so prednosti Zivljenja otrok
na podezelju v primerjavi z Zivljenjem v mestu. Kot lahko razberemo iz preglednice 26, so
anketiranci mnenja, da je na podeZelju bolj zdravo in Cisto okolje ter da je tudi manj hrupa
in prometa kot v mestu. Velik deleZ anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju vec

svobode in prostora, boljsi stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih
dobrinah.

Preglednica 24: Prednosti Zivljenja otrok na podeZzelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Bolj zdravo, ¢isto okolje 12 44,5 4 23,5 4 25
Manj hrupa, prometa 3 11,1 5 294 2 12,5
Manjse zahteve (Zelje) otrok 2 7,4 2 11,8 2 12,5
BoljSe delovne navade 3 11,1 0 0,0 4 25
Vec prostora 2 7,4 4 23,5 0 0,0
Vec svobode, boljsi stik z naravo 5 18,5 2 11,8 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Anketirance smo vprasali za mnenje, ali so kmecki otroci v primerjavi z mestnimi otroki za
kaj prikrajSani zaradi okolja, v katerem Zivijo. Velika veCina anketirancev je menila
(Preglednica 25), da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
Takega mnenja je 74,1 % anketirancev s kmetij tipa 1, 94,1 % anketirancev s kmetij tipa 2
in 75 % anketirancev s kmetij tipa 3. Anketiranci, ki so bili mnenja, da so kmecki otroci
zaradi Zivljenjskega okolja prikrajSani za doloCene stvari, so kot utemeljitev svojega
odgovora podali dejstva, kot so manj ¢asa za igro, ve¢ dela, manj mozZnosti za obiskovanje
obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Preglednica 25: PrikrajSanost kmeckih otrok zaradi Zivljenja na podeZelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Ne 20 74,1 16 94,1 12 75
Da
Manj Casa za igro, ve¢ dela 4 14,8 0 0,0 3 18,7
Manj obsolskih dejavnosti 2 7,4 1 5,9 1 6,3
Obcutek manjvrednosti 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 28
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Preglednica 26 prikazuje odgovore anketirancev o tem, kaksSni se jim zdijo medsebojni
odnosi v njithovih druzinah. Iz podatkov lahko razberemo, da velika vec€ina anketirancev
meni, da so njihovi medsebojni odnosi dobri. Za ta odgovor se je odlocilo 74,1 %
anketirancev iz kmetij tipa 1, 58,8 % anketirancev s kmetij tipa 2 in 87,5 % anketirancev s
kmetij tipa 3. Drugi najpogosteje zastopan odgovor na vprasanje o medsebojnih odnosih je
bil, da so le ti zelo dobri. Takega mnenja je 18,5 % anketirancev s kmetij tipa 1, 41,2 %
anketirancev s kmetij tipa 2 in 12, 5 % s kmetij tipa 3. Nih¢e od anketirancev ni ocenil
medsebojnih odnosov v svoji druZzini kot slabih ali zelo slabih.

Preglednica 26: Medsebojni odnosi v druzini

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Zelo slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Niti dobri, niti slabi 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Dobri 20 74,1 10 58,8 14 87,5
Zelo dobri 5 18,5 7 41,2 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.3 PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETUI

Anketirance smo vpraSali, koliko Casa na dan v povprecju porabijo za vse prostoCasne
dejavnosti, ki jih izvajajo v okviru druzine. Kot lahko razberemo iz preglednice 27, najvec
Casa za prostoCasne dejavnosti porabijo na kmetijah tipa 2. DruZine s teh kmetij namenijo v
povpre¢ju 3,35 ur dnevno za prostoCasne dejavnosti. Sledijo jim kmetije tipa 3.
Anketiranci s teh kmetij so povedali, da dnevno namenijo povprecno 3,19 ur za
prostoc¢asne dejavnosti. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti pa porabijo druZine s
kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprec¢ju 2,67 ur na dan.

Preglednica 27: Dnevna poraba ¢asa za prostoc¢asne aktivnosti

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 2,67 961
Kmetije tipa 2 17 3,35 1,412
Kmetije tipa 3 16 3,19 1,471
Skupaj 60 3,00 1,262 1,833

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.3.1 Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi

Eno izmed vpraSanj se je nanaSalo tudi na to, kako pogosto se kmecke druzine ukvarjajo z
dolocenimi prosto¢asnimi dejavnostmi (Priloga F). Na kmetijah tipa 1 se velika vecina
anketirancev redno ukvarja z naslednjimi prostoCasnimi dejavnostmi: pogovor z druZino
(70,4%), gledanje televizije (51,9%) in udelezba verskih obredov (51,9%). V¢asih tudi
poslusajo radio (66,7%), berejo Casopise, revije (59,3%) in knjige (48,1%), se igro z otroki
(51,9%), obiskujejo sorodnike in prijatelje (88,9%), hodijo na izlete (48,1%), se ukvarjajo s
Sportom (44,4%), igrajo druzabne igre z druzino (59,3%), hodijo na sprehode (63%) ter
obiskujejo prireditve in koncerte (70,4%). Najmanj zastopane prostoCasne aktivnosti so:
obiskovanje kina in gledalis¢a (81,5%), branje knjig, izleti ter Sport (44,4%).
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Anketiranci s kmetij tipa 2 so kot prostoCasne dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo vedno,
navedli: pogovor z druzino (88,2%), igranje z otroki (64,7%), udelezba verskih obredov
(58,8%), druzabne igre z druzino (52,9%). ProstoCasne dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih,
so: poslusanje radia (76,5%), gledanje televizije (70,6%), branje Casopisov, revij (82,4%)
in branje knjig (64,7%), obiskovanje sorodnikov in prijateljev (88,2%), hoja na izlete
(52,9%), ukvarjanje s Sportom (47,1%) in hoja na sprehode (76,5%). ProstoCasne
dejavnosti, s katerimi se ne ukvarjajo nikoli pa so: obiskovanje kina in gledalis¢a (76,5%)
in hoja na izlete (35,3%). Na distih Zivinorejskih kmetijah, kjer je kmetovanje glavni vir
dohodka, so glede ukvarjanja z prostoCasnimi dnevnimi dejavnostmi porocali naslednje:
redno se pogovorjajo z druzino (68,8%) in udeleZujejo verskih obredov (56,2%).
Dejavnosti, s katerimi se v¢asih ukvarjajo, so: poslusanje radia (75%), gledanje televizije
(56,2%), branje Casopisov in revij (75%), igranje z otroki (56,2%), obiskovanje sorodnikov
in prijateljev (93,8%), ukvarjanje s Sportom (50%), hoja na sprehode (81,2%) in
obiskovanje prireditev (56,2%). Dejavnosti, ki jih ve€inoma nikoli ne izvajajo pa so: branje
knjig (87,5%), obiskovanje kina in gledalisca (93,8%) in ukvarjanje s Sportom (50%).

Preglednica 28: Prostoc¢asne dnevne aktivnosti glede na porabo ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
N Pov | Stan. N Povp. | Stan. N Povp. | Stan. F
p. odklon odklon odklon
Gledanje 27 | 2,63 | 1,363 17 2,24 1,147 16 3,12 1,586 1,742
televizije
Pomo¢ pri 27 | 2,89 | 1,847 17 3,71 1,649 16 2,56 1,672 1,931
Solskih
obveznostih
Druzinski 27 | 3,89 |.,801 17 3,76 ,664 16 4,00 ,894 ,365
pogovor
Igranje 27 3,30 | 1,325 17 3,82 951 16 3,38 1,088 1,129
druZabnih iger
Branje 27 {230 1,171 17 1,47 514 16 1,94 ,854 4,000%
casopisov,
revij, knjig

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001

Anketirance smo vpraSali, za katere prostoCasne dejavnosti porabijo najveC in za katere
najmanj Casa. Preglednice 28 kaze, da so anketiranci iz vseh treh skupin kmetij kot
najpogosteje izvajane prostocasne dejavnosti navedli druzinski pogovor in igranje
druzabnih iger z otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so prostoCasne dejavnosti glede na
pogostost oz. porabo ¢asa razvrstili takole: druZinski pogovor je na prvem mestu z najvecjo
porabo Casa, sledi igranje druzabnih iger z otroki, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri
domacih nalogah, na cetrtem je gledanje televizije, kot najmanj pogosto izvajano
prostoc¢asno dejavnost pa so navedli branje ¢asopisov, revij in knjig. Anketiranci s kmetij
tipa 2 so kot najpogosteje izvajano prostoCasno dejavnost navedli igranje druZabnih iger z
otroki, nato druZinski pogovor, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri domacih nalogah,
na cetrtem mestu je gledanje televizije in kot zadnje so navedli branje Casopisov, revij in
knjig. Na kmetijah tipa 3 je razvrstitev prostoCasnih dejavnosti podobna: na prvem mestu
je druzinski pogovor, sledi igranje druZabnih iger z otroki, na tretjem mestu je gledanje
televizije, na Cetrtem pomoc¢ otrokom pri domacih nalogah in kot zadnje so navedli branje
casopisov, revij in knjig.
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4.3.2 Prosti ¢as kmedckih druzin in izkoris¢enost le tega

Preglednica 29 prikazuje moZnosti kmeckih druZin za udejstvovanje v prostoc¢asnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Kot lahko
vidimo, si kmecke druzine to teZko privoscijo. Najmanj moznosti za te dejavnosti imajo
kmetije tipa 3, saj imajo le te ve¢ obdelovalnih povrSin in Zivine, za kar je potrebno
poskrbeti. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za nedosegljivost teh dejavnosti omenili:
delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za starSe (stare starSe), pomanjkanje
denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja, ni Zelje po teh dobrinah.

Preglednica 29: MoZnosti druzin za planinarjenje, daljSa potovanja, morje

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Morje
Da 15 55,6 11 64,7 1 6,2
Ne 7 25,9 5 29,4 11 68,8
V¢asih 5 18,5 1 5,9 4 25
Planine
Da 7 25,9 8 47,1 1 6,2
Ne 18 66,7 8 47,1 15 93,8
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
Smucanje
Da 6 22,2 7 41,2 0 0,0
Ne 19 70,4 9 52,9 16 100
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
DaljSa potovanja
Da 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Ne 25 92,6 11 64,7 16 100
V¢asih 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Podatki v tabeli 30, nam kazejo, kdaj si anketiranci vzamejo najveC ¢asa za ukvarjanje z
otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so v 59,3 % delezu odgovorili, da si vzamejo najvec
Casa ob vecerih in vikendih, drugi najpogostejSi odgovor (40,7 %) teh anketirancev je bil,
da imajo najvec Casa za svoje otroke, ko le ti pridejo iz Sole. Anketiranci s ketij tipa 2 so
najpogosteje (52,9 %) odgovorili, da imajo najve¢ Casa za otroke, ko ti pridejo iz Sole. Da
imajo najvec ¢asa ob vecerih in vikendih, jih je odgovorilo 35,3 %, 11,8 % anketirancev pa
je svojim otrokom na razpolago skozi ves dan enako. Tudi anketirancih s kmetij tipa 3 so
v najvecjem delezu 68,6 % odgovorili, da si vzamejo najveC Casa za svoje otroke ob
vecerih in vikendih, ko imajo manj dela. Da imajo najvec¢ Casa, ko pridejo otroci iz Sole, jih
je odgovorilo18,8 %, 12,6 % anketirancev pa ima skozi ves dan ¢as za ukvarjanje z otroki.

Preglednica 30: Cas za ukvarjanje z otroki

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Skozi ves dan enako 0 0,0 2 11,8 2 12,6
Ko pridejo iz Sole 11 40,7 9 52,9 3 18,8
Ob vecerih in vikendih 16 59,3 6 35,3 11 68,6
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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5 RAZPRAVA IN SKLEPI

5.1 RAZPRAVA O REZULTATIH

V naslednjih podpoglavjih so predstavljene ugotovitve, do katerih smo prisli na podlagi
analize rezultatov.

Od 60 anketiranih oseb jih vec¢ kot dve tretjini pridobiva glavni vir zasluzka iz nekmetijske
dejavnosti in le nekaj iz kmetovanja. Kmetije so ve¢inoma usmerjene v Zivinorejo, takih
kjer prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa je le pescica. V vecini primerov dela na kmetiji
opravljata gospodar in gospodinja (moZ in Zena) skupaj. Na tistth kmetih, kjer so stari
star§i Se sposobni za opravljanje kmetijskih del, so le ti prav tako vkljuceni v vecino
opravil na kmetiji. Prav tako so v kmecka opravila vklju€eni tudi otroci, ki dosegajo
primerno starost za dolocena dela.

Vecina anketiranih kmetij dosega velikost 5 do 10 hektarjev (obdelovalnih povrSin).
Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji obdelovalnih povrSin, precej pa je tudi kmetij z vec kot
15 hektarji obdelovalnih povrsin (kmetije, ki so usmerjene v Zivinorejsko dejavnost in na
katerih druZine ¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva). Najmanj anketiranih kmetij
ima 3 do 5 hektarjev obdelovalnih povrsin ali manj.

Vec¢ kot polovica anketirancev in njihovih partnerjev ima dokoncano le poklicno ali
srednjo Solo. Posebno na kmetijah, kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem
(kmetije tipa 3), je stopnja izobrazbe nizZja in sicer ima vec¢ina dokoncano le poklicno Solo.
Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki bi imel dokoncano le osnovno Solo, precej
majhno pa je bilo tudi Stevilo tistih, ki imajo dokoncano visjo ali visoko Solo. To stopnjo
izobrazbe dosegajo predvsem mlajSi anketiranci iz tistth kmetij, na katerth je obseg
kmetovanja manjsi in kjer glavni vir zasluzka predstavlja zaposlitev izven kmetije.

Pri vpraSanju o Stevilu otrok v druZini je najve¢ anketirancev odgovorilo, da imajo dva ali
tri otoke, kar nekaj druZin ima Stiri otroke, dve druZini imata po Sest otrok, v treh druZinah
pa imajo samo enega otroka. Povprecno Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. Pri tem
velja poudariti, da imajo druZine tipa 3 vec otrok kot kmecke druZine, v katerih so starsi
zaposleni tudi izven kmetijske dejavnosti. Starost najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini
anketirancev med 4 do 7 let, pri drugi tretjini anketirancev pa od enega do treh let. Le
nekaj anketirancev ima najmlajSega otroka starega vec kot sedem let, oz. manj kot eno leto.

Od vseh 60 anketiranih oseb jih je velika vecina poleg kmetovanja zaposlenih tudi v
nekmetijski dejavnosti, katera predstavlja glavni vir dohodka. Najvec jih je zaposlenih v
gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini anketirancev), le nekaj jih je samozaposlenih ali pa
imajo status kmeta/gospodinje. Anketiranci s kmetij tipa 3 vecinoma nimajo dodatne
zaposlitve izven kmetijstva. VecCina anketirancev je zaposlenih za nedolocen cas, le dva sta
odgovorila, da sta zaposlena za doloCen ¢as. Od vseh zaposlenih (40), skoraj vsi delajo za
polni delovni Cas, le dva pa za krajSi delovni ¢as. VeC kot polovica anketirancev ima
enoizmenski delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega, le eden veCizmenskega in eden
premakljivega. Anketiranci so v vecini zaposleni v javnih podjetjih, le nekaj jih dela v
zasebnih ali meSanih podjetjih.
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Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo anketiranci za zaposlitev skupaj s
prevozom. Iz dobljenih podatkov smo ugotovili, da je povprecna dnevna poraba Casa za
zaposlitev skupaj s prevozom 8,8 ure. Velika vecina anketirancev je s trenutno zaposlitvijo
zadovoljnih.

Eno izmed vpraSanj o zaposlitvi je bilo tudi, ali so zaposleni anketiranci zaradi vseh
obveznosti na delovnem mestu kdaj tezko uskladili oz. izpolnili obveze, ki jih zahteva
druzinsko Zivljenje ter delo na kmetiji in obratno, ali so zaradi druZinskih obveznosti in
dela na kmetiji kdaj slabo delovali oz. ne izpolnili zahteve na delovnem mestu. Ugotovili
smo, da pri veCini anketirancev pride do problema pri izpolnjevanju sluzbenih in
druzinskih obveznosti enkrat ali dvakrat na mesec, le pri majhnem odstotku anketirancev
pride do teh problemov veckrat na mesec.

Anketirance smo vpraSali, kdo obi¢ajno odlo€a o zadevah, ki se nanaSajo na vse
gospodinjstvo. Pri zadevah, kot so vzgoja in Solanje otrok, varCevanje, prezivljanje
dopusta, gradnja in adaptacija hiSe, investicije v gospodinjstvo, nakup osebnega
racunalnika in prikljucitev na internet, je veCina vpraSanih rekla, da odlocajo skupaj s
partnerjem, torej moZ in Zena skupaj. Majhno odstopanje se kaZe pri nakupu obleke, ki je
vecinoma zensko opravilo in pri nakupu avtomobila, pri ¢emer ima vecinoma glavno
besedo moZz/gospodar.

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev. Dela, kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka, so vefinoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov
pa so dela, ki jih opravljajo moski predstavniki druzine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele Clane druzine, pa vefinoma sodelujejo in si pomagajo vsi €lani druZine, glede na
Cas, ki ga imajo na razpolago. Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo
anketiranci za vsa prej omenjena dela v gospodinjstvu. Iz pridobljenih odgovorov smo
izraCunali, da je povpre¢na dnevna poraba €asa za vsa dela v gospodinjstvu 3,1 ura na dan.

Anketirance smo med drugim tudi vprasali, kdo izmed druZinskih ¢lanov obi¢ajno opravlja
razlina dela na kmetiji. Tudi tukaj smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska,
dolocena dela so obveznost moskih, pri nekaterih delih pa sodeluje ve¢ €lanov druZine
(tudi otroci in stari starSi). Dela, ki jih ve¢inoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za
perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini
prisotni pri krmljenju zivali, strojnih poljskih delih, siliranju, ro¢ni kosnji, oskrbi
sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pijag. Cis&enje hleva, ro¢na poljska dela, spravilo
sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so vefinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani
druZine, tudi starejSa generacija in otroci, ki so za to sposobni.

Za vsa delovna opravila dnevno najve¢ Casa porabijo na kmetijah tipa 3 in sicer v
povprecju 6,62 ur na dan. TolikSna poraba casa je posledica vecjega obsega obdelovalnih
povrSin in veCjega staleza zivali. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja
zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa za dnevna kmetijska opravila manjsa. Na kmetijah
tipa 1 porabijo povprecno 4,07 ur na dan, na kmetijah tipa 2 pa 2,94 ure na dan. Iz tega
lahko sklepamo, da Zivinorejska proizvodnja zahteva precej ve¢ Casa kot ostale kmetijske
panoge.
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Zanimalo nas je, kako pogosto so otroci vkljuceni v kmecka in gospodinjska dela, kot so
molZa, krmljenje Zivali, CiSCenje hleva, strojna in rocna poljska dela, spravilo sena,
pospravljanje, kuhanje, likanje, pranje, nakupovanje in varstvo mlajsih otrok. Na podlagi
odgovorov lahko ugotovimo, da je veCina otrok iz anketiranih druZin e premajhna, da bi
jim stars$i lahko zaupali tako odgovorna dela. Po drugi strani pa so tisti otroci, ki dosegajo
primerno starost za opravljanje razlicnih del, zelo pogosto vkljueni v ta dela in
predstavljajo pomembno delovno silo na kmetiji in s tem razbremenitev za starSe.
Predvsem je vecje vkljucevanje otrok v dela na kmetiji in v gospodinjstvo vidno na velikih
kmetijah tipa 3.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust, odstopanja se kazejo le
na kmetijah tipa 3. V teh primerih je delez tistih, ki niso izkoristili starSevskega dopusta,
vedji. Zenske so v asu porodniskega dopusta tudi redno delale na kmetiji, le nekaj je bilo
takih, ki so delale le ob¢asno ali nikoli.

Anketirance smo tudi vprasali, katera oblika zaposlitve bi bila zanje najustreznejSa, da bi
lahko hkrati uskladili tudi druZinsko obveznost varstva predSolskih otrok. Vecina
vprasanih je bila mnenja, da bi bila zanje najboljSa moZna reSitev zaposlitev s krajSim
delovnim ¢asom, nekaj vpraSanih je odgovorilo, da jim ustreza in je primerna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom, nekaj pa jih je bilo mnenja, da je najboljSa mozna resitev biti brez
zaposlitve.

Pri vpraSanju, »ali je v okolju, kjer Zivite«, lahko najti varstvo za predSolske otroke, jih je
vecina odgovorilo, da ni niti lahko niti teZko, precej jih je bilo tudi mnenja, da je varstvo
najti tezko, nekaj pa jih je menilo, da je varstvo za predsolske otroke lahko najti. Velika
vec€ina anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok posluzuje vrtca. V nekaterih druZinah
otroke varujejo stari starsi, ali pa starsi koristijo podaljSano bivanje v Soli.

Starsi, ki niso zaposleni izven kmetije (kmetije tipa 3), otroke vecinoma varujejo sami
(anketiranec ali partner). Glede popoldanskega varstva otrok je kar polovica anketirancev
odgovorila, da otroke varuje vec¢ Clanov druZine, odvisno od razpolozljivega Casa. V
nekaterih druZinah otroke varuje samo mati ali pa oba starSa (oce ali mati). Nekaj je tudi
druzin,v katerih majhne otroke varujejo starejsi bratje ali sestre ali pa stari starsi.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju laZje imeti otroke ali na
podezelju ali v mestu. Vecina jih je menila, da ni razlik. Le nekaj posameznikov je bilo
mnenja, da jih je lazje imeti v mestu kot na podezelju. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje
imeti otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v
mestu vec Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo
otrok in da je boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju. Takega mnenja so
bili predvsem anketiranci s kmetij tipa 3. Svoj odgovor so utemeljili z dejstvom, da je na
podezelju boljSe okolje za vzgojo otrok. Kot prednosti Zivljenja otrok na podeZelju so
navedli bolj zdravo in ¢isto okolje ter tudi manj hrupa in prometa kot v mestu. Velik delez
anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju ve¢ svobode in prostora, boljsi stik z
naravo, ve¢ delovnih navad in manjse Zelje po materialnih dobrinah.

Anketirance smo vprasali, ali menijo, da so kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo,
za kaj prikrajSani v primerjavi z mestnimi otroki. Velika vecina anketirancev je mnenja, da
kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
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Nekateri anketiranci pa so menili, da so kmecki otroci zaradi Zivljenjskega okolja
prikrajSani za doloCene stvari, kot so manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za
obiskovanje obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Anketirance smo nadalje vpraSali, koliko Casa na dan v povpreCju porabijo za vse
prostocasne dejavnosti v okviru druzine. Najve¢ ¢asa za prostoCasne dejavnosti porabijo na
kmetijah, tipa 2. Druzine s teh kmetij namenijo v povprecju 3,35 ur dnevno za prostocasne
dejavnosti. Sledijo kmetije tipa 3. Anketiranci s teh kmetij so povedali, da za prosto¢asne
dejavnosti dnevno namenijo povprecno 3,19 ur. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti
porabijo druzine s kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprecju 2,67
ur na dan, iz Cesar lahko sklepamo, da na teh kmetijah Zivinorejska proizvodnja zahteva
precej vecjo porabo Casa in posledi€no druZinam ostane manj Casa za prostocasne
dejavnosti. Zanimalo nas je tudi, katere prostoCasne dejavnosti druzine najbolj pogosto
izvajajo v svojem prostem Casu in katere najmanj. Velika veCina anketirancev se redno
pogovarja s ¢lani svoje druzine, igra z otroki (druzabne igre), gleda televizijo in udelezuje
verskih obredov. Prosto¢asne dejavnosti, ki jih izvajajo v€asih, so: poslusanje radia, branje
casopisov, revij in knjig, obiskovanje sorodnikov in prijateljev, izleti, ukvarjanje s Sportom
in sprehodi. ProstoCasne dejavnosti, ki jih druZine vecinoma nikoli ne pocnejo, so
obiskovanje kina in gledalisca. Na kmetijah tipa 3 so kot prostocasno dejavnost, ki je nikoli
ne pocnejo, navedli izlete, branje knjig in ukvarjanje s Sportom, kar je verjetno posledica
velike obremenjenosti z delom na kmetiji.

Anketirance smo vprasali, kako bi razvrstili prostocasne dnevne dejavnosti (gledanje
televizije, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih, druZinski pogovor, igranje druzabnih
iger z otroki, branje Casopisov, revij in knjig) glede na to, koliko ¢asa porabijo zanje.
Razvrstitev je sledeCa: najve¢ Casa porabijo za druZzinski pogovor ter pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, najmanj Casa pa porabijo za druzabne igre z druZino, gledanje
televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig.

Zanimalo nas je mnenje anketirancev o tem, ali imajo dovolj ¢asa za druZinsko Zivljenje.
Vec kot dve tretjini jih je odgovorilo, da imajo za to dovolj Casa, le nekaj jih je bilo
mnenja, da ¢asa nimajo dovolj. Kot glavni razlog za pomanjkanje ¢asa so navedli delo na
kmetiji, gospodinjska opravila in obveznosti v sluzbi.

Zanimalo nas je tudi, kakSne so moznosti kmeckih druzin za udejstvovanje v prostocasnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Ugotovili
smo, da si kmecCke druZine to teZko privosc¢ijo. Ve€¢ moznosti za te dejavnosti imajo
druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe druZine, ki lahko delo
prepustijo starSem. Najmanj mozZnosti za te dejavnosti imajo kmetije tipa 3, saj imajo vec
obdelovalnih povrsin in Zivine, za kar je potrebno poskrbeti. Vzroki za nedosegljivost teh
dejavnosti so delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za (stare) starSe,
pomanjkanje denarja, gradnje hiSe/kmeckega poslopja, pri nekateri pa ni te Zelje.

Glede medsebojnih odnosov v druzini je raziskava pokazala, da ve¢ kot dve tretjini
anketirancev ocenjuje svoje medsebojne odnose kot dobre oz. zelo dobre. Da odnosi v
njihovi druZini niso niti slabi niti dobri, ocenjujeta le dva anketiranca, nihCe pa jih ni ocenil
kot slabih ali zelo slabih. Raziskava je tudi pokazal, da si anketiranci vzamejo najve¢ ¢asa
za svoje otroke oz. druzinsko Zivljenje ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole.
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5.2 SKLEPI

Ugotovili smo, da je usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah dokaj
tezko, saj so druZine oz. starSi, obremenjeni z zaposlitvijo v nekmetijski dejavnosti, ki od
njih zahteva vsak dan veC¢ znanja in truda. Tudi oddaljenost zaposlitve od doma je
pomemben dejavnik, ki vpliva na razpolozljivi Cas, ki ga lahko starSi preZivijo s svojo
druzino. V casu sluZzbe morajo star$i najti ustrezno varstvo za svoje otroke, kar tudi ni
vedno enostavno in jim velikokrat predstavlja dodatno skrb.

Dodatno obremenitev kmeckim druZinam predstavlja kmetija in s tem povezana obilica
dela. Predvsem tezko je delovno in druZinsko Zivljenje uskladiti na tistih kmetijah, kjer
kmetovanje druzinam predstavlja glavni vir dohodkov, saj so te kmetije vecje in je zato na
njih ve¢ dela. Kot vemo, se delovni dan kmeta ne za¢ne in konca ob to¢no doloceni uri,
dolzina delovnega dne se spreminja glede na letni ¢as, vremenske razmere in delovne
konice, vse to pa vpliva na razporeditev in izrabo prostega ¢asa kmeckih druZin oz.
predstavlja dodaten problem pri usklajevanju dela in druzine. Zaradi vseh teh obveznosti,
tako na delovnem mestu, kot tudi na kmetiji, je vsak prosti trenutek, ki ga imajo druZine na
razpolago, toliko bolj dragocen in izkoris¢en. Vecinoma se taki trenutki najdejo ob vecerih,
koncu tedna, deZevnih ali zimskih dnevih.
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6 POVZETEK

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo.

Z raziskavo smo hoteli predstaviti vsakdanje Zivljenje ¢lanov kmec&kih druZin. Zeleli smo
tudi ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov
pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od Zivljenja Clanov kmeckih druzin, ki glavni vir
dohodkov pridobivajo z zaposlitvijo izven kmetijstva (ali imajo kmecke druZine, ki se
ukvarjajo le s kmetovanjem, ve€ €asa za druZinsko Zivljenje, kot tiste druZine, ki so poleg
kmetovanja obremenjene tudi z zaposlitvijo izven kmetije).

Raziskava je pokazala, da ve¢ kot dve tretjini vprasanih pridobiva glavni vir zasluzka iz
nekmetijske dejavnosti. Stopnja izobrazbe anketirancev je nizka, saj ima vec kot polovica
anketirancev in njihovih partnerjev dokoncano le poklicno ali srednjo Solo. Na kmetijah,
kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem, je stopnja izobrazbe najnizZja. Najvec
vpraSanih je zaposlenih v gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini), in sicer za nedolocen Ccas,
skoraj vsi pa delajo za polni delovni ¢as. Vec¢ kot polovica anketirancev ima enoizmenski
delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega. VecCina je zaposlena v javnih podjetjih.
Povpre¢na dnevna poraba Casa za zaposlitev skupaj s prevozom je 8,8 ure. Velika veCina
jih je s trenutno zaposlitvijo zadovoljnih, saj nimajo vecjih problemov pri izpolnjevanju
sluZbenih in druzinskih obveznosti.

Kmetije so veCinoma usmerjene v Zivinorejo in dosegajo velikost 5 do 10 hektarjev
obdelovalnih povrSin. Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji, kmetije, na katerih druZine
¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva pa veCinoma presegajo velikost 15 hektarjev.

Vecina druzin ima dva ali tri otoke, kar nekaj druzin ima Stiri otroke ali ve¢. Povprecno
Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. DruZine, ki se ukvarjajo samo s kmetovanjem,
imajo ve¢ otrok kot druzine, v katerih so starSi zaposleni tudi izven kmetije. Starost
najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini anketirancev med 4 do 7 let.

Pri delih v gospodinjstvu je vidna spolna delitev. Kuhanje, pospravljanje, likanje, pranje,
Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega otroka, so na bremenih gospodinj.
Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa so dela, ki jih opravljajo moski. Pri
opravilih, kot so nakupovanje, manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih ter skrb za ostarele Clane druZine, vefinoma sodelujejo vsi Clani
druZine. Povprecna poraba Casa za vsa dela v gospodinjstvu je 3,1 ura na dan.

Tudi dela na kmetiji se delijo na Zenska, moSka in skupinska. Dela, ki jih vefinoma
opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje
zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini prisotni pri krmljenju Zivali, strojnih poljskih
delih, siliranju, ro&ni ko$nji, oskrbi sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pija¢. Ci&enje
hleva, ro¢na poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so
vecinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani druZine. Za vsa delovna opravila dnevno najvec
Casa (6,62 ur) porabijo na kmetijah, kjer kmetovanje predstavlja glavni vir dohodka. Na
kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa
manjSa. Na Zivinorejskih kmetijah porabijo povprec¢no 4,07 ur na dan, na kmetijah, kjer
prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa 2,94 ure na dan.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust; Zenske so v Casu
porodniskega dopusta vecinoma tudi redno delale na kmetiji.
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Za vecino anketirancev bi bila najustreznejSa oblika uskladitve delovnih in druzinskih
obveznosti zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom. Vecina vpraSanih teZko oz. niti lahko niti
tezko najde varstvo za svoje otroke. Najve¢ anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok
posluZzuje vrtca. V nekaterih druZinah otroke varujejo stari starSi, ali pa starSi koristijo
podaljSano bivanje v Soli. StarSi, ki niso zaposleni izven kmetije (Ciste Zivinorejske
kmetije), otroke veCinoma varujejo sami (anketiranec ali partner). V popoldanskem Casu
otroke varuje vec ¢lanov druzine, odvisno od razpoloZljivega Casa.

Najve¢ Casa za prostoCasne dejavnosti (3,35 ur dnevno) porabijo na kmetijah, kjer je
kmetijska pridelava usmerjena v ve¢ panog, glavni vir dohodka pa predstavlja zaposlitev
izven kmetije. Sledijo Ciste zivinorejske kmetije, na katerih je glavni vir dohodka prav
kmetijska dejavnost s 3,19 ur dnevno. Najmanj Casa (2,67 ur na dan) imajo druZine z
zivinorejskih kmetij, na katerih je glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetije. Dejavnosti,
ki jih druZine izvajajo redno, so: pogovor s €lani druZine, igra z otroki (druZabne igre),
gledanje televizije in udelezba verskih obredov. Dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih, so:
posluSanje radia, branje Casopisov in revij, branje knjig, obiskovanje sorodnikov in
prijateljev, hoja na izlete, ukvarjanje s Sportom in hoja na sprehode. Dejavnosti, ki jih
druzine vecinoma nikoli ne pocnejo, so obiskovanje kina in gledaliSca. Razvrstitev
prostoc¢asnih dnevnih dejavnosti glede na porabo Casa je sledeca: druzinski pogovor ter
pomoc¢ otrokom pri Solskih obveznostih (porabijo najve¢ €asa), igranje druzabnih iger z
druzino, gledanje televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig (porabijo najmanj ¢asa). Vec
kot dve tretjini anketirancev je odgovorilo, da imajo za druZinsko Zivljenje dovolj ¢asa.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju
ali v mestu. Vecina jih je odgovorilo, da ni razlike. Tisti, ki so bili mnenja, da je laZje imeti
otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu vec
Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je
boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju, saj je le tu bolj
zdravo in Cisto okolje, manj hrupa in prometa, otroci imajo vec¢ svobode in prostora, boljsi
stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih dobrinah. Velika vecina
anketirancev je odgovorila, da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢
prikrajSani. Nekateri anketiranci pa so menili, da imajo kmecki otroci zaradi okolja, v
katerem Zivijo, manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za obiskovanje obSolskih
interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Zanimalo nas je tudi, ali imajo kmecCke druZine €as za smucanje, planinarjanje, daljSa
potovanja in odhod na morje. Ugotovili smo, da si druzine to teZko privoscijo (predvsem
tiste, kjer glavni vir dohodka predstavlja kmetijska dejavnost). Ve€¢ mozZnosti za te
dejavnosti imajo druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe
druzine, ki lahko delo prepustijo starSem. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za
nedosegljivost teh dejavnosti omenili: delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za
starSe (stare starSe), pomanjkanje denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja,
nekateri pa nimajo Zelje po teh dobrinah. Pri vprasanju o odnosih v druZini je veC kot dve
tretjini anketirancev menilo, da so njithovi medsebojni odnosi dobri oz. zelo dobri.

Kot zadnje nas je Se zanimalo, kdaj si anketiranci vzamejo najvec €asa za svoje otroke oz.
druZinsko Zivljenje. Vec kot polovica jih je odgovorila, da si najve¢ Casa vzamejo ob
vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko otroci pridejo iz Sole.
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PRILOGA A
ANKETNI VPRASALNIK

USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZIVNSKEGA ZIVLJENJA NA
KMETIJAH NA OBMOCJU OBCINE TREBNJE

1. SPLOSNI DEL

1A. SPOL ANKETIRANCA IN STAROST
1 M

v

2 7

1B. STAROST (V LETIH)

2. KOLIKO CLANOV STEJE VASE GOSPODINJSTVO?

3. KOLIKO GENERACILJ ZIVI V VASEM GOSPODINJSTVU?
1 DVE
2 TRI
3 STIRI

4. KAKSNA JE IZOBRAZBA ANKETIRANE OSEBE IN PARTNERJA?

a. anketiranec b. partner
OSNOVNA SOLA 1 1
POKLICNA SOLA 2 2
SREDNJA SOLA 3 3
VISJA ALI VISOKA 4 4

5. KAKSEN JE ZAPOSLITVENI STATUS ANKETIRANE OSEBE IN

PARTNERJA?
a. anketiranec b. partner

ZAPOSLEN V 1 1
GOSPODARSTVU

ZAPOSLEN V 2 2
NEGOSPODARSTVU

SAMOZAPOSLEN 3 3
KMET 4 4
GOSPODINJA 5 5
STUDENT, DJAK 6 6
BREZPOSELEN 7 7
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6. KOLIKO OTROK JE V VASI DRUZINI?

Stevilo otrok

7. KOLIKSNA JE STAROST NAJMLAJSEGA OTROKA?

1 DO ENEGA LETA

2 1-3 LETA

3 4-7LET

4 VEC KOT SEDEM LET

8A. KOLIKSNA JE VELIKOST VASE KMETIJE GLEDE NA OBSEG
OBDDELOVALNIH KMETIJSKIH ZEMLJISC?

DO 3 HEKTARIJE

3-5 HEKTARJEV

5-10 HEKTARJEV
11-15 HEKTARJEV
NAD 15 HEKTARIJEV

DN AW =

8B. KATERA JE PREVLADUJOCA DEJAVNOST NA VASI KMETLJI?
1 ZIVINOREJA
2 POLJEDELSTVO
3 SADJARSTVO
4 VSAKEGA PO MALEM

9. KDO DEJANSKO GOSPODARI NA VASI KMETILJI?
1 JAZ SAM
2 JAZ IN MOJ PARTNER
3 PARTNER
4 STARSI
5 JAZ S STARSI
6 PARTNER S STARSI

2. DELO (ZAPOSLITEV, DELO NA KMETI]I)

1. KAJ OD NASTETEGA PREDSTAVLJA GLAVNI VIR DOHODKA V VASI
DRUZINI?

1 ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE

2 SAMO KMETIJSTVO

3 DOPOLNILNA DEJAVNOST V OKVIRU GOSPODINJSTVA (OBRT,
TURISTICNA DEJAVNOST)

4 SOCIALNA POMOC, POKOJININA, STIPENDIJA
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2A. (ZA ZAPOSLENE) KOLIKO CASA DNEVNO SKUPAJ S PREVOZOM
PORABITE ZA ZAPOSLITEV?

Stevilo ur

2B. KAKSNO JE VASE DELOVNO MESTO, KAJ DELATE?

2C. KAKSEN JE VAS DELOVNI CAS?

1 ENOIZMENSKI
2 DVOIZMENSKI
3 VECIZMENSKI
4 PREMAKLJTIV

2D. KAKO STE ZADOVOLJNI S SVOJO TRENUTNO ZAPOSLITV1JO?

ZELO ZADOVOLJEN
ZADOVOLJEN

NITI ZADOVOLIJEN, NITI RAZOCARAN
RAZOCARAN

ZELO RAZOCARAN

AW =

2E. ALI JE PODJETJE OZ. ORGANIZACIJA, V KATERI DELATE, ZASEBNO,
JAVNO ALI MESANO?

1. ZASEBNO

2. JAVNO
3. MESANO

2F. ALI JE VASA TRENUTNA POGODBA O DELU,VCE JO SPLOH IMATE,
POGODBA ZA NEDOLOCEN CAS, ZA DOLOCEN CAS ALI POGODBA O
ZACASNEM DELU?

1. ZA NEDOLOCEN CAS
2. ZA DOLOCEN CAS

3. ZACASNA

4. BREZ PISNE POGODBE
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2G. KAKO POGOSTO SE VAM JE V PRETEKLIH 3 MESECIH ZGODILO KAJ

OD NASLEDNJEGA?
enkrat
Kaike Kaikr ali
nekajkrat na | nekajkrat dvakrat | nikoli
teden na mesec
na
mesecC
7.1.1.1  DOMOV SEM PRISEL PREVEC
UTRUJEN, DA BI LAHKO OPRAVIL NUJNA 1 2 3 4
GOSPODINJSKA OPRAVILA.
7.1.1.2  ZARADI KOLICINE CASA, KI GA
PORABIM NA DELU, SEM TEZKO IZPOLNIL 1 2 3 4
DRUZINSKE OBVEZNOSTI.
7.1.1.3  ZARADI GOSPODINJSKIH OPRAVIL,
KI SEM JIH MORAL OPRAVITI, SEM PRISEL 1 ) 3 4
NA DELO PREVEC UTRUIJEN, DA BI DOBRO
DELOVAL.
7.1.14  ZARADI DRUZINSKIH OBVEZNOSTI ) ) 3 4
SEM SE TEZKO ZBRAL PRI DELU.

3. KDO V GOSPODINJSTVU OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA

GOSPODINJSKA OPRAVILA?
jaz | partner | otroci | starSi | delo oseba, ki ni ¢lan
delijo gospodinjstva
KUHANIJE 1 2 3 4 5 6
POSPRAVLIJANJE 1 2 3 4 5 6
LIKANJE 1 2 3 4 5 6
SIVANJE 1 2 3 4 5 6
MANJSA 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA
NAKUPOVANIJE 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA 1 2 3 4 5 6
KMETISKIH
STROJEV
POPRAVILO 1 2 3 4 5 6
AVTOMOBILA
IGRANJE Z OTROKI 1 2 3 4 5 6
POMOC OTROKOM 1 2 3 4 5 6
PRI DOMACIH
NALOGAH
OBISK OTROKA PRI | 1 2 3 4 5 6
ZDRAVNIKU
NEGOVANIJE 1 2 3 4 5 6
BOLNEGA OTROKA
SKRB ZA OSTARELE | 1 2 3 4 5 6
IN BOLNE CLANE
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4. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA V GOSPODINJSTVU?

Stevilo ur

5. KDO OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA DELA NA KMETIJI?

jaz partner | otroci | starSi | delo delijo | oseba, ki ni ¢lan
gospodinjstva

MOLZA 1 2 3 4 5 6
SKRB ZA 1 2 3 4 5 6
PERUTNINO
KRMLIJENJE ZIVALI 1 2 3 4 5 6
CISCENJE HLEVA 1 2 3 4 5 6
STROJNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
ROCNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
SPRAVILO SENA 1 2 3 4 5 6
SILIRANJE 1 2 3 4 5 6
OBDELOVANJE 1 2 3 4 5 6
ZELENJAVNEGA
VRTA
OSKRBA 1 2 3 4 5 6
SADOVNJAKOV
POBIRANIJE SADJA 1 2 3 4 5 6
DELA V 1 2 3 4 5 6
VINOGRADU
PRIDELAVA VINA, 1 2 3 4 5 6
ZGANIH PUAC
(KLETARJENJE)
KOSNJA TRAVE S 1 2 3 4 5 6
STROJI
ROCNA KOSNJA 1 2 3 4 5 6
ZMETAVANJE 1 2 3 4 5 6
MRVE, SENA
DRUGO, KAJ........ 1 2 3 4 5 6

6. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA (NA KMETILJI)?

Stevilo ur
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7. KDO ODLOCA O STVAREH, KI ZADEVAJO VSE GOSPODINJSTVO?

jaz

partner

oba skupaj

razli¢no, jaz ali
partner

PREZIVLJANIJE DOPUSTA

NAKUP OBLEKE

VZGOJA OTROK

VARCEVANIJE

GRADNIJA, ADAPTACIJA
HISE

[UNY (VRN U, (U —

[\ORN ORE \ONN \SAR\S)

W W |W|W| W

DN n|hn

NAKUP AVTOMOBILA

[\

N

9}

SOLANJU OTROK

[E (U

\9)

n

(9]

INVESTICIJAH V
GOSPODINJSTVO (NAKUP
OPREME)

NAKUPU OSEBNEGA
RACUNALNIKA IN
PRIKLJUCITVI NA
INTERNET

8. KAKO POGOSTO VKLJUCUJETE OTROKE V KMECKA IN

GOSPODINJSKA DELA?

vedno

pogosto

vcasih

nikoli

MOLZA

—

2

W

N

KRMLJENJE ZIVALI

CISCENJE HLEVA

STROJNA POLJSKA DELA

ROCNA POLJSKA DELA

KOSNJA

SPRAVILO SENA

SILIRANIJE

POSPRAVLJANJE

KUHANIJE

LIKANIJE

NAKUPOVANIJE

GOSPODINJSKA DELA,
VARSTVO OTROK

et [t | et [t | ot [t | et [t | e [t | e [

D[N

W[ [ [|W[W|W[IW|W | W W

IR R R R RS

9. KAKSNE OBLIKE VARSTVA TRENUTNO UPORABLJATE ZA VASE

OTROKE (NAJMLAJSEGA)?

1. VRTEC
2. VARUSKA
3. STARI STARSI

4. PODA!JéANO BIVANJE V SOLI
5. STARSI (ANKETIRANEC ALI PARTNER)




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

10. KDO OBICAJNO SKRBI ZA VARSTVO OTROK, KO PRIDEJO 1Z
REDNEGA VARSTVA (V POPOLDANSKEM CASU)?

1. MATI
2. OCE

3. OBA STARSA
4. STAREJSI BRATJE IN SESTRE
5. STARI STARSI

6. KDO DRUG, KDO

3. PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETILJI

1. KOLIKO CASA (UR DNEVNO) PREZIVITE SKUPAJ Z DRUZINO V OKVIRU
PROSTOCASNIH AKTIVNOSTI?
Stevilo ur

2. KAKO POGOSTO SE UKVARJATE Z NASLEDNJIMI PROSTOCASNIMI
AKTIVNOSTMI?

redno vcasih nikoli
POGOVOR Z DRUZINO 1 2 3
POSLUSANJE RADIA 1 2 3
GLEDANIJE TELEVIZUE 1 2 3
BRANJE CASOPISOV, REVIJ 1 2 3
BRANIJE KNJIG 1 2 3
IGRA Z OTROKI 1 2 3
UDELEZBA NA VERSKIH 1 2 3
OBREDIH
OBISKOVANIJE 1 2 3
SORODNIKOV, PRIJATELJEV
HOJA NA IZLETE 1 2 3
OBISKOVANIJE PRIREDITEV, 1 2 3
KONCERTOV
KINO, GLEDALISCE 1 2 3
HOJA NA SPREHODE 1 2 3
UKVARJANJE S SPORTOM 1 2 3
DRUZABNE IGRE Z 1 2 3
DRUZINO

3. KAKO BI RAZVRSTILI NASLEDNJE PROSTOéASl\VIE DNEVNE
AKTIVNOSTI Z OCENO OD 1 (PORABIM NAJMANJ CASA) DO 5 (PORABIM
NAJVEC CASA) ?

1. GLEDANJE TELEVIZUE

2. POMOC OTROKOM PRI UCENJU IN SOLSKIH OBVEZNOSTIH ___
3. DRUZINSKI POGOVOR

4. IGRANJE DRUZABNIH IGER Z CLANI DRUZINE

5. BRANJE CASOPISOV, REVIJ, KNJIG
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4. ALI MENITE DA IMATE DOVOLJ PROSTEGA CASA ZA DRUZINSKO
ZIVLJENJE ( CE NE, KAJ JE PO VASEM MNENJU GLAVNI RAZLOG ZA
POMANKANJE CASA)?

1. DA
2.NE

5. KJE JE PO VASEM MNENJU LAZE IMETI OTROKE NA PODEZELJU ALI V
MESTU?
ZAKA)J?

6. V CEM JE PO VASEM MNENJU PREDNOST ZIVLJENJA NA PODEZELJU
OZ. KAKSNE PREDNOSTI IMAJO OTOCI NA DEZELI V PRIMERJAVI Z
MESCANSKIMI?

7. ALI MENITE, DA SO KMECKI OTROCI ZARADI OKOLJA, V KATEREM
Z1V1JO, ZA KAJ PRIKRAJSANI V PRIMERJAVI Z MESTNIMI OTROKI?

1.NE
2. DA

8. ALI SI KOT DRUZINA LAHKO PRIVOSCITE NASLEDNJE?

da ne vcasih
MORIJE 1 2 3
PLANINE 1 2 3
SMUCANIJE 1 2 3
DALJSA POTOVANJA 1 2 3

8 A. KAJ JE GLAVNI RAZLOG, DA VAM TE DEJAVNOSTI NISO
DOSEGLJIVE?

9. KAKO OCENJUJETE MEDSEBOJNE ODNOSE V VASI DRUZINI?

1. ZELO SLABI

2. SLABI

3. NITI SLABI, NITI DOBRI
4. DOBRI

5.ZELO DOBRI

10. KDAJ SI VZAMETE NAJVEC CASA ZA PREZIVLJANJE (UKVARJANJE ) Z
OTROKI?

1. SKOZI VES DAN ENAKO

2. KO PRIDEJO IZ SOLE

3. OB VECERU

4, NIKOLI
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PRILOGA B

DELITEV DELA V GOSPODINJSTVU

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

N

Z M Z M

2=

%o St. %0 St. %0 St. %0 St. %0 St. %0

Kuhanje

Anketiranec 8 61,5 9 81,8 4 83,3

Partner 9 64,3 4 66,7 7 70,0

—_—

Starsi 7.7 0.0 16.7

=)
—

Delo si delijo 5 31.6 41 308 2 334 2 18.2 3 30.0 0 0.0

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Pospravljanje

Anketiranec 9 69,2 8 72,7 5 83,3

Partner 9 64,3 5 83,3 7 70

Starsi

Delo si delijo 5 35,7 41 308 1 16,7 3 27,3 3 30 1 16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Likanje

Anketiranec 12 92,3 9 81,8 10 100

Partner 13 92,9 6 100 10 100

Starsi o] 00 1 9.1

Delo si delijo 1 7,1 1 7,7 0 0,0 1 9,1

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Sivanje

Anketiranec 11 84,6 7 63,6 6 100

Partner 14 100 5 83,3 10 100

Starsi 1] 167 18,2

\S]

Delo si delijo 2 154 2 18,2

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

M zZ M zZ M zZ

St. % St. % St. % St. % St. % St. %o

Manjsa
popravila

Anketiranec 12 85,7 5 83,3 8 80 33,3

\S]

Partner 0| 00| 11| 846| 1| 167| 9| 818 2 333

Starsi

Delo si delijo 2 14,2 2 15,4 2 18,2 2 20 2 33,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Nakupovanje

Anketiranec 13 100 8 72,7 4 66,7

Partner 9 64,3 5 83,3 10 100 16,7

—_—

Starsi

Delo si delijo 5| 357 1] 167 2| 182 1] 167

Oseba, ki ni 1 9,1
¢lan
gospodinjstva

Popravila
kmetijskih
strojev

Anketiranec 8 57,1 6 100 8 80

Partner 10 76,9 4 36,4 5 83,3

Starsi 9,1

—_—

Delo si delijo

Oseba, ki ni 6 42,9 3 23,1 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Popravilo
avtomobila

Anketiranec 6 42,9 5 83,3 8 80

Partner 8 61,5 5 45,5 5 83,3

Starsi

Delo si delijo 1 7,1

Oseba, ki ni 7 50 5 38,5 1 16,7 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Igranje z
otroki

Anketiranec 5 38,5 2 18,2 3 50

Partner 6 46,2 4 66,7 5 50

Starsi

Delo si delijo 7 53,8 8 61,5 2 33,3 9 81,8 5 50 3 50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1

Kmetije tipa 2

Kmetije tipa 3

Z

M

Z

M

%o St.

%

St.

%o St.

%

St.

%o St.

%

Pomo¢
otrokom pri
domacih
nalogah

Anketiranec

11

84,6

81,8

100

Partner

10

83,3

100

90

Starsi

Delo si delijo

167 | 2

15,4

18,2

10

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Obisk otroka
pri zdravniku

Anketiranec

71| 10

76,9

72,7

100

Partner

50 1

7.7

83,3

10

100

Starsi

Delo si delijo

29| 2

15,4

167 | 3

27,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Negovanje
bolnega otroka

Anketiranec

13

100

72,7

83,3

Partner

10

71,4

100

10

100

Starsi

Delo si delijo

28,6

27,3

16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skrb za
ostarele in
bolne ¢lane

Anketiranec

8,3 7

53,8

66,7

40

Partner

41,7

80

88,9

Starsi

Delo si delijo

50 6

46,2

20 3

33,3

11,1 3

50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skupaj

12

100 | 13

100

100 9

100

100 5

100
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ODLOCANJE V GOSPODINJSTVU

PRILOGA C

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Prezivljanje dopusta
Anketiranec 1 3,7 0 0,0 2 12,5
Partner 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 12 75
Razli¢no 0 0,0 3 17,6 2 12,5
Nakup obleke
Anketiranec 7 25,9 6 35,3 18 30
Partner 10 37 4 23,5 22 36,7
Oba skupaj 9 33,3 6 35,3 2 12,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Vzgoja otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Oba skupaj 20 74,1 11 64,7 10 62,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Varcevanje
Anketiranec 5 18,5 0 0,0 2 12,5
Partner 4 14,8 3 17,6 0 0,0
Oba skupaj 17 63 14 82,4 14 87,5
Razli¢no 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Gradnja, adaptacija hiSe
Anketiranec 7 25,9 2 11,8 2 12,5
Partner 3 11,1 4 23,5 0 0,0
Oba skupaj 17 63 11 64,7 14 87,5
Razli¢no
Nakup avtomobila
Anketiranec 8 29,6 1 5,9 2 12,5
Partner 5 18,5 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 14 51,9 13 76,5 13 81,2
Razli¢no 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Solanje otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 3 18,8
Partner 7 25,9 1 5,9 2 12,5
Oba skupaj 18 66,7 13 76,5 11 68,8
Investicije v gospodinjstvo
Anketiranec 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Partner 5 18,5 0 0,0 0 0,0
Oba skupaj 19 70,4 14 82,4 16 100
Razli¢no 0 0,0 2 11,8 0 0,0
Nakup osebnega racunalnika
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 15 93,8
Razli¢no
Prikljucitev na internet
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 12 70,6 15 93,8
Razli¢no
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA D
DELITEV DELA NA KMETILJI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Molza
Anketiranec 6 22,2 2 18,2 5 31,2
Partner 4 14,8 2 18,2 6 37,5
Starsi 10 37 5 45,5 0 0,0
Delo si delijo 7 23,2 2 18,2 5 31,2
Skrb za perutnino
Anketiranec 3 11,1 4 26,7 0 0,0
Partner 6 22,2 4 26,7 7 50
Starsi 14 51,9 7 46,7 5 35,7
Delo si delijo 4 14,8 0 0,0 2 14,2
Krmljenje Zivali
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 4 23,5 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 7 41,2 8 50
Cii¢enje hleva
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 5 29,4 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 6 35,3 8 50
Strojna poljska
dela
Anketiranec 40,7 4 23,5 7 43,8
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 6 22,3 6 35,3 4 25
Roc¢na poljska
dela
Anketiranec 2 7,4 1 5,9 2 12,5
Partner 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Starsi 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 14 82,3 12 75
Spravilo sena
Anketiranec 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Partner 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 25 92,6 15 88,2 15 93,8




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Delitev dela na kmetiji (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Siliranje
Anketiranec 4 14,8 4 28,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 14,3 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 19 70,4 8 57,1 13 81,3
Obdelovanje
zelenjavnega vrta
Anketiranec 5 18,5 6 35,3 1 6,2
Partner 9 33,3 5 29,4 8 50
Star§i 3 11,1 1 5,9 3 18,8
Delo si delijo 10 371 5 29,4 4 25
Oskrba
sadovnjakov
Anketiranec 6 22,2 4 26,7 3 23,1
Partner 5 18,5 5 333 3 23,1
Starsi 9 33,3 3 20 1 7,7
Delo si delijo 7 26 3 20 6 46,1
Pobiranje sadja
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 7,7
Partner 1 3,7 0 0,0 1 7,7
Star§i 6 22,2 2 14,3 1 7,7
Delo si delijo 20 74,1 12 85,7 10 76,9
Delo v vinogradu
Anketiranec 1 3,8 0 0,0 0 0,0
Partner 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Starsi 6 23,1 2 12,5 1 7,7
Delo si delijo 19 73,1 14 87,5 12 92,3
Pridelava vina in
Zganih pija¢
Anketiranec 8 30,8 5 31,2 9 69,2
Partner 6 23,1 5 31,2 3 23,1
Starsi 11 423 4 25 1 7,7
Delo si delijo 1 3,8 2 12,6 0 0,0
Strojna kosnja
Anketiranec 12 44,4 7 41,2 7 43,8
Partner 12 44.4 8 47,1 5 31,2
Starsi 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 3 11,2 1 5,9 4 25
Ro¢na kosnja
Anketiranec 11 40,7 6 35,3 10 62,5
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 4 14,8 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 2 7,4 2 11,8 1 6,2
Zmetavanje mrve
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 6,2
Partner 3 11,1 2 11,8 2 12,5
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 15 88,2 13 81,3
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA E

VKLJUCEVANJE OTROK V KMECKA IN GOSPODINJSKA DELA

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Molza
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 0 0,0 0 0,0 0 0,0
V¢asih 13 48,1 2 14,3 7 43,8
Nikoli 14 51,9 12 85,7 9 56,2
Krmljenje Zivali
Vedno 1 3,7 3 17,6 4 25
Pogosto 14 51,9 5 29,4 6 37,5
V¢asih 7 25,9 4 23,5 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Cii¢enje hleva
Vedno 1 3,7 3 17,6 3 18,8
Pogosto 9 33,3 4 23,5 7 43,8
V¢asih 12 44,4 5 29,4 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Strojna poljska
dela
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 3 11,1 5 29,4 5 31,2
V¢asih 13 48,1 1 5,9 5 31,2
Nikoli 11 40,7 11 64,7 6 37,6
Roc¢na poljska
dela
Vedno 2 7,4 1 5,9 1 6,2
Pogosto 9 33,3 5 29,4 7 43,8
V¢asih 11 40,7 4 23,5 3 18,8
Nikoli 5 18,5 7 41,2 5 31,2
Kosnja
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 2 11,8 4 25
V¢asih 8 29,6 3 17,6 6 37,5
Nikoli 18 66,7 12 70,6 6 37,5
Spravilo sena
Vedno 4 14,8 3 17,6 3 18,8
Pogosto 10 37 2 11,8 5 31,2
V¢asih 7 25,9 5 29,4 3 18,8
Nikoli 6 22,2 7 41,2 5 31,2
Siliranje
Vedno 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Pogosto 5 18,5 3 18,8 6 37,5
V¢asih 10 37 0 0,0 3 18,8
Nikoli 11 40,7 13 81,2 6 37,5
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Vkljucevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Pospravljanje
Vedno 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Pogosto 10 37 5 294 7 43,8
V¢asih 9 33,3 6 35,3 3 18,8
Nikoli 4 14,8 5 29,4 5 31,2
Kuhanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 10 37 2 11,8 1 6,2
V¢asih 9 33,9 7 41,2 8 50
Nikoli 8 29,6 8 47 7 43,8
Likanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 0 0,0 1 6,2
V¢asih 11 40,7 1 5,9 4 25
Nikoli 15 55,6 16 94,1 11 68,8
Pranje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 2 7,4 0 0,0 1 6,2
V¢asih 8 29,6 1 5,9 3 18,8
Nikoli 17 63 19 94,1 12 75
Nakupovanje
Vedno 0 0,0 0,0 0 0,0
Pogosto 5 18,5 1 5,9 0 0,0
V¢asih 13 48,1 10 58,8 9 56,2
Nikoli 9 33,3 6 35,3 7 43,8
Varstvo mlajsih
otrok
Vedno 2 7,4 0 0,0 1 6,2
Pogosto 10 37 7 41,2 6 37,5
V¢asih 7 25,9 7 41,2 5 31,2
Nikoli 8 29,6 3 17,6 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA F

POGOSTOST UKVARJANJA S PROSTOCASNIMI AKTIVNOSTMI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Pogovor z druzino
Redno 19 70,4 15 88,2 11 68,8
V¢asih 8 29,6 2 11,8 5 31,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Poslusanje radia
Redno 5 18,5 2 11,8 1 6,2
V¢asih 18 66,7 13 76,5 12 75
Nikoli 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Gledanje televizije
Redno 14 51,9 5 29,4 7 43,8
V¢asih 13 48,1 12 70,6 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Branje ¢asopisov,
revij
Redno 11 40,7 2 11,8 0 0,0
V¢asih 16 59,3 14 82,4 12 75
Nikoli 0 0,0 1 5,9 4 25
Branje knjig
Redno 2 7,4 3 17,6 0 0,0
V¢asih 13 48,1 11 64,7 2 12,5
Nikoli 12 44,4 3 17,6 14 87,5
Igra z otroki
Redno 13 48,1 11 64,7 7 43,8
V¢asih 14 51,9 6 35,3 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Udelezba verskih
obredov
Redno 14 51,9 10 58,8 9 56,2
V¢asih 11 40,7 6 353 4 25
Nikoli 2 7,4 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
sorodnikov,
prijateljev
Redno 2 7,4 2 11,8 1 6,2
V¢asih 24 88,9 15 88,2 15 93,8
Nikoli 1 3,7 0 0,0 0 0,0
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Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Kino, gledalisce
Redno 0 0,0 0 0,0 0,0
V¢asih 5 18,5 4 23,5 1 6,2
Nikoli 22 81,5 13 76,5 15 93,8
Hoja na izlete
Redno 2 7,4 2 11,8 0 0,0
V¢asih 13 48,1 9 52,9 3 18,8
Nikoli 12 44,4 6 353 13 81,2
Ukvarjanje s
Sportom
Redno 3 11,1 4 23,5 0 0,0
V¢asih 12 44,4 8 47,1 8 50
Nikoli 12 44,4 5 294 8 50
Druzabne igre z
druzino
Redno 11 40,7 9 52,9 7 43,8
V¢asih 16 59,3 8 47,1 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Hoja na sprehode
Redno 3 11,1 3 17,6 0 0,0
V¢asih 17 63 13 76,5 13 81,2
Nikoli 7 25,9 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
prireditev,
koncertov
Redno 0 0,0 2 11,8 0 0,0
V¢asih 19 70,4 13 76,5 9 56,2
Nikoli 8 29,6 2 11,8 7 43,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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sl
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S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse
poklicne skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Namen diplomske
naloge je bil na primeru izbranih prebivalcev obCine Trebnje pokazati, kako ta
problem usklajevanja resujejo kme&ke druZine. Zeleli smo ugotoviti ali se
Zivljenje ¢lanov kmeckih druZin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz
kmetijstva, razlikuje od Zivljenja ¢lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir
dohodkov predstavlja zaposlitev izven kmetijstva. Rezultati ankete kazejo, da je
vecini anketirancev glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetijstva, kar jim
predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju delovnega in druZinskega
Zivljenja, saj so veC kot osem ur na dan zdoma. Njihove kmetije so v primerjavi z
tistimi, ki se preZivljajo zgolj od dohodkov iz kmetijstva manjse. Pri usklajevanju
dela in prostega Casa ve¢inoma sodelujejo vsi €lani druZine, tako da si dela delijo
glede na posameznikove sposobnosti. Pomembno delovno silo pri razli¢nih
gospodinjskih in kmeckih delih predstavljajo stari starsi, ki so v veliki meri
vkljuceni tudi v varstvo otrok. Po drugi strani pa so tudi kmecki otroci tisti, ki s
svojo prisotnostjo pri delovnih opravilih razbremenijo starSe in prispevajo k vecji
koliCini prostega Casa ter laZjemu usklajevanju delovnih in prostocasnih
aktivnosti. Zaradi vseh delovnih obveznosti si anketiranci najvec ¢asa za
druzinsko Zivljenje vzamejo ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole. Ta Cas izkoristijo za druzinski pogovor, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, igro z otroki, gledanje televizije ipd. Vec¢ina vprasanih je bila
mnenja, da imajo dovolj Casa za druZinsko Zivljenje.
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sl
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Nowadays people from all professional groups are faced with difficulties of
reconciliation of their private and professional life. This issue is more and more
evident by the rural population too. The thesis studied a selected group of farmers
in the municipality of Trebnje considering their ways of reconciling between
private and professional life. The focus of the thesis is on differences between
farmers who work on farm full-time and farmers who have an off-farm full-time
job. The main source of family income for the majority of respondents represents
the full-time off-farm job, which puts additional burden on the combining of
professional and private life due to the fact that they are away from home for more
that eight hours per day. In comparison with full-time farmers their farms are
much smaller. Therefore, the work on their farms is divided among all family
members according to their individual capabilities. An important role of
grandparents on those farms is also the care of grandchildren while their parents
are at work. On the other hand children at their late teenage period already take a
considerable part of the burden of farming from their parents™ shoulder. In this
way children importantly contribute to the amount of spare time of their families.
The respondents spend the most of their spare time with their family members at
the evenings and during the weekends. At that time children are at home and most
of the work on farm is already done. They spend that time for discussing private
problems, helping children with their school.
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1 UVOD

Zdi se, da je glavni problem usklajevanja dela in druZine to, da ga vodi posebna povezava
podmen, ki postavljajo dolocenim vidikom razmerja med delom in druzino vecje prednosti.
Na prvem mestu teh povezav je otrok in njegove potrebe oz. blaginja. Posebna prioriteta v
razmerju delo-druZina je dana tudi delu oz. zaposlitvi, ob predpostavki, da so vsi odrasli
aktivno prisotni na trgu delovne sile in so sposobni skrbeti zase in za druzino. Dandanes so
zaposleni starSi, Se posebno Zenske mocno obremenjeni tako z zahtevami svojega
delovnega okolja kakor tudi druZbenimi pricakovanji glede skrbi za druZzino, otroke in
zaradi vse bolj intenzivnega staranja druzbe tudi za ostarele. Prizadevanja za vecjo
kakovost Clovekovega Zivljenja povezujejo delo in prosti Cas, kajti le celota obeh doloca
Clovekovo uspeSnost in zadovoljstvo. Medsebojno ucinkovanje dela in prostocasnih
aktivnosti pa hkrati omogoca, da probleme, teZzave ali morebitne neuspehe v enem delu te
celote Clovek nadomesti z ucinkovitostjo in zadovoljstvi, ki jih doZivlja v drugem delu.

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se sooCajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Dejstva, da se delovni dan kmeta ne
zacne in konca ob tocno doloceni uri, da se dolZina delovnega dne spreminja glede na letni
¢as, vremenske razmere in delovne konice, vplivajo na drugacno razporeditev in izrabo
prostega Casa kmeckih druzin oziroma predstavljajo dodaten problem pri usklajevanju dela
in druZine. Vse ve¢ ¢lanov kmeckih druZin, si poleg kmetovanja poisce dodatno zaposlitev
izven kmetije, saj so dohodki iz kmetijstva premajhni za zadovoljevanje vsakdanjih
Zivljenjskih potreb. Zaposlitev tako predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju dela
in druZine na kmetiji. Raziskav na tem podrocju v Sloveniji ni. Namen diplomske naloge je
na primeru izbranih prebivalcev obc¢ine Trebnje pokazati, kako ta problem usklajevanja
reSujejo kmecke druZine.

NAMEN NALOGE

Namen naloge je bil predstaviti vsakdanje Zivljenje Clanov kmeckih druZin, Se zlasti
njihovo razporejanje ¢asa za delo in druzinske obveznosti (skrb za otroke, ostarele in bolne
Clane druzin) ter prostoCasne aktivnosti. Namen je bilo ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov
kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od
Zivljenja €lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir dohodkov predstavlja zaposlitev izven
kmetijstva.

DELOVNA HIPOTEZA

V nalogi smo postavili hipotezo, da ¢lani kmeckih druzin, ki se ukvarjajo samo s
kmetovanjem, lazje usklajujejo druzinsko in delovno Zivljenje in imajo veC prostega Casa
kot clani kmeckih druzin, ki so poleg kmetovanja vkljuceni tudi v druge pridobitne
nekmetijske dejavnosti.
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2 PREGLED OBJAV

2.1 KMECKA DRUZINA

Biti kmet/kmetica, pomeni sprejeti delo na kmetiji kot nacin Zivljenja. Kmetu Zivljenje
pomeni delo in obratno. Sprejetje Zivljenja kot dela je povezano z gospodarsko usmeritvijo
kmecke druzine. Kmetija je z druZino usodno povezana. Kmetija brez kmecke druZine ne
more delovati, ali zelo tezko deluje kot ucinkovita produkcijska enota. Clani kmedke
druZine praviloma predstavljajo edino delovno silo na kmetiji, ¢e zanemarimo obc¢asno
pomoc¢ ali izmenjavo pomoci. Hkrati pa se na podeZelju tudi vecina socialnih stikov odvija
v okviru druzine (Barbic, 1989a).

Kot kmecko druZino opredeljujemo druZino, kjer odrasli in delovno sposobni ¢lani skupaj
delajo na druzinskem posestvu. Med znacilnostmi kmecke druZine avtorica navaja
naslednje:

- kmecka druZina je proizvodna skupnost,

- v kmecki druZini delitev dela temelji na osnovi generacijske pripadnosti vseh delovno
sposobnih ¢lanov druzine,

- druZinska skupnost omogoca eksistenco vsem ¢lanom druZine,

- kmecka druZina predstavlja vseobsezno Zivljenjsko skupnost.

Nastete znacilnosti vsaj do neke mere Se danes veljajo za kmecCke druzine na Cistih
kmetijah, nikakor pa ne za druZine iz meSanih in dopolnilnih kmetij, katerih cClani
pridobivajo dohodek tudi iz nekmetijske dejavnosti. V vseh kmeckih druZinah vsaj v
Sloveniji delitev dela ne temelji le na generacijski pripadnosti druZinskih ¢lanov, temvec je
vezana tudi na njihov spol (Barbi¢ 1990).

Ker v kmeckem gospodinjstvu obicajno Zivi ve¢ generaciji, razlikujemo med kmecko
druzino in kmeckim gospodinjstvom. H kmeckemu gospodinjstvu Stejejo vsi Clani, ki
Zivijo na druzinski kmetiji in tro$ijo skupaj vsaj del dohodkov ne glede na njihov izvor.
Lahko so med seboj v bljiznjem ali dalnem sorodstvu, ali pa med njimi sploh ni nikakr$njih
sorodstvenih vezi (Barbi¢ 1990). Nasprotno pa kmecko druzino tvorijo le starsi in njihovi
otroci (t.i. monogamna druzina). Vendar o kmecki druzini govorimo tudi v primerih, ko
gre za tako imenovano patriarhalno (razSirjeno) druZino, Ceprav se zdi izraz kmecko
gospodinjstvo bolj primeren. Kljub razlikam med pojmoma kmecka druzina in kmecko
gospodinjstvo jih mnogi avtorji uporabljajo kot sinonima, saj so danes Clani kmeckih
gospodinjstev praviloma med seboj v sorodu, v nasprotju s kmeckimi gospodinjstvi v
Evropi v 19. stol., ko so bili poleg druzinskih ¢lanov vkljuceni tudi najeti sluzabniki
(dekle/hlapci) (Barbi¢ 1990).

Sorodstvenost odnosov med ¢lani kmeckega gospodinjstva opredeljuje socialne odnose,
katerih bistvo je solidarnost in medsebojno sodelovanje, kar se kaZze tudi v sami
organiziranosti delovnih procesov. Kljub veliki stopnji medsebojnega sodelovanja in
solidarnosti med ¢lani, je za kmecke druZine znalilna tradicionalnost medsebojnih
odnosov, ki mladim v vecini primerov ne ustreza (Barbi¢ 1989a).

Danes kot druzinsko opredeljujemo vsako kmetijo, na kateri se s kmetijsko pridelavo
ukvarjajo €lani kmecke druZine ali kmeckega gospodinjstva ne glede na to, ali pridobivajo
dohodek samo s kmetovanjem ali tudi iz drugih dejavnosti.
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Gre torej za socialno in gospodarsko skupnost, katere Clani si delijo delovne in druge
obveznosti s ciljem, ustvariti potreben dohodek in zagotoviti zadovoljevanje potreb svojih
¢lanov (Barbic, 1990).

Kmecka druZina ali gospodinjstvo ustvarja s kmetijsko dejavnostjo vsaj del dohodka bodisi
v denarju, ki ga dobi s prodajo pridelkov, bodisi s pridelki za samooskrbo (Barbi¢, 1990).
Zgolj visji dohodek kot rezultat u¢inkovite trzne pridelave ni edini cilj sodobnih druZinskih
kmetij, temvec je njihov cilj tudi optimalno razmerje med dohodkom in kakovostjo
Zivljenja, ki jo oznacujejo Stevilne nematerialne dobrine, kot so medsebojno razumevanje,
ljubezen, prijateljstvo, zdravje, zadovoljstvo v poklicu ipd. (Barbi¢, 1990). Za obstoj in
prihodnost druzinskih kmetij so bistvenega pomena ¢lani jedra kmecke druZine, med katere
A. Barbi¢ (1984) uvrica gospodarja/moZa gospodarice, gospodarico/Zeno gospodarja in
naslednika/naslednico, ¢e je Ze dopolnil(a) 15 let in je odlo¢en(a), da bo prevzel(a) kmetijo.

Kmecka druZina pa nima pomembne vloge le v okviru druZinskega kmetovanja, temvec je
tudi nepogresljiv dejavnik poseljenosti podezelja. Problem izvajanja obeh vlog druZinskih
kmetij je v dejstvu, da se mladi v vse manjSem Stevilu odloCajo za Zivljenje na podeZelju in
delo na kmetiji, ker nimajo enakih/dobrih moZnosti za ustvarjanje dohodka (v kmetijstvu
in/ali zunaj njega), ter zadovoljevanja drugih potreb kot njihovi vrstniki v mestih.
Druzinske kmetije so brez mladih, ki bi jih nasledili, obsojene na propad (Barbi¢, 1989a).
Problem propadanja kmetij pri nas ni nov. Ze dolgo smo pri¢e odhajanju mlajsega
prebivalstva v mesta in staranju kmeckega prebivalstva, ki ne more ve¢ delati na kmetiji.
Posledica odhoda mladih iz kmetij je tudi upadanje Stevila rojstev na kmetijah, posebej Se
zato, ker tudi mladi, ki so ostali na kmetijah, vse tezje najdejo Zivljenjskega partnerja. Kot
posledica pospeSene deagrarizacije se v kmetijstvu pojavlja izrazito neuravnoteZena spolna
struktura prebivalstva. Pravzaprav prihaja do nekega navideznega paradoksa. Na eni strani
podatki kaZejo, da je med kmeckim prebivalstvom ve¢ Zensk kot moskih, na drugi strani pa
velja na tem mestu izpostaviti problem, ki je vezan za socialno reprodukcijo individualnih
kmeckih gospodarjev. Povecuje se zlasti Stevilo kmeckih fantov, ki ne morejo najti deklet
za poroko na kmetijo. Delez neporoCenih kmetov se naglo veca, za aktivnho kmetovanje pa
je Se kako pomembna generacijska kontinuiteta (Hribernik, 1987).

Ceprav je kme¢kim fantom pa tudi dekletom, ki bodo prevzeli kmetijo, teZko najti
partnerja, ki bi bil pripravljen z njimi deliti usodo slovenskega kmeta, pa podatki o izjemno
majhnem Stevilu razvezanih kmetov in kmetic opozarjajo na izredno stabilnost kmecke
druZzine, kar bi morda veljalo izpostaviti kot prednost poroke s kmetom ali kmetico. Seveda
pa takSna »prednost« hkrati lahko tudi pomeni, da se je kmetu/kmetici teZje razvezati kot
njihovim vrstnikom, ki Zivijo v mestu in ne na deZeli, kjer tradicionalne vrednote razveze
ne odobravajo (Barbi¢, 1989b). Poleg tega pa razvezo zakonske zveze med kmetom in
kmetico ovirajo tudi objektivni razlogi, med katere v prvi vrsti sodi problem delitve
premoZenja, saj sta le v 19,7 odstotkov (od 2052 anketiranih kmetij) lastnika zemlje moZ in
Zena, v 46,8 odstotkov primerov je lastnik moz, v 16,8 odstotkov primerov Zena, v 16,6
odstotkov primerov pa so lastniki stari star$i ali kdo drug (Barbic, 1984).

2.1.1 Kmecka druzina v preteklosti

Kmecko gospodinjstvo v zahodni in srednji Evropi do 19. stoletja ni zajemalo le druZinskih
Clanov, ki so si bili v krvnem in priZenjenem sorodstvu, temve¢ so bili pogosto v
gospodinjstvo vkljuceni tudi samski posli. Proti koncu 19. stoletja so se posli, sluZin¢ad in
druge pomozne delovne moc¢i umaknili iz kroga kmecke druZine.
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Kmecko gospodinjstvo se je Steviléno vse bolj krcilo. V 20. stoletju kmecko gospodinjstvo
vkljucuje le krvno in prizenjeno sorodstvo (Sieder, 1998). Kmecko druZino je naceloma
vodil kmecki par. To je bilo razvidno tudi iz delitve dela na gospodarstvu. Kmet je imel
nadzor nad moskimi delovnimi moc¢mi, kmetica pa nad Zenskimi. Delitev dela med
spoloma, je bila odvisna od podro¢ja in gospodarskega pomena dolocenih opravil na
kmetiji (Sieder, 1998; Dyczewski, 1999).

Cim bolj je bilo neko delovno podrogje v srediséu ekonomskega interesa, obravnavano kot
poklic in naravnano na trgovanje onkraj regionalnih meja, tem vecji delez moskih je bil
vkljuCen v taka opravila. Tesneje ko je bila neka dejavnost povezana z gospodinjstvom,
tem bolj verjetno je bilo, da so ta dela opravljale Zenske. Cim bolj zapletene so bile
naprave in stroji, ki so jih potrebovali za delo, tem bolj pomemben je bil delez moskih pri
tovrstnih opravilih. Enako je veljalo za opravila, ki so zahtevala ve&jo uporabo moé¢i. Cim
bolj precizno je bilo neko delo, ¢im vec€ spretnosti je zahtevalo in ¢im bolj enoli¢no je bilo,
tem bolj verjetno so ga opravljale Zenske. Vendar se je od tega vzorca tudi odstopalo;
Zenske so se vedno znova vkljucevale v dela na travnikih in poljih, kjer so rahljale grude za
plugom, ruvale plevel, kosile, grabile seno in pomagale pri spravilu. Prav tako pa so
opravila, ki so na nekem podro¢ju veljala za tipicna moska opravila, lahko v nekem
drugem okolju veljala za domeno Zensk (Sieder, 1998).

Pretekle generacije niso imele izkuSnje z razvezami, predvsem na kmetijah ne, kar se
pozna Se danes (Sieder, 1998). Makarovi¢ (1995) ugotavlja, da je statisticno najman]
razvez med zakonci na kmetijah. Zatrjevanje, da med njimi vlada vecje razumevanje in
ljubezen bi lahko bila ohlapna in hkrati neresni¢na. Vzrok temu, da je loCitev manj, pa so
lahko vera, otroci, mnenje sosedov in navsezadnje kmetija ter skupno opravljanje kmeckih
opravil. Barbi¢ (1993) ocenjuje, da kmetija daje ¢lanom druzine ekonomsko in socialno
varnost, ki je ni moc¢ razdeliti na ve¢ delov. K ohranjanju zadovoljivih medsebojnih
odnosov na kmetijah prispeva tudi pozitivno miS$ljenje in iskanje pozitivnih lastnosti med
partnerji (Makarovi¢, 1995). Zakonci v urbanem okolju laZje sprejemajo razvezo kot
kmetje (Barbi¢, 1993).

Kmecka druzina je v preteklosti veljala za patriarhalno. Predvsem se je to kazalo v
nezaupanju moz do svojih Zena. MoZje so vse do uvedbe industrijskega mezdnega dela
imeli svoje Zene »na oéeh«. Zenske so opravljale dela na domu v bliZini svojih soprogov in
niso opravljale placanih del, vsaj v ve&ji meri ne. Zivljenjski krog Zensk je bil omejen na
kmecko gospodinjstvo, trg, cerkev in zbor faranov.

DruZinske odnose v preteklosti so zaznamovali tudi odnosi do otrok. Ti so bili pogostokrat
povrsina, na katero so odrasli projicirali svoje teZzave (Sieder, 1998). Kmecki otroci so bili
obravnavani kot delovna sila. Ze zelo kmalu so bili vkljuéeni v svet odraslih. Cim so
dosegli dolo¢eno telesno moc¢, so bili vkljuéeni v delovna opravila na kmetiji. S
stopnjevanjem storilnosti se je otrokom stopnjeval tudi njihov ugled v hisi, koli¢ina hrane
in simboli¢en vrstni red pri mizi. S tem ni receno, da odnosi niso imeli nobene
»emocionalne kvalitete«, ali pa da matere niso gojile nobenih Custev do svojih otrok. Starsi
niso svojih Custev kazali preko govora in empatije, ampak preko simbolov in ritualnih
vedenjskih vzorcev. Preteklost prica o precejSnjem Stevilu umrlih novorojenckov, slabi
oskrbi in negi otrok zaradi pomanjkanja znanja, vendar pa so star$i vedno pazili, da so bili
novorojencki takoj po rojstvu kr§c¢eni. Kljub navidezni hladnosti v odnosih za danaSnje oci,
so bili tovrstni obredi orodje, s katerim so star$i pokazali svojim otrokom naklonjenost.
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2.1.2 Kmedka druzina danes

Nacin Zivljenja na kmetiji danes Se vedno narekuje posebno delitev dela med druZinskimi
Clani. Opravila na kmetiji ostajajo tradicionalno deljena na tipi¢no Zenska, moSka in
skupinska. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da se v gospodinjska dela ve¢inoma vkljuéujejo
le Zenske. Moski se bolj ukvarjajo s t.i. »tehni€nimi« opravili v in izven hiSe. Skrb za
otroke in ostarele je Se vedno najveckrat Zensko delo, medtem ko si starSa igro z otroki
pogosto delita. Odlo€anje v gospodinjstvu je pomembno za Zivljenje v kmeckem
gospodinjstvu. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da skorajda ni podro&ja sprejemanja
odlocitev, kjer bi odlocal le moski ali le Zenska. Odlocitve v vecini kmeckih gospodinjstev
sprejemata moz in Zena skupaj. Ker so tri generacijske druzine v kmecki populaciji kar
trikrat bolj pogoste kot v mestih, je tudi vpliv vecjega Stevila ¢lanov gospodinjstva na
odlocitve v gospodinjstvu vecji.

V kmeckem gospodinjstvu pogosto Zivita starejSi in mlajSi zakonski par. Nekako
samoumevno je, da mlajsi par izkazuje spoStovanje starejSemu paru. SposStovanje starejSih
je ena najpomembnejSih vrednot v kmeckih druzinah, ki se prenasa iz roda v rod.
Spostovanje starejSih je prisotno Ze pri majhnih otrocih, Se posebej je to izrazito na
samotnih kmetijah (Makarovi¢, 1995).

Zenske, ki Zivijo na kmetiji, si danes pogosto pois&ejo zaposlitev v nekmetijski dejavnosti.
Gidarakou (1999) z raziskavo na podezelju v Gr¢iji ugotavlja, da je zaposlitev Zenskam
izredno pomembna. Tudi tiste Zenske, ki niso zaposlene zunaj kmetije, si na kmetijah
pogostokrat najdejo svojo zaposlitev v dopolnilnih dejavnostih: kmecki turizem,
pridelovanje raznih polj$¢in, prodajanje na trznici in druge majhne podjetne storitve, ki so
koristne v danem okolju. Te dejavnosti so kljuCne za zadrZevanje mladih Zensk na
kmetijah. Do podobnih ugotovitev je priSla tudi Barbi¢ (1994), ki je raziskovala razloge
precej manjSe pripravljenosti danaSnjih podezelskih deklet za poroko na kmetijo kot v
preteklosti. Kmecka dekleta so poroki na kmetijo dandanes manj naklonjena kot v
preteklosti, ker kmecki poklic v druzbi ni cenjen, zasluzek od kmetijstva je premajhen,
izSolale so se za drug poklic, kmecki fantje nimajo ¢asa za sklepanje znanstev, na dezeli ni
zasebnosti in ker kmetice nimajo moZnosti izrabiti porodniski dopust. Kmetje danes tako
tezje dobijo Zeno, celo tisti, z dobro opremljenih in ucinkovitih kmetij (Barbic¢, 1994). Tudi
viri drugje po svetu (Gidarakou, 1999) porocajo, da dekleta negativno vrednotijo
zaposlitev na kmetiji in s tem tudi Zivljenje na kmetiji.
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2.2 DELO NA KMETDI IN V KMECKEM GOSPODINJSTVU

Delo je kot zavestno ¢lovekovo delovanje temelj razvoja €loveStva skozi vse zgodovinske
formacije. Clovek ne dobi materialnih dobrin, kakrine potrebuje za svoje Zivljenje, Ze v
naravi, temve¢ mora naravne dobrine v vecini primerov z delom pridelati, preden jih lahko
uporabi za zadovoljevanje svojih potreb. Delo je torej smotrna ¢lovekova dejavnost, skozi
katero Clovek obdeluje, spreminja in prilagaja snovi, ki jih ¢rpa iz narave za zadovoljitev
svojih potreb. Delo je tako osnovni pogoj clovekovega obstoja in razvoja. V tem pogledu
je delo proces med ¢lovekom in naravo, naravni pogoj za obstoj ¢loveka in druzbe. V
delovnem procesu ¢lovek ne nastopa izolirano, temve¢ sama narava dela zahteva, da v
delovnem procesu sodeluje z drugimi ljudmi v okviru dolo¢ene globalne druzbe (Kyovsky,
1978).

Delo je proces uporabe delovne sile ¢loveka. Kot delovno silo ali tudi delovno zmozZnost
pa opredeljujemo celoten splet telesnih in duhovnih sposobnosti, ki jih ima na voljo
posameznik in, ki jih uporablja pri delu, pri proizvajanju uporabnih vrednosti. Osnovne
telesne in duhovne sposobnosti, ki so potrebne za delo, so dane ¢loveku po naravi. Te
sposobnosti zadostujejo za opravljanje »enostavnega dela«. Z izkuSnjami, ki jih ¢lovek
pridobiva pri delu in zlasti s Solanjem si razSirja svoje delovne sposobnosti tudi za
opravljanje bolj zahtevnega sestavljenega dela, za katerega je potrebna vecja stopnja
izkuSenosti, spretnosti, znanja, delovnih navad. Delovna sila se pri delu izrablja, vendar se
kot Ziva sila ¢loveka tudi obnavlja. Za to so potrebni nekateri pogoji: hrana, pocitek.
Delitev dela je nujen in naraven pogoj obstoja vsake druzbe. Vsa opravila, ki jih je
potrebno opravljati v doloceni druzbi, da sploh lahko normalno deluje, je mogoce
opravljati le s pomocjo delitve dela (Kavc¢ic, 1979).

2.2.1 Znacilnosti delitve dela na kmetiji

Kmetijstvo je ena najstarejSih ¢loveskih proizvodnih dejavnosti, saj so ljudje prej kot vse
drugo morali pridelovati ZiveZz. Kot proizvodnja hrane, je bila to dejavnost vseh ljudi. Z
razvojem druzbe in s tehnoloskim razvojem je kmetijstvo ostalo sestavni del druzbene
delitve dela. Delo na druzinski kmetiji se razlikuje od dela v drugih druzbenih skupnostih,
kot tudi od dela v nekmeckih gospodinjstvih. Znacilnosti kmeckega dela so povezane s
proizvodno usmeritvijo kmetije. Kmetijska proizvodnja je raznovrstna in zavzema veliko
Stevilo razli¢nih del. Delo na druzinski kmetiji predstavlja skupek aktivnosti posameznih
druZinskih ¢lanov, ki si posamezna opravila bodisi delijo bodisi jih opravljajo skupaj
(First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor 1991).

Glede na prostor izvajanja dela, delimo delo na kmetiji na (First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor
1991):

- dela na njivi, travniku, v gozdu, v vinogradu (oranje, okopavanje, gnojenje, setev,
pospravljanje sena)

- dela v hlevu, na dvori$¢u (molza, krmljenje Zivine, delo na vrtu)

- dela v gospodinjstvu (kuhanje, pospravljanje, pranje, Sivanje, vsakdanji nakupi)

Kmet poleg pridelovanja ZiveZza opravlja tudi dela, ki sodijo v druge dejavnosti in poklice.
Kot lastnik veline sredstev za proizvodnjo je kmet istoasno proizvajalec in trgovec,
podjetnik in delovodja, organizator in izvrSevalec. Kmet ne samo obdeluje zemljo in redi
Zivino, temvec je tudi mehanik, zidar.
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Tudi gospodinja poleg kmetijskih del, ki ji pripadajo v delitvi dela na kmetiji in znotraj
gospodinjstva, opravlja tudi druga dela, kot so predelava proizvodov, peka kruha, Sivanje
oblacil, ipd.(Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Veliko kmetov je brez strokovne kmetijske izobrazbe. To pa ne pomeni, da so kmetje
neizobrazeni. Njihova izobrazba ni visoka, temve¢ je Siroka. Kmet mora znati delati z
traktorjem, drugimi stroji in uporabljati kemicne pripravke. Njegovo znanje v glavnem
temelji na izkuSnjah (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991). Razvoj druzbene delitve dela in
nove tehnologije silijo kmete, da vse bolj usmerjajo svoje kmetije v specializirano
pridelavo. Raznovrstnost njihovega dela se je s tem znatno zoZila v primerjavi s
tradicionalno pridelavo, v kateri kmetija prideluje raznovrstne proizvode za lastne potrebe
in za prodajo (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Delovno silo na kmetiji predstavljajo aktivni in delovno sposobni ¢lani gospodinjstva, ki
Zivijo na kmetiji. Najveckrat je udelezba Clana druZine pri delu doloCena s starostjo in
spolom. Tako je vnaprej dolo¢eno, katera dela so moska, katera Zenska, kaj bodo naredili
otroci in kaj starejsSi Clani (ocCetje, matere). VEasih so imeli kmetje tudi najeto delovno silo,
ki je danes na naSih kmetijah ni zaslediti. Morda je k temu pripomogla tudi modernizacija
proizvodnje, predvsem strojna obdelava, vendar se je s tem kmetovo delo samo olajsalo,
nikakor pa se ni zmanjSalo. Lahko re¢emo, da je kmet zaposlen ves dan, da prakti¢no dela
od jutra do vecera. Tako bi predvsem v maloStevilnih druZinah prisla prav tudi najeta
pomo¢. Vendar zaradi slabega polozaja v kmetijstvu, predvsem pa zaradi majhnih kmetij,
katerih mnoge lahko prezivljajo le enega druZinskega Clana, o najetih delavcih kmetje pri
nas skoraj da ne morejo razmisljati, vsaj v bliZnji priodnosti ne (Bahor, 1991).

Na kmetijah, kjer je zaposlen samo gospodar/moz, je gospodarica/Zzena Se dodatno
obremenjena tudi z moskimi deli. Ceprav kmetica predstavlja del delovnih mo¢i na kmetiji,
ji velja nameniti posebno pozornost, saj za kmetijo Se posebej velja slovenski rek, da
Zenska podpira tri vogale hise. Kot prvo ne smemo prezreti gospodinjskega dela, ki je na
kmetiji izkljuéno na ramenih Zene/gospodinje (Bahor, 1991).

Relativno majhna zaposlenost Zensk v prejSnjem in v zacetku tega stoletja je imela za
posledico, da se je delo v zvezi s skrbjo in varovanjem druZinskih c¢lanov pretezno
opravljalo kot neplacano gospodinjsko delo. Tudi potem, ko je zaposlovanje Zensk Ze
postalo mnozicen pojav, so raziskave pokazale, da je veCino dela, povezanega z varstvom
in skrbjo za druZinske €lane, ostalo v domacem gospodinjstvu kot neplac¢ano delo, ki ga Se
vedno in v preteZni meri opravljajo Zenske (Svetlik in sod., 1988). Ker to delo ni plac¢ano,
ga ne moremo meriti s finanénimi merili, zato vrednost tega dela izrazamo s porabljenim
c¢asom. Strokovnjaki ugotavljajo, da se navzlic razvoju tehnologije in posodabljanju
gospodinjstev, €as, ki ga Zenske porabijo za gospodinjska dela ter za skrb in varstvo
druzinskih ¢lanov, bistveno ne spreminja, je priblizno enak v vseh evropskih dezelah in se
giblje med 28 in 35 urami na teden (Svetlik in sod., 1988). V kmecki druZini in
gospodinjstvu je delovna vloga zenske/gospodinje ostala skoraj nespremenjena, oz. se le
pocCasi spreminja in izboljSuje v smislu sodelovanja drugih ¢lanov pri opravljanju
gospodinjskih obveznosti (Bahor, 1991).
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2.3 USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Spreminjajoce se razmere na podezelju v veliki meri vplivajo na potek dela in druZinskega
Zivljenja. Potreba po usklajevanju med delom in skrbjo za druZino se pojavlja tako v
mestih kot na podeZelju, vendar je na podeZelju le to teZje doseCi zaradi mnogih
sprememb, ki vplivajo tako na delo kot tudi na druzinsko Zivljenje (Wunsche in sod.,
2004).

Raziskave javnega mnenja in kakovosti Zivljenja v svetu in pri nas kaZejo, da imajo ljudje
premalo casa za zasebno zZivljenje. Prav tako je ugotovljena povezanost med
nadpovprecnimi delovnimi obremenitvami in bolezensko problematiko (Kanjuo Mrcela in
Cernigoj Sadar, 2006). Analitiki strategij mladih glede odlo¢anja za starSevstvo in
nacrtovanje druzinskega Zivljenja ugotavljajo, da sta podrocji dela in druZine nelocljivo
povezani. Za ucinkovito uresnicevanje druZinske politike je potrebno poskrbeti za delovno
okolje in za javne storitve, ki bodo druZzini prijazne. Analiza druzinskih politik v svetu pa
kaZe, da so najuspesSnejse tiste politike, ki posameznikom in parom z otroki zagotavljajo
tudi pomo¢ pri usklajevanju vlog zaposlenega in star$a (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Usklajevanje med delom in druzinskim Zivljenjem poteka med moSkimi in Zenskami, ki
zdruzujejo skrb za delo s skrbjo za druge: otroke, starejSe osebe in invalide. Notranja
dinamika druZine je v stalnem toku: otroci se rodijo, odrastejo in kon¢no Zivijo dale¢ od
doma. V druzini poteka komunikacija z zunanjim svetom, ki je sestavljen iz dela,
izobraZzevanja in aktivnosti v prostem casu. Oba svetova vplivata drug na drugega in se
pogosto z lahkoto povezeta in dopolnjujeta. Ko povezava ne uspe, druzina tezko uskladi
delo in druZinsko Zivljenje. Pomembni dejavniki, ki vplivajo na te povezave, vkljucujejo
razpolozljivost otroSkega varstva, pripravljenost moskih da skrbijo za otroke in starejse,
oddaljenost in obratovalni ¢as Sol, trgovin, Sportnih objektov, itd. (Wunsche in sod., 2004).

V druzinskih politikah se razmerje med delom in druZino v obliki razli¢nih konceptov ter
poskusov realizacije v razlicnih ukrepih, s katerimi drZava regulira to razmerje, pojavi v
sredini sedemdesetih let prej$njega stoletja (Hantrais in Latablier, 1996; povzeto po Svab
2003), ko je porast deleza Zensk na trgu delovne sile v zahodnih drzavah Ze vec kot ociten.
Takrat Sele postane to razmerje politiéno pomembno, in sicer kot predvsem problem Zensk
in mnoZi¢nega zaposlovanja ter posledic za druZinsko Zivljenje. Ceprav mnoZi¢nega
zaposlovanja ni vec, velja razmerje med delom in druZino tudi danes za problemati¢no ali
vsaj nelagodno. Predvsem takrat, ko govorimo o dejanski uc¢inkovitosti razlicnih politik za
usklajevanje dela in druzine (Svab, 2003).

V razmerju med delom in druzino gre lahko tudi za nasprotovanje med vrednotami sfere
dela in sfere druzine. To je problemati¢no, ko v razpravi o delitvi obveznosti med drZzavo
in druZino vrednote skrbi postanejo podrejene vrednotam neodvisnega posameznika (za
katerega se predpostavlja, da ne potrebuje skrbi). To se dogaja na podro¢ju usklajevanja
dela in druZine, kar je razvidno iz razliénih ukrepov, npr. porodniskega dopusta (Svab,
2003). Z vidika dela, je delo oznaCeno pozitivho kot graditev kariere, druZina pa kot
breme, obveznost, ki predstavlja oviro v razvijanju kariere posameznika in ne obratno.
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Z vidika druzinskega Zivljenja pa je razmerje med delom in druZino obratno: pogoji dela
ovirajo izvajanje druZinskih obveznosti oz. zahtevajo nenehno prilagajanje druZine
pogojem v sferi dela. Dobra praksa politike usklajevanja dela in druzine npr. skandinavskih
drzav kaze, da je rezultat druZinam prijaznih politiénih ukrepov ustvarjanje okolja, v
katerem delo in druzinsko Zivljenje nista razumljeni kot konfliktni, ampak komplementarni
sferi (Hantrais in Latablier, 1996, cit. po Svab 2003).

2.3.1 StarSevski dopust

Eden od ukrepov na podroc¢ju usklajevanja dela in druzine se nanaSa na starSevski dopust.
V Sloveniji razlikujemo Stiri vrste starSevskega dopusta, in sicer: porodniski dopust,
ocetovski dopust, dopust za nego in varstvo otroka ter posvojitelski dopust. Materinski
dopust je neprenosljiva pravica matere ob rojstvu otroka, ocetovski dopust (90 dni) pa je
namenjen spodbujanju skupne skrbi za novorojenega otroka. Dejstvo, da dopust za nego in
varstvo otroka izkoristi le odstotek oCetov, lahko razumemo kot neucinkovitost ukrepa, ki
ni bil povezan v celovit sistem politike na podro¢ju usklajevanja dela in druZine. Sedanja
ureditev ocetovskega dopusta ima Ze v izhodiS¢u slabe moznosti. Obseg dni, ki jih lahko
ocetje izkoristijo ob rojstvu otroka (oz. v ¢asu porodniSkega dopusta matere) je premajhen,
da bi lahko dejansko vplival na enakomernej$o delitev skrbi med starsa (Svab, 2003).

Stopnja koriS¢enja starSevskih dopustov je zelo visoka. Po podatkih Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve je leta 2003 starSevski dopust prekinilo in uporabilo pravico do
izplacila preostalega dela starSevskega nadomestila samo 77 Zensk in 18 moskih, v letu
2004 pa 73 Zensk in 93 moskih. Odstotek ocetov, ki so v zadnjih nekaj letih izkoristili
starSevski dopust, je okoli 1%, februarja 2005 pa 1,8%. (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Zenske so tudi pogosteje kot moski odsotne z dela zaradi druZinskih/skrbstvenih
obveznosti. Raziskava iz leta 1995 je pokazala, da na vsakih sto zaposlenih samo 5,6%
moskih vzame dopust za bolnega druZinskega ¢lana, medtem ko je takSnih Zensk kar 28%
(Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.2 Otrosko varstvo

Delovni starSi potrebujejo varstvo za svoje otroke, kronicno bolne, starejSe in invalidne
osebe. V mestnih obmocjih so varstvene ustanove laZje dostopne kot na podezelju, kar
predstavlja dodatno oviro kmeckim druzinam pri usklajevanju dela in druzinskih
obveznosti (Wunsche in sod., 2004).

Ce odmislimo star$evski dopust, je najvedji del politike usklajevanja dela in druZine
namenjen institucionaliziranemu otroSkemu varstvu. Ob sicer dobro razvitem sistemu
javnih vrtcev, obstaja v Sloveniji velik problem nenadzorovanega zasebnega varstva
(zasebne varuske), ki svoje delo opravljajo mimo drzavnega nadzora in postavljenih
standardov, ki sicer veljajo za javne in zasebne vrtce. To predstavlja problem kakovosti
takSnega varstva, v katerega je zajet dobrSen del predsSolskih otrok. Pomembno je tudi
dejstvo, da velik del dnevnega otroSkega varstva zagotavljajo neformalne sorodniSke
mreze, najpogosteje so to stari starSi. Ta oblika dnevnega otroSkega varstva ima vec
prednosti: je cenejSa, starSi ji bolj zaupajo in Casovno je mnogo bolj fleksibilna kot
institucionalno dnevno varstvo.
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Problem javnih otroskih vrtcev je togost urnikov, saj navadno Se vedno delujejo v okviru
klasi¢nih 8-urnih dopoldanskih delavnikov in se le pocasi prilagajajo raznolikim delovnim
urnikom starSev. Le redki vrtci imajo tudi sobotno ali pozno popoldansko varstvo (Svab,
2003).

Po podatkih ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve se je Stevilo otrok, vkljuc¢enih v
predSolsko institucionalno varstvo, v 80. in 90. povecevalo; leta 1980 je bilo v javnih
vrtcih 38% otrok, v letu 1987 pa je Stevilo naraslo na 52% in se do leta 1998 povecevalo,
ko je doseglo 58,9%. V letu 2000/01 je bilo v vrtcih 63.328 otrok, kar je 61,6%. Stevilo
otrok, ki ne dobijo mesta v vrtcih je majhno, v obdobju 1995-1999 je bilo zavrnjenih med
1% in 1,7% vseh otrok v obdobju med prvim letom starosti in vstopom v Solo (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.3 Delodajalci in delovno okolje

Zaposlenost obeh partnerjev ter potrebe po usklajevanju dela ter druzinskega Zivljenja so v
Evropski uniji in drugod v razvitem svetu privedle najprej do ukrepov za usklajevanje dela
in druzine, kasneje pa tudi za uveljavitev druZini prijaznih politik v delovnih okoljih.
Druzini prijazni delovni sporazumi so primer dobre prakse v nekaterih zahodnih drzavah
na podrocju usklajevanja dela in druzZinskega Zivljenja. V Sloveniji se je proces podpiranja
druzini prijaznih delovnih ureditev in politik zacel Sele pred kratkim v okviru sistema
»"Druzini prijazno podjetje". Po izkusnjah prvih 32 podjetij, ki so uvedla aktivno politiko
druzini prijaznega podjetja, so najbolj vidne naslednje posledice: ve¢ja motivacija
zaposlenih, vecja produktivnost ter pripadnost podjetju, ve¢ zadovoljstva in zmanjSanje
stresa pri zaposlenih,... S prijaznejSim odnosom do druZin tako ne pridobijo samo
zaposleni, pac¢ pa tudi delodajalci, tovrstna aktivnost pa ima lahko neposreden vpliv na
povecanje rodnosti, kar Slovenija dejansko tudi potrebuje (DruZinam prijazna...., 2007).

Ustvarjanje novih delovnim mest na podeZelskih obmo¢jih lahko bistveno prispeva k
usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja, zlasti ¢e so delovna mesta prilagodljiva
in se ujemajo z lokalnimi znanji in potrebami. Kmetijstvo je postavljeno pred nove izzive
pri ustvarjanju delovnih mest. To zlasti velja za razmere v drZzavah Clanicah, ki so se EU
pridruzile leta 2004, saj se te sooCajo z visoko stopnjo brezposelnosti na podeZelskih
obmocjih (Wunsche in sod., 2004).

Delovna aktivnost Zensk zunaj doma je v Sloveniji Ze tradicija. Leta 2003 je bila po
podatkih Eurostata delovna aktivnost Zensk 57,6%, kar je nad povpre¢jem EU, medtem ko
je bila delovna aktivnost moskih (67,4%) podpovprecna. V povprec¢ju je bila leta 2003
delovna aktivnost Zensk brez otrok v EU za 13,6% viSja od delovne aktivnosti Zensk, ki
imajo otroka. Zenske v Sloveniji kaZejo »mogke« vzorce delovne aktivnosti: stopnja
delovne aktivnosti moskih v EU, ki imajo otroka/e, je bila leta 2003 v povprecju za 10%
vi§ja od stopnje delovne aktivnosti moskih brez otrok. Stopnja delovne aktivnosti moskih v
Sloveniji, ki imajo otroke, je vi§ja od povprecja za EU: pri moskih v Sloveniji starSevstvo
poveda stopnjo delovne aktivnosti za 13,3% (Kanjuo Mré&ela in Cernigoj Sadar, 2006).

Hkrati je za Slovenijo Ze desetletja znacCilna tudi visoka stopnja zaposlenosti Zensk s
polnim delovnim cCasom. Vzporedno s povefanjem stopnje zaposlenosti Zensk so se v
Sloveniji razvijale tudi razlicne oblike socialnih politik, ki so podpirale starSevstvo.
DruZina, v kateri sta zaposlena oba starSa, je postala norma.
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Tudi sodobne slovenske politike zaposlovanja v skladu s smernicami EU izpostavljajo
enakopravnost spolov in ustvarjanje mozZnosti za usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja
kot pomembna cilja in pogoja uravnovesenega socialno-ekonomskega razvoja. Obstojeca
zakonodaja v Sloveniji ponuja dobro podlago za enakopravno udelezbo Zensk in moskih na
trgu delovne sile.

Najpomembnejsi zakoni glede tega so Zakon o delovnih razmerjih (sprejet leta 2002),
Zakon o enakih moZnostih (sprejet leta 2002), in Zakon o starSevstvu in druZinskih
prejemkih (sprejet leta 2001). Prva dva zakona prepovedujeta posredno in neposredno
diskriminacijo na osnovi spola pri delu in zaposlovanju in dolocata pravice delavcev in
obveznosti delodajalcev, usmerjene v doseganje enakopravnosti spolov; Zakon o
starSevstvu in druZinskih prejemkih pa predstavlja podlago za laZje usklajevanje
starSevskih in delovnih obveznosti in podpira enakopravnejSo delitev starSevskih pravic in
obveznosti med spoloma (najbolj z uvajanjem ocetovskega dopusta kot neprenosljive
pravice odeta) (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.4 Gospodinjsko in skrbstveno delo

Javne politike v Sloveniji so bile usmerjene predvsem v izobraZevanje in zaposlovanje
Zensk, medtem ko so bili odnosi med spoloma, spremembe delitve dela in spremembe
polozaja moskih dolgo zapostavljeni. Kljub zelo visokemu delezu Zensk na trgu delovne
sile, ostaja neplacano delo domena zZensk. To potrjujejo tudi rezultati novejsSih raziskav;
Zenske prevzemajo veCino skrbi za otroke in druge odvisne druZinske Clane ter vecino
gospodinjskega dela. Ce upostevamo tako pladano kot nepladano delo, ugotovimo, da je
delovni Cas Zensk v resnici dalj$i kot delovni ¢as moskih. Rezultati Studije o porabi Casa, ki
jo je izvedel Statisti¢ni urad R. Slovenije v obdobju od aprila 2000 do marca 2001 kaZejo,
da Zenske porabijo v povprecju za gospodinjska opravila in neformalno pomo¢ drugim 4
ure in 4 minute na dan, moski pa 2 ure in 23 minut (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Podobno spolno neravnoteZje kazejo tudi novejSi podatki Eurostata (European
Communities, 2004). Zenske v Sloveniji porabijo za gospodinjske obveznosti 4 ure in 57
minut na dan, mosSki pa 2 ure in 39 minut. Celotni delovni Cas placanega in neplatanega
dela 7,4 ure presega celotni delovni ¢as mogkih (6,3 ur) za dobro uro. Zenske v Sloveniji
delajo vec¢ kot moski in Zenske v ostalih preucevanih evropskih drzavah (Belgija, Nemcija,
Estonija, Francija, MadZarska, Finska, Svedska, ZdruZeno Kraljestvo, Norveska). Med
temi drZavami so spolne razlike najve¢je v Sloveniji in Estoniji. Se ve&je razlike pa so v
skrbi za otroke, stare do 6 let. Zenske v Sloveniji preZivijo z otroki 2 uri in 23 minut,
medtem ko mosSki 56 minut. Zaposlitveni status tega razmerja ne spremeni: zaposlene
matere skrbijo za otroke 2 uri 16 minut, zaposleni ocetje pa 55 minut. K spolnim razlikam
doprinese tudi dopust za nego in vzgojo otroka, ki ga koristijo skoraj samo Zenske (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).
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2.4  OBCINA TREBNJE

Obcina Trebnje je del osrednje Slovenije, natan¢neje Srednje Dolenjske. Zanjo je znacilna
panonskega sveta. To se odraZza v njeni kamninski sestavi, v reliefnih, hidrografskih in
podnebnih znacilnostih, v tipih prsti, rastja in Zivalstva, pa tudi v gospodarskem in
kulturnem pogledu (Bavec in sod., 2006).

2.4.1 Zivljenje in delo

Nove obdelovalne povrSine so ljudje pridobivali s kréenjem gozda. S temi posegi je skozi
stoletja nastajala podoba dolenjske pokrajine s tako raznolikim in bogatim mozaikom
kulturnih povrsin, kakrSno gledamo Se danes: v najbolj strmih, predvsem v osojnih legah,
je ostal gozd, v ravninskih, poloZnejSih prosojnih legah pa so nastala polja, travniki,
senozeti, sadovnjaki in vinogradi. Ob takem odnosu do naravnega okolja se je Ze skozi
srednji vek izoblikovalo zaokroZzeno kmecko gospodarstvo - kmetija, ki je bila pretezno
sama sebi zadostna, saj je obsegala poleg uporabe gozda Se poljedelstvo z mnogimi
kulturami; govedorejo, prasiCerejo, konjerejo, ovcjerejo, perutninarstvo, Cebelarstvo,
sadjarstvo, vinogradniStvo, marsikje izrabo vodne energije za mline in Zage, Zganje apna in
oglja ter domace obrti (Rezun, 1992).

Danasnji izbor njivskih kultur ustreza kmetijski usmerjenosti v Zivinorejo. Za kmetijske
namene so izkoriS¢ene predvsem razlicno debele rjave prsti, razvite na apnencu in
dolomitu, na meSanici trdega laporja, apnenca in peS¢enjaka, ali pa na mehkih karbonatnih
kamninah. Srednji Dolenjski je peCat vedno dajalo kmetijstvo. Industrija se je zacela
resneje razvijati Sele po letu 1960, ko so z izgradnjo magistralne ceste Ljubljana - Zagreb
postali ti kraji manj odro¢ni. Danes industrija ustvarja dve tretjini druzbenega proizvoda,
podjetnistvo in obrtniStvo pa Cetrtino skupnih prihodkov obcine (Bavec in sod., 2006).

2.4.2 Statisti¢ni podatki za ob¢ino Trebnje

Obgina Trebnje meri 317km?, po popisu leta 2002 je v njej v 220 naseljih Zivelo 18.424
ljudi, kar pomeni gostoto 58 ljudi na km?. V obéini je aktivnih 8.501 prebivalcev ali
46,14%, delovno aktivnih je 7.664 ali 41,60%. Zaposlenih je 6.536 (85,28%) ljudi in
samozaposlenih 1.128 (14,72%) - samostojnih podjetnikov je 569 (7,43%) in kmetovalcev
559 (7,29%) (Bavec in sod., 2006).

V obcini Trebnje Zivijo ljudje v 5.921 gospodinjstvih: druZinskih gospodinjstev je 4.648
(78,5%), nedruzinskih pa 1.273 (21,5%); povpre¢na velikost gospodinjstva je 3,1 ¢lana.
Druzin v tem prostoru je 4.965: brez otrok je 1.052 druzin, z enim otrokom je 1.548, z
dvema 1.745, s tremi in ve¢ pa 620 druzin (Bavec in sod., 2006).
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3 MATERIALI IN METODE

3.1 DOLOCITEV VZORCA IN ZBIRANJE PODATKOV

Z namenom pridobiti podatke smo izvedli anketo med ¢lani kmeckih druZin
(gospodarjem/mozem ali gospodinjo/Zeno). V anketno raziskavo smo vkljucili 60 kmetij
oz. anketirancev iz Zivinorejskih ali meSanih kmetij, med katerimi je vecina vkljucenih tudi
v druge pridobitne nekmetijske dejavnosti. Med anketiranci je bila polovica moskih in
polovica Zensk. Anketo smo izvedli med 1. januarjem 2008 in 1. majem 2008. V vecini
primerov je anketiranje potekalo po metodi osebnega sprasevanja, nekaj anket pa so
anketiranci izpolnili sami. V raziskavi smo uporabili anketni vpraSalnik, ki sem ga
sestavila pod mentorstvom doc. dr. Majde Cerni¢ Istenié.

3.2  ANKETNI VPRASALNIK

Anketni vpraSalnik je vseboval 38 vprasanj (Priloga A). Od 38 vpraSanj je bilo enajst
vprasanj sploSne narave, z drugimi vpraSanji pa smo pridobili podatke o zaposlitvi
anketiranih oseb, o njihovem delu na kmetiji in v gospodinjstvu, varstvu otrok, prezivljanju
prostega Casa in prostoCasnih aktivnostih. VpraSanja so bila zaprtega tipa, pri enajstih
vprasanjih ni bilo vnaprej danih odgovorov in so anketiranci lahko prosto odgovarjali. Pri
oblikovanju vpraSalnika smo se trudili, da bi bila vpraSanja taka, da bi nam ponudila ¢im
vec jasnih odgovorov in da bi bila razumljiva anketirancem.

3.3 ANALIZA PODATKOV

Z anketo pridobljene podatke anketirancev (s seznama kmetij Kmetijske svetovalne sluzbe)
smo obdelali z metodami opisne statistike in analizo variance za ugotavljanje razlik med
skupinami. Uporabili smo racunalniski program Microsoft Excel in statisti¢ni program za
druzbene vede (SPSS- Statistical Package for Social Sciences).
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4 REZULTATI

4.1 OSNOVNIPODATKI O ANKETIRANCIH

4.1.1 Skupine kmetij glede na vrsto dejavnosti in vir dohodka

V nalogi smo med seboj primerjali kmecka gospodinjstva z razlicno vkljucenostjo v
kmetovanje. Preglednica 1 prikazuje anketirane kmetije po viru dohodka in vrsti
dejavnosti, na osnovi Cesar smo kmetije razdelili v tri skupine. Prvo skupino kmetij
predstavljajo Zivinorejske kmetije, katerih glavni vir dohodka je zaposlitev izven
kmetijstva (kmetije tipa 1), drugo skupino predstavljajo kmetije, kjer je zaposlitev izven
kmetijstva prav tako glavni vir dohodka in se ukvarjajo z razlicnimi panogami kmetijstva
(kmetije tipa 2), za tretjo skupino pa je znacilno, da je glavna panoga Zivinoreja in glavni
vir dohodka kmetijstvo (kmetije tipa 3). Ta tretja skupina gospodinjstev je tako najbolj
vklju€ena v kmetijsko dejavnost.

Preglednica 1: Skupine kmetij, glede na vrsto dejavnost in vir dohodka

Zivinorejska kmetija Ve¢ kmetijskih panog
St. % St. %
Zaposlitev izven kmetijstva 27 63 17 100
Kmetijstvo 16 37 0 0,0
Skupaj 43 100 17 100

4.1.2 Izobrazba anketirancev in njihovih partnerjev

Rezultati v preglednici 2 prikazujejo stopnjo izobrazbe anketirancev in njihovih partnerjev.
Razberemo lahko sledece: anketiranci iz kmetij tipa 1, imajo dokoncano zlasti poklicno
(40,7%) ali srednjo Solo (44,4%); le 14,8% anketirancev iz teh kmetij ima dokoncano visjo
ali visoko Solo. Njihovi partnerji imajo v ve€ini (48,1%) dokon¢ano poklicno Solo, 33,3%
jih ima dokoncano srednjo Solo, 18,5% pa jih je koncalo vi§jo ali visoko Solo. Na kmetijah
dokonc¢ano poklicno Solo, delez tistih, ki imajo dokoncano viS§jo ali visoko Solo pa je
17,6%. Njihovi partnerji imajo v vecini (52,9%) dokonc€ano poklicno Solo, delez tistih z
koncano srednjo in visjo ali visoko Solo pa je enak, in sicer 23,5%. VidnejSa odstopanja
glede izobrazbe opazimo pri anketirancih, ki Zivijo na kmetijah tipa 3. Kar 68,8%
anketirancev ima dokoncano le poklicno Solo, 31,2% jih ima dokoncano srednjo Solo,
nikogar pa ni z dokoncano vi§jo ali visoko Solo. Podobno razmerje velja tudi za njihove
partnerje, med njimi jih ima 56,2% dokoncano poklicno Solo, 43,8% dokoncano srednjo
Solo, ni¢e pa nima dokoncane visje ali visoke Sole.
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Preglednica 2: Izobrazba anketirane osebe in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % [ St | % St. % | St | % | St % St. | %
Osnovna Sola 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 | O | 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Poklicna Sola 11 40,7 | 13 | 48,2 5 294 | 9 [ 529 | 11 68,8 9 | 56,2
Srednja Sola 12 444 9 | 333 9 529 | 4 | 235 5 31,2 7 | 43,8
Visja ali 4 14,8 5 | 18,5 3 17,6 | 4 | 23,5 0 0,00 0 | 0,00
visoka
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 | 16 100 | 16 100

4.1.3 Stevilo otrok v druZini
Preglednica 3 prikazuje povprecno Stevilo otrok v druZinah anketiranih. DruZine, ki Zivijo
na kmetijah tipa 1, imajo v povprecju 2,59 otrok. Druzine, ki Zivijo na kmetijah tipa 2,

imajo povprecno 2,82 otrok. Na kmetijah tipa 3, pa imajo v povprecju 3,44 otrok.

Preglednica 3: Stevilo otrok v druZini

N Povp. Stan. odklon | F
Kmetije tipa 1 27 2,59 0,971
Kmetije tipa 2 17 2,82 1,074
Kmetije tipa 3 16 3,44 1,365
Skupaj 60 2,88 1,151 2,916

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.1.4 Starost najmlajSega otroka

Anketirance smo vpraSali, kolikSna je starost njihovega najmlajSega otroka. Iz preglednice
4 lahko razberemo, da ima najve¢ anketirancev najmlajSega otroka starega od 4 do 7 let;
med njimi je kar 40,7% anketirancev iz kmetij tipa 1, 41,2% anketirancev iz kmetij tipa 2
in 31,2% anketirancev iz kmetij tipa 3. Druga najstevil¢nejSa skupina ima najmlajSega
otroka starega enega do treh let. Med njimi je 37% anketirancev iz kmetij tipa 1, 29,4%
anketirancev iz kmetij tipa 2in kar 43,8% anketirancev iz kmetij tipa 3. ManjSi delezi
anketirancev ima najmlajSega otroka starega do enega leta ali nad sedem let.

Preglednica 4: Starost najmlajSega otroka

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Do enega leta 3 11,1 1 5,9 2 12,5
1-3 leta 10 37 5 294 7 43,8
4-7 let 11 40,7 7 41,2 5 31,2
Vec kot sedem let 3 11,1 4 23,5 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.1.5 Velikost kmetije glede na povrsino obdelovalnih zemljis¢

Preglednica 5 prikazuje velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih zemljis¢. Kot lahko
vidimo iz rezultatov, so tiste kmetije, na katerih zaposlitev izven kmetijstva predstavlja
glavni vir zasluzka, manjsSe kot kmetije, na katerih je kmetovanje prvotnega pomena pri
pridobivanju zasluzka.
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Kar 75% anketirancev s teh kmetij ima veC kot 15 hektarjev obdelovalnih povrsin, 25%
anketirancev pa ima od 11 do 15 hektarjev obdelovalnih povrSin. Na Zivinorejskih in tudi
na meSanih kmetijah, kjer je zaposlitev izven kmetije glavni vir dohodkov, pa je najvec
kmetij v obsegu 5 do 10 hektarjev obdelovalnih povrSin; takih je 55,6% Zivinorejskih in
76,5% meSanih kmetij. Ob primerjavi teh dveh tipov kmetij tudi opazimo, da imajo
Zivinorejske kmetije ve¢ obdelovalnih povrSin kot kmetije, ki so usmerjene v vec
kmetijskih panog.

Preglednica 5: Velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih povrsin

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
do 3 hektarje 0 0,0 1 5,9 0 0,0
3-5 hektarjev 1 3,7 3 17,6 0 0,0
5-10 hektarjev 15 55,6 13 76,5 0 0,0
11-15 hektarjev 9 33,3 0 0,0 4 25
nad 15 hektarjev 2 7,4 0 0,0 12 75
Skupaj 27 100 16 100 16 100

4.1.6 Gospodarjenje na kmetiji

Zanimalo nas je, kdo dejansko gospodari oz., kdo je tisti, ki v vecini opravlja fizicna dela
na kmetiji. Na kmetijah tipa 1 anketiranci v najve¢jem delezu (48,1%) gospodarijo skupaj s
partnerjem. PrecejSen je tudi delez, ko se v delo vkljucujejo tudi starSi (anketiranec s starsi
14,8%; partner s starSi 18,5%). Na nekaj kmetijah (11,1%) si delo delijo, najmanjsi pa je
deleZz kmetij, kjer gospodari anketiranec sam (3,7%) ali samo starSi (3,7%). Tudi na
kmetijah tipa 2 v najvecjem delezu (41,2%) gospodarita anketiranec in partner skupaj.
23,5% zZensk je odgovorilo, da gospodari partner/moz), 17,6% moskih je odgovorilo, da
gospodarijo sami, enak pa je delez (5,9%), ko na kmetiji gospodarijo starsi, partner/moz s
star$i ali si delo delijo.

Preglednica 6: Gospodarjenje na kmetiji

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Jaz sam 1 3,7 3 17,6 0 0,00
Jaz in moj partner 13 48,1 7 41,2 8 50
Partner 0 0,00 4 23,5 0 0,00
Starsi 1 3,7 1 5,9 0 0,00
Jaz s starsSi 4 14,8 0 0,00 2 12,5
Partner s star$i 5 18,5 1 5,9 3 18,8
Delo si delimo 3 11,1 1 5,9 3 18,7
Skupayj 27 100 17 100 16 100

4.1.7 Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Anketirance smo vprasali, kaksen je njihov zaposlitveni status. Vecina tistih anketirancev,
ki pridobivajo glavni vir dohodka iz nekmetijske dejavnosti, je zaposlenih v gospodarstvu.
Takih je 81,5% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,7% anketirancev in 70,6% njihovih
partnerjev iz kmetij tipa 2 ter 18,8% anketirancev in 43,8% njihovih partnerjev iz kmetij
tipa 3.
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Prav na teh slednjih kmetijah je vidno odstopanje glede zaposlitvenega statusa in sicer, kar
62,5% anketirancev in 37,5% njihovih partnerjev ima status kmeta ter 12,5% anketirancev
in 18,8% partnerjev status gospodinje. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka ni kmetijstvo,
je delez anketirancev, ki so zaposleni v negospodarstvu, ali so samozaposleni ali imajo
status kmeta/gospodinje ali so brez zaposlitve, zelo majhen.

Preglednica 7: Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % St. % St. % St. % St. % St. %
Zaposlen v 22 81,5 | 22 | 81,5 11 64,7 | 12 | 70,6 3 18,8 7 | 43,8
gospodarstvu
Zaposlen v 0 0,00 0 | 0,00 1 5,9 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
negospodarstvu
Samozaposlen 1 3,7 1 3,7 2 11,8 | 3 17,6 0 0,00 0 | 0,00
Kmet 2 7,4 1 3,7 0 0,00 | 0 | 0,00 | 10 62,5 6 | 37,5
Gospodinja 2 7,4 2 7,4 3 17,6 | 0 | 0,00 2 12,5 3 18,8
Student, dijak 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 1 6,2 0 | 0,00
Brezposeln 0 0,00 1 3,7 0 0,00 | 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
Upokojenec 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 0 ] 0,00
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 16 100 16 | 100

4.2 DELO (ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE, GOSPODINJSKA DELA, DELA NA

KMETUI TER VARSTVO OTROK)

4.2.1 Pogodba o delu

Anketirance smo vpras$ali, kaksSna je njihova pogodba o delu. 1z preglednice 8 je razvidno,
da ima na vseh treh tipih kmetij najve¢ anketirancev pogodbo o delu, sklenjeno za
nedoloc¢en c¢as. Tako pogodbo ima 91,3% anketirancev iz kmetij tipa 1, in vsi anketiranci
(100%) iz kmetij tipa 2 in 3.

Preglednica 8: Pogodba o delu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Za nedolocen ¢as 21 91,3 14 100 3 100
Za dolocen Cas 2 8,7 0 0,00 0 0,00
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.2 Delovni ¢as anketirancev ter razporeditev delovnega ¢asa

Zanimalo nas je tudi, ali anketiranci delajo za polni ali za krajSi delovni ¢as. Kot lahko
razberemo iz preglednice 9, vecina anketirancev dela za polni delovni ¢as. Tako so
odgovorili vsi anketiranci (100%) iz Zivinorejskih in €istih kmetij in 85,7% anketirancev iz
mesSanih kmetij. 14,3% anketirancev iz teh kmetij pa dela za krajSi delovni Cas.




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 18
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Preglednica 9: Delovni ¢as anketirancev

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Polni delovni Cas 23 100 12 85,7 3 100
Krajsi delovni Cas 0 0,0 2 14,3 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Glede razporeditve delovnega Casa, je 56,5% anketirancev iz kmetij tipa 2 odgovorilo, da
je njihov delovni ¢as enoizmenski, 34,8% jih je odgovorilo, da je njihov delovni Cas
dvoizmenski, 4,3% anketirancev pa ima veCizmenski ali premakljiv delovni cas. Na
kmetijah tipa 2, ima 64,3% anketirancev enoizmenski delovni ¢as in 35,7% anketirancev
dvoizmenski delovni ¢as. Nih¢e nima vec¢izmenskega ali premakljivega delovnega ¢asa. Na
kmetijah tipa 3 je 33,3% anketirancev z enoizmenskim delovnim casom in 66,7%
anketirancev z dvoizmenskim delovnim ¢asom. Prav tako tudi tukaj ni nikogar, ki bi imel
vecizmenski ali premakljiv delovni Cas.

Preglednica 10: Razporeditev delovnega ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Enoizmenski 13 56,5 9 64,3 1 33,3
Dvoizmenski 8 34,8 5 35,7 2 66,7
Vecizmenski 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Premakljiv 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.3 Dnevna poraba ¢asa za zaposlitev skupaj s prevozom

Iz preglednice 11 je razvidno, koliko ¢asa dnevno so anketiranci porabili za zaposlitev
skupaj s prevozom. Najvec €asa (8,96 ur) so porabili anketiranci s kmetij tipa 1. Sledijo jim
anketiranci s kmetij tipa 3. Le ti porabijo v povprecju 8,83 ur na dan za zaposlitev skupaj s
prevozom. Najmanj €asa za zaposlitev porabijo anketiranci s kmetij tipa 2. Ti porabijo v
povprecju 8,54 ur na dan za zaposlitev skupaj s prevozom.

Preglednica 11: Povprecna dnevna poraba ¢asa anketirancev za zaposlitev skupaj s prevozom

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 23 8,96 0,475
Kmetije tipa 2 14 8,54 1,681
Kmetije tipa 3 3 8,83 0,289
Skupaj 40 8,80 1,055 0,683

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.4 Zadovoljstvo anketirancev s trenutno zaposlitvijo

Podatek o zadovoljstvu anketirancev z trenutno zaposlitvijo kaze na to, da je velika ve€ina
anketirancev s svojo zaposlitvijo zadovoljna. Takih je 52,2% anketirancev iz kmetij tipa 1,
64,3% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3% anketirancev iz kmetij tipa 3.
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Kar nekaj anketirancev (34,8% anketirancev iz kmetij tipa 1, 14,3% iz kmetij tipa 2 in
66,7% iz kmetij tipa 3) pa je odgovorilo, da z trenutno zaposlitvijo niso niti zadovoljni, niti
nezadovoljni. Precej manj anketirancev pa je podalo odgovor, da so z trenutno zaposlitvijo
zelo zadovoljni (le 4,3% iz kmetij tipa 1 in nekaj ve¢, 14,3% iz kmetij tipa 2) ali, da so z
zaposlitvijo nezadovoljni (8,7% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1% anketirancev iz
kmetij tipa 2).

Preglednica 12: Zadovoljstvo anketirancev z trenutno zaposlitvijo

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo zadovoljen 1 4,3 2 14,3 0 0,0
Zadovoljen 12 52,2 9 64,3 1 33,3
Niti zadovoljen niti nezadovoljen 8 34,8 2 14,3 2 66,7
Nezadovoljen 2 8,7 1 7,1 0 0,0
Zelo nezadovoljen 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.5 Podatek o podjetju

Zanimalo nas je tudi, ali je podjetje, v katerem so anketiranci zaposleni, zasebno, javno ali
mesSano. Kot lahko vidimo iz preglednice 13, je vecina anketirancev zaposlenih v javnih
podjetjih (73,9% iz kmetij tipa 1, 71,4% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3). Prece;j
manj anketirancev je zaposlenih v zasebnih podjetjih, in sicer 21,7% anketirancev iz kmetij
tipa 1, 21,4% iz kmetij tipa 2 in 33,3% iz kmetij tipa 3. Najmanj anketirancev je
zaposlenih v meSanem podjetju. Takih je le 4,3% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1%
anketirancev iz kmetij tipa 2.

Preglednica 13: Podatek o podjetju (zasebno, javno, meSano)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Zasebno 5 21,7 3 21,4 1 33,3
Javno 17 73,9 10 71,4 2 66,7
Mesano 1 4,3 1 7,1 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.6 Vpliv sluzbenih obveznosti na druzinsko Zivljenje in obratno

Anketirance smo vprasali, kako pogosto se jim je v preteklih treh mesecih zgodilo, da so
domov prisli preve¢ utrujeni, da bi lahko opravili najnujnejSa gospodinjska opravila.
Najve¢ anketirancem se je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (60,9% iz kmetij tipa 1,
57,1% iz kmetij tipa 2, 33,3% iz kmetij tipa 3.

Drugi najpogostejsi odgovor je bil 'nikoli', in sicer pri 39,1% anketirancev iz kmetij tipa 1,
35,7% iz kmetija tipa 2 in kar 66,7% iz kmetij tipa 3. Samo enemu anketirancu (7,1%) se
je to zgodilo nekajkrat na mesec.
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Preglednica 14: Vpliv sluzbenih obveznosti na druZzinsko Zivljenje in obratno

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Domov sem priSel preve¢ utrujen da bi
lahko opravil nujna gospodinjska
opravila
nekajkrat na teden 0 0,0 0 0,0 0 0,0
nekajkrat na mesec 0 0,0 1 7,1 0 0,0
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 8 57,1 1 33,3
nikoli 9 39,1 5 35,7 2 66,7
Zaradi koli¢ine ¢asa ki ga porabim na
delu, sem tezko izpolnil druZzinske
obveznosti
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 2 8,7 1 7,1 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 6 429 1 33,3
nikoli 7 30,4 7 50 2 66,7
Zaradi gospodinjskih opravil sem
priSel na delo preve¢ utrujen da bi
dobro deloval
nekajkrat na teden
nekajkrat na mesec 1 4,3 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 7 50 1 33,3
nikoli 14 60,9 7 50 2 66,7
Zaradi sluzbenih obveznosti sem se
tezko zbral pri delu
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 0 0,00 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 5 35,7 0 0,00
nikoli 15 65,2 9 64,3 3 100
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Anketirance smo tudi vprasali, kolikokrat se jim je zgodilo, da so zaradi koliCine ¢asa ki ga
porabijo v sluzbi tezko izpolnili druZinske obveznosti. Tudi pri tem vprasanju (preglednica
14) se najpogosteje pojavljata odgovora 'enkrat ali dvakrat na mesec' (tako je odgovorilo
60,9% anketirancev iz kmetij tipa 1 42,9% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3%
anketirancev iz kmetij tipa 3. Za ta odgovor 'nikoli' se je odlocilo 30,4% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 50% anketirancev iz kmetij tipa 2 ter 66,7% anketirancev iz kmetij tipa 3.
Tudi v tem primeru je bilo le nekaj anketirancev, ki se jim je to zgodilo nekajkrat na
mesec.

Zanimalo nas je tudi, kolikokrat se je anketirancem zgodilo, da so zaradi gospodinjskih
opravil prisli na delo preve¢ utrujeni, da bi dobro delovali. Vecina anketirancev (60,9% iz
kmetij tipa 1, 50% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3) je odgovorila, da se jim to ni
zgodilo nikoli. Vecini preostalih anketirancev se to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec. Le
enemu anketirancu (4,3%) se to dogaja nekajkrat na mesec.
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Kot zadnje pa nas je zanimalo, ali so se anketiranci zaradi sluZzbenih obveznosti tezko
zbrali pri delu. Veliki vecini (65,2% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,3% anketirancev iz
kmetij tipa 2 in vsi anketiranci iz kmetij tipa 3) se to ni zgodilo nikoli, preostali pa so
odgovorili, da se jim je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (34,8% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 35,7% anketirancev iz kmetij tipa 2).

4.2.7 Delitev odlo¢anja v gospodinjstvu

Iz slike 1 je razvidno, v kolikSni meri partnerja pri odloCanju o zadevah znotraj
gospodinjstva sodelujeta oz. se odloCata skupaj. Na kmetijah tipa 3 so Zenske porocale, da
s partnerjem najve¢ odloCata skupaj glede varCevanja, gradnje in adaptacije hiSe,
prikljucitve na internet, nakupa osebnega racunalnika in investicij v gospodinjstvo. Moski
s teh kmetij so v vecini odgovorili podobno, in sicer, da s partnerico najve¢ odlocata skupaj
o preZivljanju dopusta, varéevanju, nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet
ter investicijah v gospodinjstvo.

Zenske s kmetij tipa 2, so poro¢ale, da se skupaj s partnerjem najve¢ odlo¢ata glede nakupa
avtomobila, investicij v gospodinjstvo, varCevanja in preZivljanja dopusta. Moski s teh
kmetij pa so porocali, da se skupaj s partnerico najve¢ odlocata o var¢evanju, prezivljanju
dopusta, Solanju otrok, nakupu osebnega raCunalnika in prikljucitvi na internet ter o
investicijah v gospodinjstvo. Na kmetijah tipa 1, so Zenske glede skupnega odloCanja o
zadevah porocale, da se skupaj s partnerjem najveckrat odlocata o vzgoji in Solanju otrok,
prezivljanju dopusta ter nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet. Moski pa
so porocali, da je najveC skupnega odlo€anja pri preZivljanju dopusta ter nakupu osebnega
racunalnika in prikljucitvi na internet (Priloga C).
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Slika 1: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj)
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Slika 2: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj) (nadaljevanje).

4.2.8 Delitev dela v gospodinjstvu ter dnevna poraba ¢asa za gospodinjska

dela

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev le teh. Dela kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka so vec¢inoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa
so dela, ki jih opravljajo moSki predstavniki druZine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele €lane druZine, pa ve¢inoma sodelujejo in si pomagajo vsi ¢lani druZine, glede na
¢as, ki ga imajo na razpolago (Priloga B).

Iz preglednice 15 lahko razberemo, koliko ¢asa na dan povprecno porabijo anketiranci za
vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 1, porabijo za
vsa gospodinjska opravila povprecno 3 ure; tisti, ki Zivijo na kmetijah tipa 2 porabijo
dnevno v povprecju 3,82 ur za gospodinjska opravila; anketiranci s kmetij tipa 3 pa
porabijo povprecno 2,5 ur na dan za vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Iz tega lahko
sklepamo, da je manjSa poraba Casa na teh kmetijah posledica vecje koli¢ine dela na
kmetiji.

Preglednica 15: Cas, porabljen za opravila v gospodinjstvu

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 3,00 1,797
Kmetije tipa 2 17 3,82 2,555
Kmetije tipa 3 16 2,50 2,221
Skupaj 60 3,10 2,168 1,621

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.9 Delitev dela na kmetiji ter dnevna poraba ¢asa za vsa kmecka dela

Anketirance smo tudi vprasali, kdo med druzinskimi €lani obi€ajno opravlja razli¢na dela
na kmetiji.
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Tudi mi smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska, doloCena dela tipi¢no moska, pri
nekaterih delih pa sodeluje ve¢ Clanov druZine skupaj (tudi otroci in stari star$i). Dela, ki
jih vefinoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rona poljska dela in
obdelovanje zelenjavnega vrta. MoSki vecinoma krmijo Zivali, s stroji obdelujejo polja,
silirajo, ro¢no kosijo, skrbijo za sadovnjak, pridelujejo vino ter Zgane pijace. CisGenje
hleva, roCna poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu so dela, ki jih
vecinoma opravljajo vsi ¢lani druzine (Priloga D).

Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa na dan anketiranci povpre¢no porabijo za vsa delovna
opravila na kmetiji. Iz podatkov lahko razberemo, da anketiranci s kmetij tipa v povprecju
porabijo 4,07 ur dnevno za delovna opravila na kmetiji. Na kmetijah tipa 2 je povprecna
dnevna poraba Casa za delovna opravila na kmetiji najmanjSa in sicer 2,94 ur na dan.
Najvec Casa za delo na kmetiji (6,62 ur) porabijo anketiranci, na kmetijah tipa 3.

Preglednica 16: Cas, porabljen za opravila na kmetiji

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 4,07 1,900
Kmetije tipa 2 17 2,94 1,519
Kmetije tipa 3 16 6,62 3,222
Skupaj 60 4,43 2,619 11,755%**

*P<0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.2.10 VKkljuéevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela

Anketirance smo vprasali, kako pogosto vkljucujejo svoje otroke v razli¢na dela na kmetiji
in v gospodinjstvu. Zanimalo nas je, pri katerih delih so otroci bolj in pri katerih manj
prisotni. Ugotovili smo, da so otroci najmanj prisotni pri molZi, strojnih poljskih delih,
kosnji, siliranju, likanju, pranju, pa tudi kuhanju in nakupovanju. Glavni razlog, da otroci
teh del ne opravljajo nikoli, je, da so premladi in jim starSi Se ne morejo zaupati teh
obveznosti (vecina anketiranih druzin je imela Se predSolske otroke). Dela, pri katerih so
otroci prisotni v ve¢ji meri pa so krmljenje Zivali, ¢iS€enje hleva, ro¢na poljska dela ter
varstvo mlajSih otrok. Omeniti velja, da so otroci, ki izvirajo iz kmetij tipa 3 veliko bolj
vklju€eni v razna dela tako na kmetiji kot tudi v gospodinjstvu, seveda glede na njihove
sposobnosti. Vec¢ja vkljucenost oz. obremenjenost teh otrok je posledica vecjega obsega
same kmetije in posledi¢no vecje koli€ine dela (Priloga E).

4.2.11 Usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Iz preglednice 17 lahko razberemo, kakSna oblika usklajevanja sluzbenih obveznosti in
varstva otrok bi bila za anketirance najboljSa mozna reSitev. Anketiranci s kmetij tipa 1 v
vecini (63 %) menijo, da bi bila zanje najboljSa reSitev zaposlitev s krajSim delovnim
c¢asom. Da je za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok ustrezna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom meni 22,2 % anketirancev, da je najboljSa moZna reSitev biti brez
zaposlitve pa jih meni 14.8 %. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 2, so prav tako v
vecini (52,9 %) mnenja, da je najbolje biti zaposlen za krajsi delovni ¢as. Da je ustrezna
zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, jih meni 29,4 %, 17,6 % pa jih je mnenja, da bi bilo
za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok najbolje biti brez zaposlitve.
Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 3 so v vecini mnenja, da je biti brez zaposlitve
najboljsa reSitev za varstvo otrok. Takega mnenja je kar 68.8 % anketirancev.
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Da je najbolje biti zaposlen s krajSim delovnim ¢asom jih meni 18,8 %, 12,5 % pa jih
meni, da je zaposlitev s polnim delovnim ¢asom najboljSa resitev.

Preglednica 17: NajboljSa moZna reSitev za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zaposlitev s polnim delovnim ¢asom 6 22,2 5 29,4 2 12,5
Zaposlitev z krajSim delovnim ¢asom 17 63 9 52,9 3 18,8
Brez zaposlitve 4 14,8 3 17,6 11 68,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.12 Koris¢enje starSevskega dopusta
Preglednica 18 kaze, v kolikSni meri so anketiranci Koristili starSevski dopust za svoje
otroke. Vecina anketirancev je bila na starSevskem dopustu. Odstopanja se kaZejo le na

kmetijah tipa 3. V teh primerih je deleZ tistih, ki niso koristili starSevskega dopusta, vecji.

Preglednica 18: KoriS¢enje starSevskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Prvi otrok
Ne 8 29,6 3 17,6 12 75
Da 19 70,4 14 82,4 4 25
Drugi otrok
Ne 8 29,6 2 11,8 12 75
Da 19 70,4 15 88,2 4 25
Tretji otrok
Ne 3 11,1 2 11,8 10 62,5
Da 24 88,9 15 88,2 6 37,5
Cetrti otrok
Ne 1 3,7 1 5,9 6 37,5
Da 26 96,3 16 94,1 10 62,5
Peti otrok
Ne 0 0,0 1 5,9 4 25
Da 27 100 16 94,1 12 75
Sesti otrok
Ne 0 0,0 1 100 1 100
Da 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.13 Sodelovanje pri kmeckih in gospodinjskih delih v ¢asu porodniskega
dopusta

Velika vecina anketirancev je na vprasanje, ali so v ¢asu porodniSkega dopusta opravljali
dela na kmetiji, odgovorila pritrdilno, in sicer da so to delo opravljali redno. Na kmetijah,
tipa 1 je 58,3 % anketirancev redno opravljalo dela v ¢asu porodniskega dopusta, 41,7 %
anketirancev je delalo samo vcasih. Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki v Casu
porodniskega dopusta ne bi delal na kmetiji.
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Tudi anketiranci s kmetij tipa 2 so v 63,6 % delezu v Casu porodniSkega dopusta delali
redno, 27,3 % vcasih, le 9,1 % pa jih v Casu porodniSkega dopusta ni delalo. Na kmetijah
tipa 3 je delez tistih, ki so v ¢asu porodniskega dopusta delali redno, najvecji (83, 3 %).
V¢asih jih je delalo 16,7 %.

Preglednica 19: Delo v ¢asu porodniskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Redno 7 58,3 7 63,6 5 83,3
Vcasih 5 41,7 4 27,3 1 16,7
Nikoli 0 0,0 1 9,1 0 0,0
Skupaj 12 100 12 100 6 100

4.2.14 Varstvo predsolskih otrok

Glede mozZnosti varstva predSolskih otrok so anketiranci v vecini menili, da je v okolju,
kjer Zivijo, tezZko najti varstvo, oz. da ga ni niti lahko niti tezko najti (Preglednica 20). O
omejenih moZnostih varstva za otroke poroca 44,4 % anketirancev s kmetij tipa 1. 40,7 %
anketirancev s takih kmetij poroca, da ni niti tezko niti lahko, le 14,8 % pa je takih, ki
porocajo, da varstvo za otroke ni problem. Anketiranci s kmetij tipa 2 porocajo (52,9 %),
da ni niti teZko niti lahko dobiti varstvo za otroke, takih ki menijo, da je varstvo lahko
dobiti, je 35,3 %, 11,8 % pa takih, ki so nasprotnega mnenja in sicer, da je tezko najti
varstvo za otroke.

Preglednica 20: MoZnosti za varstvo predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo tezko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Tezko 12 444 2 11,8 4 25
Niti lahko niti tezko 11 40,7 9 52,9 9 56,2
Lahko 4 14,8 6 353 3 18,8
Zelo lahko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi na kmetijah tipa 3 so anketiranci v 56,2 % deleZu porocali, da ni niti teZzko niti lahko
najti varstvo za otroke. Da je teZko dobiti varstvo za otroke, jih je izjavilo 25 %, 18,8 % pa
da je varstvo lahko dobiti.

Preglednica 21 prikazuje razlicne oblike varstva predSolskih otrok, ki se jih posluzZujejo
anketiranci. Anketiranci, zaposleni izven kmetije, se v ve¢ini odlo¢ajo za vrtec.. Med njimi
je 40,7 % anketirancev s kmetij tipa 1 in 47,1 % anketirancev s kmetij tipa 2. Nekoliko
drugace je na kmetijah tipa 3. Tu lahko opazimo, da v vecini (43,8 %) otroke varujejo
star$i (anketiranec ali partner), saj je ve€ takih ¢lanov gospodinjstva, ki ne hodijo v sluzbo.
Pogosto so anketiranci kot obliko varstva za svoje otroke navedli tudi stare starSe in
podaljSano bivanje v Soli.
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Preglednica 21: Oblike varstva predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Vrtec 11 40,7 8 47,1 5 31,2
Varuska 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Stari starSi 5 18,5 4 23,5 1 6,2
PodaljSano bivanje v Soli 5 18,5 2 11,8 3 18,8
StarsSi (anketiranec ali 5 18,5 3 17,6 7 43,8
partner)
Ve¢ ¢lanov druZine 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi v popoldanskem c¢asu je potrebno poskrbeti za varstvo otrok, zato smo anketirance
vprasali, kdo obi¢ajno varuje otroke, ko pridejo iz Sole oziroma rednega varstva.
Preglednica 22 kaZe, da otroke v popoldanskem casu varuje veC Clanov druZine. Taka
situacija je pri 62,9 % anketirancih s kmetij tipa 1, 35, 3 % anketirancih s kmetij tipa 2 in
43,7 % anketirancih s kmetij tipa 3. Da otroke varuje mati ali pa oba starSa, je naslednja
najpogostejsa situacija. Najredkeje otroke varujejo starejsi bratje in sestre ter stari starsi.

Preglednica 22: Varstvo otrok v popoldanskem ¢asu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Mati 5 18,5 6 353 5 31,2
Oce 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Oba starsa 3 11,1 6 23,5 0 0,0
Starejsi bratje in sestre 2 7,5 0 0,0 3 18,8
Stari starSi 0 0,0 1 59 1 6,2
Vec Clanov druZine 17 62,9 6 35,3 7 43,7
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.15 Zivljenje otrok na podeZelju

Anketirance smo vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju ali v
mestu oz. ¢e glede tega sploh obstajajo kaksSne razlike. V vecini so bili anketiranci mnenja
(Preglednica 23), da samo okolje nima velikega vpliva na vzgojo otrok ter da ni razlik med
mestom in podeZeljem. Tako je odgovorilo 77,8 % anketirancev s kmetij tipa 1, 88,2 % s
kmetij tipa 2 in 56,2 % s kmetij tipa 3. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje imeti otroke v
mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu ve¢ Casa, ki
ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je boljSe
tudi financ¢no stanje druzin. Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na
podezelju. Takega mnenja so bili predvsem anketiranci s kmetij Tipa 3. Svoj odgovor so
utemeljili z dejstvom, da je na podezelju boljse okolje za vzgojo otrok.
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Preglednica 23: Vpliv Zivljenjskega okolja na vzgojo otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Ni razlike 21 77,8 15 88,2 9 56,2
Na podeZelju 1 3,7 2 11,8 3 18,8
V mestu 5 18,5 0 0,0 4 25
Vec Casa 24 88,9 15 88,2 13 81,2
Boljse moZnosti varstva 0 0,0 1 59 1 6,3
Boljse okolje 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Boljse finan¢no stanje 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Preglednica 24 prikazuje mnenja anketirancev o tem, kaksSne so prednosti Zivljenja otrok
na podezelju v primerjavi z Zivljenjem v mestu. Kot lahko razberemo iz preglednice 26, so
anketiranci mnenja, da je na podeZelju bolj zdravo in Cisto okolje ter da je tudi manj hrupa
in prometa kot v mestu. Velik deleZ anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju vec

svobode in prostora, boljsi stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih
dobrinah.

Preglednica 24: Prednosti Zivljenja otrok na podeZzelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Bolj zdravo, ¢isto okolje 12 44,5 4 23,5 4 25
Manj hrupa, prometa 3 11,1 5 294 2 12,5
Manjse zahteve (Zelje) otrok 2 7,4 2 11,8 2 12,5
BoljSe delovne navade 3 11,1 0 0,0 4 25
Vec prostora 2 7,4 4 23,5 0 0,0
Vec svobode, boljsi stik z naravo 5 18,5 2 11,8 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Anketirance smo vprasali za mnenje, ali so kmecki otroci v primerjavi z mestnimi otroki za
kaj prikrajSani zaradi okolja, v katerem Zivijo. Velika veCina anketirancev je menila
(Preglednica 25), da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
Takega mnenja je 74,1 % anketirancev s kmetij tipa 1, 94,1 % anketirancev s kmetij tipa 2
in 75 % anketirancev s kmetij tipa 3. Anketiranci, ki so bili mnenja, da so kmecki otroci
zaradi Zivljenjskega okolja prikrajSani za doloCene stvari, so kot utemeljitev svojega
odgovora podali dejstva, kot so manj ¢asa za igro, ve¢ dela, manj mozZnosti za obiskovanje
obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Preglednica 25: PrikrajSanost kmeckih otrok zaradi Zivljenja na podeZelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Ne 20 74,1 16 94,1 12 75
Da
Manj Casa za igro, ve¢ dela 4 14,8 0 0,0 3 18,7
Manj obsolskih dejavnosti 2 7,4 1 5,9 1 6,3
Obcutek manjvrednosti 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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Preglednica 26 prikazuje odgovore anketirancev o tem, kaksSni se jim zdijo medsebojni
odnosi v njithovih druzinah. Iz podatkov lahko razberemo, da velika vec€ina anketirancev
meni, da so njihovi medsebojni odnosi dobri. Za ta odgovor se je odlocilo 74,1 %
anketirancev iz kmetij tipa 1, 58,8 % anketirancev s kmetij tipa 2 in 87,5 % anketirancev s
kmetij tipa 3. Drugi najpogosteje zastopan odgovor na vprasanje o medsebojnih odnosih je
bil, da so le ti zelo dobri. Takega mnenja je 18,5 % anketirancev s kmetij tipa 1, 41,2 %
anketirancev s kmetij tipa 2 in 12, 5 % s kmetij tipa 3. Nih¢e od anketirancev ni ocenil
medsebojnih odnosov v svoji druZzini kot slabih ali zelo slabih.

Preglednica 26: Medsebojni odnosi v druzini

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Zelo slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Niti dobri, niti slabi 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Dobri 20 74,1 10 58,8 14 87,5
Zelo dobri 5 18,5 7 41,2 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.3 PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETUI

Anketirance smo vpraSali, koliko Casa na dan v povprecju porabijo za vse prostoCasne
dejavnosti, ki jih izvajajo v okviru druzine. Kot lahko razberemo iz preglednice 27, najvec
Casa za prostoCasne dejavnosti porabijo na kmetijah tipa 2. DruZine s teh kmetij namenijo v
povpre¢ju 3,35 ur dnevno za prostoCasne dejavnosti. Sledijo jim kmetije tipa 3.
Anketiranci s teh kmetij so povedali, da dnevno namenijo povprecno 3,19 ur za
prostoc¢asne dejavnosti. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti pa porabijo druZine s
kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprec¢ju 2,67 ur na dan.

Preglednica 27: Dnevna poraba ¢asa za prostoc¢asne aktivnosti

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 2,67 961
Kmetije tipa 2 17 3,35 1,412
Kmetije tipa 3 16 3,19 1,471
Skupaj 60 3,00 1,262 1,833

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.3.1 Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi

Eno izmed vpraSanj se je nanaSalo tudi na to, kako pogosto se kmecke druzine ukvarjajo z
dolocenimi prosto¢asnimi dejavnostmi (Priloga F). Na kmetijah tipa 1 se velika vecina
anketirancev redno ukvarja z naslednjimi prostoCasnimi dejavnostmi: pogovor z druZino
(70,4%), gledanje televizije (51,9%) in udelezba verskih obredov (51,9%). V¢asih tudi
poslusajo radio (66,7%), berejo Casopise, revije (59,3%) in knjige (48,1%), se igro z otroki
(51,9%), obiskujejo sorodnike in prijatelje (88,9%), hodijo na izlete (48,1%), se ukvarjajo s
Sportom (44,4%), igrajo druzabne igre z druzino (59,3%), hodijo na sprehode (63%) ter
obiskujejo prireditve in koncerte (70,4%). Najmanj zastopane prostoCasne aktivnosti so:
obiskovanje kina in gledalis¢a (81,5%), branje knjig, izleti ter Sport (44,4%).
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Anketiranci s kmetij tipa 2 so kot prostoCasne dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo vedno,
navedli: pogovor z druzino (88,2%), igranje z otroki (64,7%), udelezba verskih obredov
(58,8%), druzabne igre z druzino (52,9%). ProstoCasne dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih,
so: poslusanje radia (76,5%), gledanje televizije (70,6%), branje Casopisov, revij (82,4%)
in branje knjig (64,7%), obiskovanje sorodnikov in prijateljev (88,2%), hoja na izlete
(52,9%), ukvarjanje s Sportom (47,1%) in hoja na sprehode (76,5%). ProstoCasne
dejavnosti, s katerimi se ne ukvarjajo nikoli pa so: obiskovanje kina in gledalis¢a (76,5%)
in hoja na izlete (35,3%). Na distih Zivinorejskih kmetijah, kjer je kmetovanje glavni vir
dohodka, so glede ukvarjanja z prostoCasnimi dnevnimi dejavnostmi porocali naslednje:
redno se pogovorjajo z druzino (68,8%) in udeleZujejo verskih obredov (56,2%).
Dejavnosti, s katerimi se v¢asih ukvarjajo, so: poslusanje radia (75%), gledanje televizije
(56,2%), branje Casopisov in revij (75%), igranje z otroki (56,2%), obiskovanje sorodnikov
in prijateljev (93,8%), ukvarjanje s Sportom (50%), hoja na sprehode (81,2%) in
obiskovanje prireditev (56,2%). Dejavnosti, ki jih ve€inoma nikoli ne izvajajo pa so: branje
knjig (87,5%), obiskovanje kina in gledalisca (93,8%) in ukvarjanje s Sportom (50%).

Preglednica 28: Prostoc¢asne dnevne aktivnosti glede na porabo ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
N Pov | Stan. N Povp. | Stan. N Povp. | Stan. F
p. odklon odklon odklon
Gledanje 27 | 2,63 | 1,363 17 2,24 1,147 16 3,12 1,586 1,742
televizije
Pomo¢ pri 27 | 2,89 | 1,847 17 3,71 1,649 16 2,56 1,672 1,931
Solskih
obveznostih
Druzinski 27 | 3,89 |.,801 17 3,76 ,664 16 4,00 ,894 ,365
pogovor
Igranje 27 3,30 | 1,325 17 3,82 951 16 3,38 1,088 1,129
druZabnih iger
Branje 27 {230 1,171 17 1,47 514 16 1,94 ,854 4,000%
casopisov,
revij, knjig

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001

Anketirance smo vpraSali, za katere prostoCasne dejavnosti porabijo najveC in za katere
najmanj Casa. Preglednice 28 kaze, da so anketiranci iz vseh treh skupin kmetij kot
najpogosteje izvajane prostocasne dejavnosti navedli druzinski pogovor in igranje
druzabnih iger z otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so prostoCasne dejavnosti glede na
pogostost oz. porabo ¢asa razvrstili takole: druZinski pogovor je na prvem mestu z najvecjo
porabo Casa, sledi igranje druzabnih iger z otroki, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri
domacih nalogah, na cetrtem je gledanje televizije, kot najmanj pogosto izvajano
prostoc¢asno dejavnost pa so navedli branje ¢asopisov, revij in knjig. Anketiranci s kmetij
tipa 2 so kot najpogosteje izvajano prostoCasno dejavnost navedli igranje druZabnih iger z
otroki, nato druZinski pogovor, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri domacih nalogah,
na cetrtem mestu je gledanje televizije in kot zadnje so navedli branje Casopisov, revij in
knjig. Na kmetijah tipa 3 je razvrstitev prostoCasnih dejavnosti podobna: na prvem mestu
je druzinski pogovor, sledi igranje druZabnih iger z otroki, na tretjem mestu je gledanje
televizije, na Cetrtem pomoc¢ otrokom pri domacih nalogah in kot zadnje so navedli branje
casopisov, revij in knjig.
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4.3.2 Prosti ¢as kmedckih druzin in izkoris¢enost le tega

Preglednica 29 prikazuje moZnosti kmeckih druZin za udejstvovanje v prostoc¢asnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Kot lahko
vidimo, si kmecke druzine to teZko privoscijo. Najmanj moznosti za te dejavnosti imajo
kmetije tipa 3, saj imajo le te ve¢ obdelovalnih povrSin in Zivine, za kar je potrebno
poskrbeti. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za nedosegljivost teh dejavnosti omenili:
delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za starSe (stare starSe), pomanjkanje
denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja, ni Zelje po teh dobrinah.

Preglednica 29: MoZnosti druzin za planinarjenje, daljSa potovanja, morje

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Morje
Da 15 55,6 11 64,7 1 6,2
Ne 7 25,9 5 29,4 11 68,8
V¢asih 5 18,5 1 5,9 4 25
Planine
Da 7 25,9 8 47,1 1 6,2
Ne 18 66,7 8 47,1 15 93,8
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
Smucanje
Da 6 22,2 7 41,2 0 0,0
Ne 19 70,4 9 52,9 16 100
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
DaljSa potovanja
Da 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Ne 25 92,6 11 64,7 16 100
V¢asih 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Podatki v tabeli 30, nam kazejo, kdaj si anketiranci vzamejo najveC ¢asa za ukvarjanje z
otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so v 59,3 % delezu odgovorili, da si vzamejo najvec
Casa ob vecerih in vikendih, drugi najpogostejSi odgovor (40,7 %) teh anketirancev je bil,
da imajo najvec Casa za svoje otroke, ko le ti pridejo iz Sole. Anketiranci s ketij tipa 2 so
najpogosteje (52,9 %) odgovorili, da imajo najve¢ Casa za otroke, ko ti pridejo iz Sole. Da
imajo najvec ¢asa ob vecerih in vikendih, jih je odgovorilo 35,3 %, 11,8 % anketirancev pa
je svojim otrokom na razpolago skozi ves dan enako. Tudi anketirancih s kmetij tipa 3 so
v najvecjem delezu 68,6 % odgovorili, da si vzamejo najveC Casa za svoje otroke ob
vecerih in vikendih, ko imajo manj dela. Da imajo najvec¢ Casa, ko pridejo otroci iz Sole, jih
je odgovorilo18,8 %, 12,6 % anketirancev pa ima skozi ves dan ¢as za ukvarjanje z otroki.

Preglednica 30: Cas za ukvarjanje z otroki

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Skozi ves dan enako 0 0,0 2 11,8 2 12,6
Ko pridejo iz Sole 11 40,7 9 52,9 3 18,8
Ob vecerih in vikendih 16 59,3 6 35,3 11 68,6
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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5 RAZPRAVA IN SKLEPI

5.1 RAZPRAVA O REZULTATIH

V naslednjih podpoglavjih so predstavljene ugotovitve, do katerih smo prisli na podlagi
analize rezultatov.

Od 60 anketiranih oseb jih vec¢ kot dve tretjini pridobiva glavni vir zasluzka iz nekmetijske
dejavnosti in le nekaj iz kmetovanja. Kmetije so ve¢inoma usmerjene v Zivinorejo, takih
kjer prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa je le pescica. V vecini primerov dela na kmetiji
opravljata gospodar in gospodinja (moZ in Zena) skupaj. Na tistth kmetih, kjer so stari
star§i Se sposobni za opravljanje kmetijskih del, so le ti prav tako vkljuceni v vecino
opravil na kmetiji. Prav tako so v kmecka opravila vklju€eni tudi otroci, ki dosegajo
primerno starost za dolocena dela.

Vecina anketiranih kmetij dosega velikost 5 do 10 hektarjev (obdelovalnih povrSin).
Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji obdelovalnih povrSin, precej pa je tudi kmetij z vec kot
15 hektarji obdelovalnih povrsin (kmetije, ki so usmerjene v Zivinorejsko dejavnost in na
katerih druZine ¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva). Najmanj anketiranih kmetij
ima 3 do 5 hektarjev obdelovalnih povrsin ali manj.

Vec¢ kot polovica anketirancev in njihovih partnerjev ima dokoncano le poklicno ali
srednjo Solo. Posebno na kmetijah, kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem
(kmetije tipa 3), je stopnja izobrazbe nizZja in sicer ima vec¢ina dokoncano le poklicno Solo.
Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki bi imel dokoncano le osnovno Solo, precej
majhno pa je bilo tudi Stevilo tistih, ki imajo dokoncano visjo ali visoko Solo. To stopnjo
izobrazbe dosegajo predvsem mlajSi anketiranci iz tistth kmetij, na katerth je obseg
kmetovanja manjsi in kjer glavni vir zasluzka predstavlja zaposlitev izven kmetije.

Pri vpraSanju o Stevilu otrok v druZini je najve¢ anketirancev odgovorilo, da imajo dva ali
tri otoke, kar nekaj druZin ima Stiri otroke, dve druZini imata po Sest otrok, v treh druZinah
pa imajo samo enega otroka. Povprecno Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. Pri tem
velja poudariti, da imajo druZine tipa 3 vec otrok kot kmecke druZine, v katerih so starsi
zaposleni tudi izven kmetijske dejavnosti. Starost najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini
anketirancev med 4 do 7 let, pri drugi tretjini anketirancev pa od enega do treh let. Le
nekaj anketirancev ima najmlajSega otroka starega vec kot sedem let, oz. manj kot eno leto.

Od vseh 60 anketiranih oseb jih je velika vecina poleg kmetovanja zaposlenih tudi v
nekmetijski dejavnosti, katera predstavlja glavni vir dohodka. Najvec jih je zaposlenih v
gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini anketirancev), le nekaj jih je samozaposlenih ali pa
imajo status kmeta/gospodinje. Anketiranci s kmetij tipa 3 vecinoma nimajo dodatne
zaposlitve izven kmetijstva. VecCina anketirancev je zaposlenih za nedolocen cas, le dva sta
odgovorila, da sta zaposlena za doloCen ¢as. Od vseh zaposlenih (40), skoraj vsi delajo za
polni delovni Cas, le dva pa za krajSi delovni ¢as. VeC kot polovica anketirancev ima
enoizmenski delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega, le eden veCizmenskega in eden
premakljivega. Anketiranci so v vecini zaposleni v javnih podjetjih, le nekaj jih dela v
zasebnih ali meSanih podjetjih.
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Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo anketiranci za zaposlitev skupaj s
prevozom. Iz dobljenih podatkov smo ugotovili, da je povprecna dnevna poraba Casa za
zaposlitev skupaj s prevozom 8,8 ure. Velika vecina anketirancev je s trenutno zaposlitvijo
zadovoljnih.

Eno izmed vpraSanj o zaposlitvi je bilo tudi, ali so zaposleni anketiranci zaradi vseh
obveznosti na delovnem mestu kdaj tezko uskladili oz. izpolnili obveze, ki jih zahteva
druzinsko Zivljenje ter delo na kmetiji in obratno, ali so zaradi druZinskih obveznosti in
dela na kmetiji kdaj slabo delovali oz. ne izpolnili zahteve na delovnem mestu. Ugotovili
smo, da pri veCini anketirancev pride do problema pri izpolnjevanju sluzbenih in
druzinskih obveznosti enkrat ali dvakrat na mesec, le pri majhnem odstotku anketirancev
pride do teh problemov veckrat na mesec.

Anketirance smo vpraSali, kdo obi¢ajno odlo€a o zadevah, ki se nanaSajo na vse
gospodinjstvo. Pri zadevah, kot so vzgoja in Solanje otrok, varCevanje, prezivljanje
dopusta, gradnja in adaptacija hiSe, investicije v gospodinjstvo, nakup osebnega
racunalnika in prikljucitev na internet, je veCina vpraSanih rekla, da odlocajo skupaj s
partnerjem, torej moZ in Zena skupaj. Majhno odstopanje se kaZe pri nakupu obleke, ki je
vecinoma zensko opravilo in pri nakupu avtomobila, pri ¢emer ima vecinoma glavno
besedo moZz/gospodar.

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev. Dela, kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka, so vefinoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov
pa so dela, ki jih opravljajo moski predstavniki druzine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele Clane druzine, pa vefinoma sodelujejo in si pomagajo vsi €lani druZine, glede na
Cas, ki ga imajo na razpolago. Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo
anketiranci za vsa prej omenjena dela v gospodinjstvu. Iz pridobljenih odgovorov smo
izraCunali, da je povpre¢na dnevna poraba €asa za vsa dela v gospodinjstvu 3,1 ura na dan.

Anketirance smo med drugim tudi vprasali, kdo izmed druZinskih ¢lanov obi¢ajno opravlja
razlina dela na kmetiji. Tudi tukaj smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska,
dolocena dela so obveznost moskih, pri nekaterih delih pa sodeluje ve¢ €lanov druZine
(tudi otroci in stari starSi). Dela, ki jih ve¢inoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za
perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini
prisotni pri krmljenju zivali, strojnih poljskih delih, siliranju, ro¢ni kosnji, oskrbi
sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pijag. Cis&enje hleva, ro¢na poljska dela, spravilo
sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so vefinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani
druZine, tudi starejSa generacija in otroci, ki so za to sposobni.

Za vsa delovna opravila dnevno najve¢ Casa porabijo na kmetijah tipa 3 in sicer v
povprecju 6,62 ur na dan. TolikSna poraba casa je posledica vecjega obsega obdelovalnih
povrSin in veCjega staleza zivali. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja
zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa za dnevna kmetijska opravila manjsa. Na kmetijah
tipa 1 porabijo povprecno 4,07 ur na dan, na kmetijah tipa 2 pa 2,94 ure na dan. Iz tega
lahko sklepamo, da Zivinorejska proizvodnja zahteva precej ve¢ Casa kot ostale kmetijske
panoge.
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Zanimalo nas je, kako pogosto so otroci vkljuceni v kmecka in gospodinjska dela, kot so
molZa, krmljenje Zivali, CiSCenje hleva, strojna in rocna poljska dela, spravilo sena,
pospravljanje, kuhanje, likanje, pranje, nakupovanje in varstvo mlajsih otrok. Na podlagi
odgovorov lahko ugotovimo, da je veCina otrok iz anketiranih druZin e premajhna, da bi
jim stars$i lahko zaupali tako odgovorna dela. Po drugi strani pa so tisti otroci, ki dosegajo
primerno starost za opravljanje razlicnih del, zelo pogosto vkljueni v ta dela in
predstavljajo pomembno delovno silo na kmetiji in s tem razbremenitev za starSe.
Predvsem je vecje vkljucevanje otrok v dela na kmetiji in v gospodinjstvo vidno na velikih
kmetijah tipa 3.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust, odstopanja se kazejo le
na kmetijah tipa 3. V teh primerih je delez tistih, ki niso izkoristili starSevskega dopusta,
vedji. Zenske so v asu porodniskega dopusta tudi redno delale na kmetiji, le nekaj je bilo
takih, ki so delale le ob¢asno ali nikoli.

Anketirance smo tudi vprasali, katera oblika zaposlitve bi bila zanje najustreznejSa, da bi
lahko hkrati uskladili tudi druZinsko obveznost varstva predSolskih otrok. Vecina
vprasanih je bila mnenja, da bi bila zanje najboljSa moZna reSitev zaposlitev s krajSim
delovnim ¢asom, nekaj vpraSanih je odgovorilo, da jim ustreza in je primerna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom, nekaj pa jih je bilo mnenja, da je najboljSa mozna resitev biti brez
zaposlitve.

Pri vpraSanju, »ali je v okolju, kjer Zivite«, lahko najti varstvo za predSolske otroke, jih je
vecina odgovorilo, da ni niti lahko niti teZko, precej jih je bilo tudi mnenja, da je varstvo
najti tezko, nekaj pa jih je menilo, da je varstvo za predsolske otroke lahko najti. Velika
vec€ina anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok posluzuje vrtca. V nekaterih druZinah
otroke varujejo stari starsi, ali pa starsi koristijo podaljSano bivanje v Soli.

Starsi, ki niso zaposleni izven kmetije (kmetije tipa 3), otroke vecinoma varujejo sami
(anketiranec ali partner). Glede popoldanskega varstva otrok je kar polovica anketirancev
odgovorila, da otroke varuje vec¢ Clanov druZine, odvisno od razpolozljivega Casa. V
nekaterih druZinah otroke varuje samo mati ali pa oba starSa (oce ali mati). Nekaj je tudi
druzin,v katerih majhne otroke varujejo starejsi bratje ali sestre ali pa stari starsi.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju laZje imeti otroke ali na
podezelju ali v mestu. Vecina jih je menila, da ni razlik. Le nekaj posameznikov je bilo
mnenja, da jih je lazje imeti v mestu kot na podezelju. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje
imeti otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v
mestu vec Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo
otrok in da je boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju. Takega mnenja so
bili predvsem anketiranci s kmetij tipa 3. Svoj odgovor so utemeljili z dejstvom, da je na
podezelju boljSe okolje za vzgojo otrok. Kot prednosti Zivljenja otrok na podeZelju so
navedli bolj zdravo in ¢isto okolje ter tudi manj hrupa in prometa kot v mestu. Velik delez
anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju ve¢ svobode in prostora, boljsi stik z
naravo, ve¢ delovnih navad in manjse Zelje po materialnih dobrinah.

Anketirance smo vprasali, ali menijo, da so kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo,
za kaj prikrajSani v primerjavi z mestnimi otroki. Velika vecina anketirancev je mnenja, da
kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
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Nekateri anketiranci pa so menili, da so kmecki otroci zaradi Zivljenjskega okolja
prikrajSani za doloCene stvari, kot so manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za
obiskovanje obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Anketirance smo nadalje vpraSali, koliko Casa na dan v povpreCju porabijo za vse
prostocasne dejavnosti v okviru druzine. Najve¢ ¢asa za prostoCasne dejavnosti porabijo na
kmetijah, tipa 2. Druzine s teh kmetij namenijo v povprecju 3,35 ur dnevno za prostocasne
dejavnosti. Sledijo kmetije tipa 3. Anketiranci s teh kmetij so povedali, da za prosto¢asne
dejavnosti dnevno namenijo povprecno 3,19 ur. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti
porabijo druzine s kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprecju 2,67
ur na dan, iz Cesar lahko sklepamo, da na teh kmetijah Zivinorejska proizvodnja zahteva
precej vecjo porabo Casa in posledi€no druZinam ostane manj Casa za prostocasne
dejavnosti. Zanimalo nas je tudi, katere prostoCasne dejavnosti druzine najbolj pogosto
izvajajo v svojem prostem Casu in katere najmanj. Velika veCina anketirancev se redno
pogovarja s ¢lani svoje druzine, igra z otroki (druzabne igre), gleda televizijo in udelezuje
verskih obredov. Prosto¢asne dejavnosti, ki jih izvajajo v€asih, so: poslusanje radia, branje
casopisov, revij in knjig, obiskovanje sorodnikov in prijateljev, izleti, ukvarjanje s Sportom
in sprehodi. ProstoCasne dejavnosti, ki jih druZine vecinoma nikoli ne pocnejo, so
obiskovanje kina in gledalisca. Na kmetijah tipa 3 so kot prostocasno dejavnost, ki je nikoli
ne pocnejo, navedli izlete, branje knjig in ukvarjanje s Sportom, kar je verjetno posledica
velike obremenjenosti z delom na kmetiji.

Anketirance smo vprasali, kako bi razvrstili prostocasne dnevne dejavnosti (gledanje
televizije, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih, druZinski pogovor, igranje druzabnih
iger z otroki, branje Casopisov, revij in knjig) glede na to, koliko ¢asa porabijo zanje.
Razvrstitev je sledeCa: najve¢ Casa porabijo za druZzinski pogovor ter pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, najmanj Casa pa porabijo za druzabne igre z druZino, gledanje
televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig.

Zanimalo nas je mnenje anketirancev o tem, ali imajo dovolj ¢asa za druZinsko Zivljenje.
Vec kot dve tretjini jih je odgovorilo, da imajo za to dovolj Casa, le nekaj jih je bilo
mnenja, da ¢asa nimajo dovolj. Kot glavni razlog za pomanjkanje ¢asa so navedli delo na
kmetiji, gospodinjska opravila in obveznosti v sluzbi.

Zanimalo nas je tudi, kakSne so moznosti kmeckih druzin za udejstvovanje v prostocasnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Ugotovili
smo, da si kmecCke druZine to teZko privosc¢ijo. Ve€¢ moznosti za te dejavnosti imajo
druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe druZine, ki lahko delo
prepustijo starSem. Najmanj mozZnosti za te dejavnosti imajo kmetije tipa 3, saj imajo vec
obdelovalnih povrsin in Zivine, za kar je potrebno poskrbeti. Vzroki za nedosegljivost teh
dejavnosti so delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za (stare) starSe,
pomanjkanje denarja, gradnje hiSe/kmeckega poslopja, pri nekateri pa ni te Zelje.

Glede medsebojnih odnosov v druzini je raziskava pokazala, da ve¢ kot dve tretjini
anketirancev ocenjuje svoje medsebojne odnose kot dobre oz. zelo dobre. Da odnosi v
njihovi druZini niso niti slabi niti dobri, ocenjujeta le dva anketiranca, nihCe pa jih ni ocenil
kot slabih ali zelo slabih. Raziskava je tudi pokazal, da si anketiranci vzamejo najve¢ ¢asa
za svoje otroke oz. druzinsko Zivljenje ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 35
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

5.2 SKLEPI

Ugotovili smo, da je usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah dokaj
tezko, saj so druZine oz. starSi, obremenjeni z zaposlitvijo v nekmetijski dejavnosti, ki od
njih zahteva vsak dan veC¢ znanja in truda. Tudi oddaljenost zaposlitve od doma je
pomemben dejavnik, ki vpliva na razpolozljivi Cas, ki ga lahko starSi preZivijo s svojo
druzino. V casu sluZzbe morajo star$i najti ustrezno varstvo za svoje otroke, kar tudi ni
vedno enostavno in jim velikokrat predstavlja dodatno skrb.

Dodatno obremenitev kmeckim druZinam predstavlja kmetija in s tem povezana obilica
dela. Predvsem tezko je delovno in druZinsko Zivljenje uskladiti na tistih kmetijah, kjer
kmetovanje druzinam predstavlja glavni vir dohodkov, saj so te kmetije vecje in je zato na
njih ve¢ dela. Kot vemo, se delovni dan kmeta ne za¢ne in konca ob to¢no doloceni uri,
dolzina delovnega dne se spreminja glede na letni ¢as, vremenske razmere in delovne
konice, vse to pa vpliva na razporeditev in izrabo prostega ¢asa kmeckih druZin oz.
predstavlja dodaten problem pri usklajevanju dela in druzine. Zaradi vseh teh obveznosti,
tako na delovnem mestu, kot tudi na kmetiji, je vsak prosti trenutek, ki ga imajo druZine na
razpolago, toliko bolj dragocen in izkoris¢en. Vecinoma se taki trenutki najdejo ob vecerih,
koncu tedna, deZevnih ali zimskih dnevih.
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6 POVZETEK

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo.

Z raziskavo smo hoteli predstaviti vsakdanje Zivljenje ¢lanov kmec&kih druZin. Zeleli smo
tudi ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov
pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od Zivljenja Clanov kmeckih druzin, ki glavni vir
dohodkov pridobivajo z zaposlitvijo izven kmetijstva (ali imajo kmecke druZine, ki se
ukvarjajo le s kmetovanjem, ve€ €asa za druZinsko Zivljenje, kot tiste druZine, ki so poleg
kmetovanja obremenjene tudi z zaposlitvijo izven kmetije).

Raziskava je pokazala, da ve¢ kot dve tretjini vprasanih pridobiva glavni vir zasluzka iz
nekmetijske dejavnosti. Stopnja izobrazbe anketirancev je nizka, saj ima vec kot polovica
anketirancev in njihovih partnerjev dokoncano le poklicno ali srednjo Solo. Na kmetijah,
kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem, je stopnja izobrazbe najnizZja. Najvec
vpraSanih je zaposlenih v gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini), in sicer za nedolocen Ccas,
skoraj vsi pa delajo za polni delovni ¢as. Vec¢ kot polovica anketirancev ima enoizmenski
delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega. VecCina je zaposlena v javnih podjetjih.
Povpre¢na dnevna poraba Casa za zaposlitev skupaj s prevozom je 8,8 ure. Velika veCina
jih je s trenutno zaposlitvijo zadovoljnih, saj nimajo vecjih problemov pri izpolnjevanju
sluZbenih in druzinskih obveznosti.

Kmetije so veCinoma usmerjene v Zivinorejo in dosegajo velikost 5 do 10 hektarjev
obdelovalnih povrSin. Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji, kmetije, na katerih druZine
¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva pa veCinoma presegajo velikost 15 hektarjev.

Vecina druzin ima dva ali tri otoke, kar nekaj druzin ima Stiri otroke ali ve¢. Povprecno
Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. DruZine, ki se ukvarjajo samo s kmetovanjem,
imajo ve¢ otrok kot druzine, v katerih so starSi zaposleni tudi izven kmetije. Starost
najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini anketirancev med 4 do 7 let.

Pri delih v gospodinjstvu je vidna spolna delitev. Kuhanje, pospravljanje, likanje, pranje,
Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega otroka, so na bremenih gospodinj.
Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa so dela, ki jih opravljajo moski. Pri
opravilih, kot so nakupovanje, manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih ter skrb za ostarele Clane druZine, vefinoma sodelujejo vsi Clani
druZine. Povprecna poraba Casa za vsa dela v gospodinjstvu je 3,1 ura na dan.

Tudi dela na kmetiji se delijo na Zenska, moSka in skupinska. Dela, ki jih vefinoma
opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje
zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini prisotni pri krmljenju Zivali, strojnih poljskih
delih, siliranju, ro&ni ko$nji, oskrbi sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pija¢. Ci&enje
hleva, ro¢na poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so
vecinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani druZine. Za vsa delovna opravila dnevno najvec
Casa (6,62 ur) porabijo na kmetijah, kjer kmetovanje predstavlja glavni vir dohodka. Na
kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa
manjSa. Na Zivinorejskih kmetijah porabijo povprec¢no 4,07 ur na dan, na kmetijah, kjer
prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa 2,94 ure na dan.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust; Zenske so v Casu
porodniskega dopusta vecinoma tudi redno delale na kmetiji.
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Za vecino anketirancev bi bila najustreznejSa oblika uskladitve delovnih in druzinskih
obveznosti zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom. Vecina vpraSanih teZko oz. niti lahko niti
tezko najde varstvo za svoje otroke. Najve¢ anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok
posluZzuje vrtca. V nekaterih druZinah otroke varujejo stari starSi, ali pa starSi koristijo
podaljSano bivanje v Soli. StarSi, ki niso zaposleni izven kmetije (Ciste Zivinorejske
kmetije), otroke veCinoma varujejo sami (anketiranec ali partner). V popoldanskem Casu
otroke varuje vec ¢lanov druzine, odvisno od razpoloZljivega Casa.

Najve¢ Casa za prostoCasne dejavnosti (3,35 ur dnevno) porabijo na kmetijah, kjer je
kmetijska pridelava usmerjena v ve¢ panog, glavni vir dohodka pa predstavlja zaposlitev
izven kmetije. Sledijo Ciste zivinorejske kmetije, na katerih je glavni vir dohodka prav
kmetijska dejavnost s 3,19 ur dnevno. Najmanj Casa (2,67 ur na dan) imajo druZine z
zivinorejskih kmetij, na katerih je glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetije. Dejavnosti,
ki jih druZine izvajajo redno, so: pogovor s €lani druZine, igra z otroki (druZabne igre),
gledanje televizije in udelezba verskih obredov. Dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih, so:
posluSanje radia, branje Casopisov in revij, branje knjig, obiskovanje sorodnikov in
prijateljev, hoja na izlete, ukvarjanje s Sportom in hoja na sprehode. Dejavnosti, ki jih
druzine vecinoma nikoli ne pocnejo, so obiskovanje kina in gledaliSca. Razvrstitev
prostoc¢asnih dnevnih dejavnosti glede na porabo Casa je sledeca: druzinski pogovor ter
pomoc¢ otrokom pri Solskih obveznostih (porabijo najve¢ €asa), igranje druzabnih iger z
druzino, gledanje televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig (porabijo najmanj ¢asa). Vec
kot dve tretjini anketirancev je odgovorilo, da imajo za druZinsko Zivljenje dovolj ¢asa.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju
ali v mestu. Vecina jih je odgovorilo, da ni razlike. Tisti, ki so bili mnenja, da je laZje imeti
otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu vec
Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je
boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju, saj je le tu bolj
zdravo in Cisto okolje, manj hrupa in prometa, otroci imajo vec¢ svobode in prostora, boljsi
stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih dobrinah. Velika vecina
anketirancev je odgovorila, da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢
prikrajSani. Nekateri anketiranci pa so menili, da imajo kmecki otroci zaradi okolja, v
katerem Zivijo, manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za obiskovanje obSolskih
interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Zanimalo nas je tudi, ali imajo kmecCke druZine €as za smucanje, planinarjanje, daljSa
potovanja in odhod na morje. Ugotovili smo, da si druzine to teZko privoscijo (predvsem
tiste, kjer glavni vir dohodka predstavlja kmetijska dejavnost). Ve€¢ mozZnosti za te
dejavnosti imajo druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe
druzine, ki lahko delo prepustijo starSem. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za
nedosegljivost teh dejavnosti omenili: delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za
starSe (stare starSe), pomanjkanje denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja,
nekateri pa nimajo Zelje po teh dobrinah. Pri vprasanju o odnosih v druZini je veC kot dve
tretjini anketirancev menilo, da so njithovi medsebojni odnosi dobri oz. zelo dobri.

Kot zadnje nas je Se zanimalo, kdaj si anketiranci vzamejo najvec €asa za svoje otroke oz.
druZinsko Zivljenje. Vec kot polovica jih je odgovorila, da si najve¢ Casa vzamejo ob
vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko otroci pridejo iz Sole.
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PRILOGA A
ANKETNI VPRASALNIK

USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZIVNSKEGA ZIVLJENJA NA
KMETIJAH NA OBMOCJU OBCINE TREBNJE

1. SPLOSNI DEL

1A. SPOL ANKETIRANCA IN STAROST
1 M

v

2 7

1B. STAROST (V LETIH)

2. KOLIKO CLANOV STEJE VASE GOSPODINJSTVO?

3. KOLIKO GENERACILJ ZIVI V VASEM GOSPODINJSTVU?
1 DVE
2 TRI
3 STIRI

4. KAKSNA JE IZOBRAZBA ANKETIRANE OSEBE IN PARTNERJA?

a. anketiranec b. partner
OSNOVNA SOLA 1 1
POKLICNA SOLA 2 2
SREDNJA SOLA 3 3
VISJA ALI VISOKA 4 4

5. KAKSEN JE ZAPOSLITVENI STATUS ANKETIRANE OSEBE IN

PARTNERJA?
a. anketiranec b. partner

ZAPOSLEN V 1 1
GOSPODARSTVU

ZAPOSLEN V 2 2
NEGOSPODARSTVU

SAMOZAPOSLEN 3 3
KMET 4 4
GOSPODINJA 5 5
STUDENT, DJAK 6 6
BREZPOSELEN 7 7
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6. KOLIKO OTROK JE V VASI DRUZINI?

Stevilo otrok

7. KOLIKSNA JE STAROST NAJMLAJSEGA OTROKA?

1 DO ENEGA LETA

2 1-3 LETA

3 4-7LET

4 VEC KOT SEDEM LET

8A. KOLIKSNA JE VELIKOST VASE KMETIJE GLEDE NA OBSEG
OBDDELOVALNIH KMETIJSKIH ZEMLJISC?

DO 3 HEKTARIJE

3-5 HEKTARJEV

5-10 HEKTARJEV
11-15 HEKTARJEV
NAD 15 HEKTARIJEV

DN AW =

8B. KATERA JE PREVLADUJOCA DEJAVNOST NA VASI KMETLJI?
1 ZIVINOREJA
2 POLJEDELSTVO
3 SADJARSTVO
4 VSAKEGA PO MALEM

9. KDO DEJANSKO GOSPODARI NA VASI KMETILJI?
1 JAZ SAM
2 JAZ IN MOJ PARTNER
3 PARTNER
4 STARSI
5 JAZ S STARSI
6 PARTNER S STARSI

2. DELO (ZAPOSLITEV, DELO NA KMETI]I)

1. KAJ OD NASTETEGA PREDSTAVLJA GLAVNI VIR DOHODKA V VASI
DRUZINI?

1 ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE

2 SAMO KMETIJSTVO

3 DOPOLNILNA DEJAVNOST V OKVIRU GOSPODINJSTVA (OBRT,
TURISTICNA DEJAVNOST)

4 SOCIALNA POMOC, POKOJININA, STIPENDIJA
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2A. (ZA ZAPOSLENE) KOLIKO CASA DNEVNO SKUPAJ S PREVOZOM
PORABITE ZA ZAPOSLITEV?

Stevilo ur

2B. KAKSNO JE VASE DELOVNO MESTO, KAJ DELATE?

2C. KAKSEN JE VAS DELOVNI CAS?

1 ENOIZMENSKI
2 DVOIZMENSKI
3 VECIZMENSKI
4 PREMAKLJTIV

2D. KAKO STE ZADOVOLJNI S SVOJO TRENUTNO ZAPOSLITV1JO?

ZELO ZADOVOLJEN
ZADOVOLJEN

NITI ZADOVOLIJEN, NITI RAZOCARAN
RAZOCARAN

ZELO RAZOCARAN

AW =

2E. ALI JE PODJETJE OZ. ORGANIZACIJA, V KATERI DELATE, ZASEBNO,
JAVNO ALI MESANO?

1. ZASEBNO

2. JAVNO
3. MESANO

2F. ALI JE VASA TRENUTNA POGODBA O DELU,VCE JO SPLOH IMATE,
POGODBA ZA NEDOLOCEN CAS, ZA DOLOCEN CAS ALI POGODBA O
ZACASNEM DELU?

1. ZA NEDOLOCEN CAS
2. ZA DOLOCEN CAS

3. ZACASNA

4. BREZ PISNE POGODBE
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2G. KAKO POGOSTO SE VAM JE V PRETEKLIH 3 MESECIH ZGODILO KAJ

OD NASLEDNJEGA?
enkrat
Kaike Kaikr ali
nekajkrat na | nekajkrat dvakrat | nikoli
teden na mesec
na
mesecC
7.1.1.1  DOMOV SEM PRISEL PREVEC
UTRUJEN, DA BI LAHKO OPRAVIL NUJNA 1 2 3 4
GOSPODINJSKA OPRAVILA.
7.1.1.2  ZARADI KOLICINE CASA, KI GA
PORABIM NA DELU, SEM TEZKO IZPOLNIL 1 2 3 4
DRUZINSKE OBVEZNOSTI.
7.1.1.3  ZARADI GOSPODINJSKIH OPRAVIL,
KI SEM JIH MORAL OPRAVITI, SEM PRISEL 1 ) 3 4
NA DELO PREVEC UTRUIJEN, DA BI DOBRO
DELOVAL.
7.1.14  ZARADI DRUZINSKIH OBVEZNOSTI ) ) 3 4
SEM SE TEZKO ZBRAL PRI DELU.

3. KDO V GOSPODINJSTVU OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA

GOSPODINJSKA OPRAVILA?
jaz | partner | otroci | starSi | delo oseba, ki ni ¢lan
delijo gospodinjstva
KUHANIJE 1 2 3 4 5 6
POSPRAVLIJANJE 1 2 3 4 5 6
LIKANJE 1 2 3 4 5 6
SIVANJE 1 2 3 4 5 6
MANJSA 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA
NAKUPOVANIJE 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA 1 2 3 4 5 6
KMETISKIH
STROJEV
POPRAVILO 1 2 3 4 5 6
AVTOMOBILA
IGRANJE Z OTROKI 1 2 3 4 5 6
POMOC OTROKOM 1 2 3 4 5 6
PRI DOMACIH
NALOGAH
OBISK OTROKA PRI | 1 2 3 4 5 6
ZDRAVNIKU
NEGOVANIJE 1 2 3 4 5 6
BOLNEGA OTROKA
SKRB ZA OSTARELE | 1 2 3 4 5 6
IN BOLNE CLANE
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4. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA V GOSPODINJSTVU?

Stevilo ur

5. KDO OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA DELA NA KMETIJI?

jaz partner | otroci | starSi | delo delijo | oseba, ki ni ¢lan
gospodinjstva

MOLZA 1 2 3 4 5 6
SKRB ZA 1 2 3 4 5 6
PERUTNINO
KRMLIJENJE ZIVALI 1 2 3 4 5 6
CISCENJE HLEVA 1 2 3 4 5 6
STROJNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
ROCNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
SPRAVILO SENA 1 2 3 4 5 6
SILIRANJE 1 2 3 4 5 6
OBDELOVANJE 1 2 3 4 5 6
ZELENJAVNEGA
VRTA
OSKRBA 1 2 3 4 5 6
SADOVNJAKOV
POBIRANIJE SADJA 1 2 3 4 5 6
DELA V 1 2 3 4 5 6
VINOGRADU
PRIDELAVA VINA, 1 2 3 4 5 6
ZGANIH PUAC
(KLETARJENJE)
KOSNJA TRAVE S 1 2 3 4 5 6
STROJI
ROCNA KOSNJA 1 2 3 4 5 6
ZMETAVANJE 1 2 3 4 5 6
MRVE, SENA
DRUGO, KAJ........ 1 2 3 4 5 6

6. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA (NA KMETILJI)?

Stevilo ur
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7. KDO ODLOCA O STVAREH, KI ZADEVAJO VSE GOSPODINJSTVO?

jaz

partner

oba skupaj

razli¢no, jaz ali
partner

PREZIVLJANIJE DOPUSTA

NAKUP OBLEKE

VZGOJA OTROK

VARCEVANIJE

GRADNIJA, ADAPTACIJA
HISE

[UNY (VRN U, (U —

[\ORN ORE \ONN \SAR\S)

W W |W|W| W

DN n|hn

NAKUP AVTOMOBILA

[\

N

9}

SOLANJU OTROK

[E (U

\9)

n

(9]

INVESTICIJAH V
GOSPODINJSTVO (NAKUP
OPREME)

NAKUPU OSEBNEGA
RACUNALNIKA IN
PRIKLJUCITVI NA
INTERNET

8. KAKO POGOSTO VKLJUCUJETE OTROKE V KMECKA IN

GOSPODINJSKA DELA?

vedno

pogosto

vcasih

nikoli

MOLZA

—

2

W

N

KRMLJENJE ZIVALI

CISCENJE HLEVA

STROJNA POLJSKA DELA

ROCNA POLJSKA DELA

KOSNJA

SPRAVILO SENA

SILIRANIJE

POSPRAVLJANJE

KUHANIJE

LIKANIJE

NAKUPOVANIJE

GOSPODINJSKA DELA,
VARSTVO OTROK

et [t | et [t | ot [t | et [t | e [t | e [

D[N

W[ [ [|W[W|W[IW|W | W W

IR R R R RS

9. KAKSNE OBLIKE VARSTVA TRENUTNO UPORABLJATE ZA VASE

OTROKE (NAJMLAJSEGA)?

1. VRTEC
2. VARUSKA
3. STARI STARSI

4. PODA!JéANO BIVANJE V SOLI
5. STARSI (ANKETIRANEC ALI PARTNER)
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10. KDO OBICAJNO SKRBI ZA VARSTVO OTROK, KO PRIDEJO 1Z
REDNEGA VARSTVA (V POPOLDANSKEM CASU)?

1. MATI
2. OCE

3. OBA STARSA
4. STAREJSI BRATJE IN SESTRE
5. STARI STARSI

6. KDO DRUG, KDO

3. PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETILJI

1. KOLIKO CASA (UR DNEVNO) PREZIVITE SKUPAJ Z DRUZINO V OKVIRU
PROSTOCASNIH AKTIVNOSTI?
Stevilo ur

2. KAKO POGOSTO SE UKVARJATE Z NASLEDNJIMI PROSTOCASNIMI
AKTIVNOSTMI?

redno vcasih nikoli
POGOVOR Z DRUZINO 1 2 3
POSLUSANJE RADIA 1 2 3
GLEDANIJE TELEVIZUE 1 2 3
BRANJE CASOPISOV, REVIJ 1 2 3
BRANIJE KNJIG 1 2 3
IGRA Z OTROKI 1 2 3
UDELEZBA NA VERSKIH 1 2 3
OBREDIH
OBISKOVANIJE 1 2 3
SORODNIKOV, PRIJATELJEV
HOJA NA IZLETE 1 2 3
OBISKOVANIJE PRIREDITEV, 1 2 3
KONCERTOV
KINO, GLEDALISCE 1 2 3
HOJA NA SPREHODE 1 2 3
UKVARJANJE S SPORTOM 1 2 3
DRUZABNE IGRE Z 1 2 3
DRUZINO

3. KAKO BI RAZVRSTILI NASLEDNJE PROSTOéASl\VIE DNEVNE
AKTIVNOSTI Z OCENO OD 1 (PORABIM NAJMANJ CASA) DO 5 (PORABIM
NAJVEC CASA) ?

1. GLEDANJE TELEVIZUE

2. POMOC OTROKOM PRI UCENJU IN SOLSKIH OBVEZNOSTIH ___
3. DRUZINSKI POGOVOR

4. IGRANJE DRUZABNIH IGER Z CLANI DRUZINE

5. BRANJE CASOPISOV, REVIJ, KNJIG
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4. ALI MENITE DA IMATE DOVOLJ PROSTEGA CASA ZA DRUZINSKO
ZIVLJENJE ( CE NE, KAJ JE PO VASEM MNENJU GLAVNI RAZLOG ZA
POMANKANJE CASA)?

1. DA
2.NE

5. KJE JE PO VASEM MNENJU LAZE IMETI OTROKE NA PODEZELJU ALI V
MESTU?
ZAKA)J?

6. V CEM JE PO VASEM MNENJU PREDNOST ZIVLJENJA NA PODEZELJU
OZ. KAKSNE PREDNOSTI IMAJO OTOCI NA DEZELI V PRIMERJAVI Z
MESCANSKIMI?

7. ALI MENITE, DA SO KMECKI OTROCI ZARADI OKOLJA, V KATEREM
Z1V1JO, ZA KAJ PRIKRAJSANI V PRIMERJAVI Z MESTNIMI OTROKI?

1.NE
2. DA

8. ALI SI KOT DRUZINA LAHKO PRIVOSCITE NASLEDNJE?

da ne vcasih
MORIJE 1 2 3
PLANINE 1 2 3
SMUCANIJE 1 2 3
DALJSA POTOVANJA 1 2 3

8 A. KAJ JE GLAVNI RAZLOG, DA VAM TE DEJAVNOSTI NISO
DOSEGLJIVE?

9. KAKO OCENJUJETE MEDSEBOJNE ODNOSE V VASI DRUZINI?

1. ZELO SLABI

2. SLABI

3. NITI SLABI, NITI DOBRI
4. DOBRI

5.ZELO DOBRI

10. KDAJ SI VZAMETE NAJVEC CASA ZA PREZIVLJANJE (UKVARJANJE ) Z
OTROKI?

1. SKOZI VES DAN ENAKO

2. KO PRIDEJO IZ SOLE

3. OB VECERU

4, NIKOLI
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PRILOGA B

DELITEV DELA V GOSPODINJSTVU

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

N

Z M Z M

2=

%o St. %0 St. %0 St. %0 St. %0 St. %0

Kuhanje

Anketiranec 8 61,5 9 81,8 4 83,3

Partner 9 64,3 4 66,7 7 70,0

—_—

Starsi 7.7 0.0 16.7

=)
—

Delo si delijo 5 31.6 41 308 2 334 2 18.2 3 30.0 0 0.0

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Pospravljanje

Anketiranec 9 69,2 8 72,7 5 83,3

Partner 9 64,3 5 83,3 7 70

Starsi

Delo si delijo 5 35,7 41 308 1 16,7 3 27,3 3 30 1 16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Likanje

Anketiranec 12 92,3 9 81,8 10 100

Partner 13 92,9 6 100 10 100

Starsi o] 00 1 9.1

Delo si delijo 1 7,1 1 7,7 0 0,0 1 9,1

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Sivanje

Anketiranec 11 84,6 7 63,6 6 100

Partner 14 100 5 83,3 10 100

Starsi 1] 167 18,2

\S]

Delo si delijo 2 154 2 18,2

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

M zZ M zZ M zZ

St. % St. % St. % St. % St. % St. %o

Manjsa
popravila

Anketiranec 12 85,7 5 83,3 8 80 33,3

\S]

Partner 0| 00| 11| 846| 1| 167| 9| 818 2 333

Starsi

Delo si delijo 2 14,2 2 15,4 2 18,2 2 20 2 33,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Nakupovanje

Anketiranec 13 100 8 72,7 4 66,7

Partner 9 64,3 5 83,3 10 100 16,7

—_—

Starsi

Delo si delijo 5| 357 1] 167 2| 182 1] 167

Oseba, ki ni 1 9,1
¢lan
gospodinjstva

Popravila
kmetijskih
strojev

Anketiranec 8 57,1 6 100 8 80

Partner 10 76,9 4 36,4 5 83,3

Starsi 9,1

—_—

Delo si delijo

Oseba, ki ni 6 42,9 3 23,1 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Popravilo
avtomobila

Anketiranec 6 42,9 5 83,3 8 80

Partner 8 61,5 5 45,5 5 83,3

Starsi

Delo si delijo 1 7,1

Oseba, ki ni 7 50 5 38,5 1 16,7 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Igranje z
otroki

Anketiranec 5 38,5 2 18,2 3 50

Partner 6 46,2 4 66,7 5 50

Starsi

Delo si delijo 7 53,8 8 61,5 2 33,3 9 81,8 5 50 3 50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1

Kmetije tipa 2

Kmetije tipa 3

Z

M

Z

M

%o St.

%

St.

%o St.

%

St.

%o St.

%

Pomo¢
otrokom pri
domacih
nalogah

Anketiranec

11

84,6

81,8

100

Partner

10

83,3

100

90

Starsi

Delo si delijo

167 | 2

15,4

18,2

10

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Obisk otroka
pri zdravniku

Anketiranec

71| 10

76,9

72,7

100

Partner

50 1

7.7

83,3

10

100

Starsi

Delo si delijo

29| 2

15,4

167 | 3

27,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Negovanje
bolnega otroka

Anketiranec

13

100

72,7

83,3

Partner

10

71,4

100

10

100

Starsi

Delo si delijo

28,6

27,3

16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skrb za
ostarele in
bolne ¢lane

Anketiranec

8,3 7

53,8

66,7

40

Partner

41,7

80

88,9

Starsi

Delo si delijo

50 6

46,2

20 3

33,3

11,1 3

50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skupaj

12

100 | 13

100

100 9

100

100 5

100




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje.

Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

ODLOCANJE V GOSPODINJSTVU

PRILOGA C

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Prezivljanje dopusta
Anketiranec 1 3,7 0 0,0 2 12,5
Partner 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 12 75
Razli¢no 0 0,0 3 17,6 2 12,5
Nakup obleke
Anketiranec 7 25,9 6 35,3 18 30
Partner 10 37 4 23,5 22 36,7
Oba skupaj 9 33,3 6 35,3 2 12,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Vzgoja otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Oba skupaj 20 74,1 11 64,7 10 62,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Varcevanje
Anketiranec 5 18,5 0 0,0 2 12,5
Partner 4 14,8 3 17,6 0 0,0
Oba skupaj 17 63 14 82,4 14 87,5
Razli¢no 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Gradnja, adaptacija hiSe
Anketiranec 7 25,9 2 11,8 2 12,5
Partner 3 11,1 4 23,5 0 0,0
Oba skupaj 17 63 11 64,7 14 87,5
Razli¢no
Nakup avtomobila
Anketiranec 8 29,6 1 5,9 2 12,5
Partner 5 18,5 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 14 51,9 13 76,5 13 81,2
Razli¢no 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Solanje otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 3 18,8
Partner 7 25,9 1 5,9 2 12,5
Oba skupaj 18 66,7 13 76,5 11 68,8
Investicije v gospodinjstvo
Anketiranec 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Partner 5 18,5 0 0,0 0 0,0
Oba skupaj 19 70,4 14 82,4 16 100
Razli¢no 0 0,0 2 11,8 0 0,0
Nakup osebnega racunalnika
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 15 93,8
Razli¢no
Prikljucitev na internet
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 12 70,6 15 93,8
Razli¢no
Skupaj 27 100 17 100 16 100




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

PRILOGA D
DELITEV DELA NA KMETILJI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Molza
Anketiranec 6 22,2 2 18,2 5 31,2
Partner 4 14,8 2 18,2 6 37,5
Starsi 10 37 5 45,5 0 0,0
Delo si delijo 7 23,2 2 18,2 5 31,2
Skrb za perutnino
Anketiranec 3 11,1 4 26,7 0 0,0
Partner 6 22,2 4 26,7 7 50
Starsi 14 51,9 7 46,7 5 35,7
Delo si delijo 4 14,8 0 0,0 2 14,2
Krmljenje Zivali
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 4 23,5 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 7 41,2 8 50
Cii¢enje hleva
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 5 29,4 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 6 35,3 8 50
Strojna poljska
dela
Anketiranec 40,7 4 23,5 7 43,8
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 6 22,3 6 35,3 4 25
Roc¢na poljska
dela
Anketiranec 2 7,4 1 5,9 2 12,5
Partner 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Starsi 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 14 82,3 12 75
Spravilo sena
Anketiranec 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Partner 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 25 92,6 15 88,2 15 93,8
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Delitev dela na kmetiji (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Siliranje
Anketiranec 4 14,8 4 28,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 14,3 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 19 70,4 8 57,1 13 81,3
Obdelovanje
zelenjavnega vrta
Anketiranec 5 18,5 6 35,3 1 6,2
Partner 9 33,3 5 29,4 8 50
Star§i 3 11,1 1 5,9 3 18,8
Delo si delijo 10 371 5 29,4 4 25
Oskrba
sadovnjakov
Anketiranec 6 22,2 4 26,7 3 23,1
Partner 5 18,5 5 333 3 23,1
Starsi 9 33,3 3 20 1 7,7
Delo si delijo 7 26 3 20 6 46,1
Pobiranje sadja
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 7,7
Partner 1 3,7 0 0,0 1 7,7
Star§i 6 22,2 2 14,3 1 7,7
Delo si delijo 20 74,1 12 85,7 10 76,9
Delo v vinogradu
Anketiranec 1 3,8 0 0,0 0 0,0
Partner 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Starsi 6 23,1 2 12,5 1 7,7
Delo si delijo 19 73,1 14 87,5 12 92,3
Pridelava vina in
Zganih pija¢
Anketiranec 8 30,8 5 31,2 9 69,2
Partner 6 23,1 5 31,2 3 23,1
Starsi 11 423 4 25 1 7,7
Delo si delijo 1 3,8 2 12,6 0 0,0
Strojna kosnja
Anketiranec 12 44,4 7 41,2 7 43,8
Partner 12 44.4 8 47,1 5 31,2
Starsi 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 3 11,2 1 5,9 4 25
Ro¢na kosnja
Anketiranec 11 40,7 6 35,3 10 62,5
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 4 14,8 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 2 7,4 2 11,8 1 6,2
Zmetavanje mrve
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 6,2
Partner 3 11,1 2 11,8 2 12,5
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 15 88,2 13 81,3
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA E

VKLJUCEVANJE OTROK V KMECKA IN GOSPODINJSKA DELA

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Molza
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 0 0,0 0 0,0 0 0,0
V¢asih 13 48,1 2 14,3 7 43,8
Nikoli 14 51,9 12 85,7 9 56,2
Krmljenje Zivali
Vedno 1 3,7 3 17,6 4 25
Pogosto 14 51,9 5 29,4 6 37,5
V¢asih 7 25,9 4 23,5 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Cii¢enje hleva
Vedno 1 3,7 3 17,6 3 18,8
Pogosto 9 33,3 4 23,5 7 43,8
V¢asih 12 44,4 5 29,4 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Strojna poljska
dela
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 3 11,1 5 29,4 5 31,2
V¢asih 13 48,1 1 5,9 5 31,2
Nikoli 11 40,7 11 64,7 6 37,6
Roc¢na poljska
dela
Vedno 2 7,4 1 5,9 1 6,2
Pogosto 9 33,3 5 29,4 7 43,8
V¢asih 11 40,7 4 23,5 3 18,8
Nikoli 5 18,5 7 41,2 5 31,2
Kosnja
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 2 11,8 4 25
V¢asih 8 29,6 3 17,6 6 37,5
Nikoli 18 66,7 12 70,6 6 37,5
Spravilo sena
Vedno 4 14,8 3 17,6 3 18,8
Pogosto 10 37 2 11,8 5 31,2
V¢asih 7 25,9 5 29,4 3 18,8
Nikoli 6 22,2 7 41,2 5 31,2
Siliranje
Vedno 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Pogosto 5 18,5 3 18,8 6 37,5
V¢asih 10 37 0 0,0 3 18,8
Nikoli 11 40,7 13 81,2 6 37,5
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Vkljucevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Pospravljanje
Vedno 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Pogosto 10 37 5 294 7 43,8
V¢asih 9 33,3 6 35,3 3 18,8
Nikoli 4 14,8 5 29,4 5 31,2
Kuhanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 10 37 2 11,8 1 6,2
V¢asih 9 33,9 7 41,2 8 50
Nikoli 8 29,6 8 47 7 43,8
Likanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 0 0,0 1 6,2
V¢asih 11 40,7 1 5,9 4 25
Nikoli 15 55,6 16 94,1 11 68,8
Pranje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 2 7,4 0 0,0 1 6,2
V¢asih 8 29,6 1 5,9 3 18,8
Nikoli 17 63 19 94,1 12 75
Nakupovanje
Vedno 0 0,0 0,0 0 0,0
Pogosto 5 18,5 1 5,9 0 0,0
V¢asih 13 48,1 10 58,8 9 56,2
Nikoli 9 33,3 6 35,3 7 43,8
Varstvo mlajsih
otrok
Vedno 2 7,4 0 0,0 1 6,2
Pogosto 10 37 7 41,2 6 37,5
V¢asih 7 25,9 7 41,2 5 31,2
Nikoli 8 29,6 3 17,6 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA F

POGOSTOST UKVARJANJA S PROSTOCASNIMI AKTIVNOSTMI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Pogovor z druzino
Redno 19 70,4 15 88,2 11 68,8
V¢asih 8 29,6 2 11,8 5 31,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Poslusanje radia
Redno 5 18,5 2 11,8 1 6,2
V¢asih 18 66,7 13 76,5 12 75
Nikoli 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Gledanje televizije
Redno 14 51,9 5 29,4 7 43,8
V¢asih 13 48,1 12 70,6 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Branje ¢asopisov,
revij
Redno 11 40,7 2 11,8 0 0,0
V¢asih 16 59,3 14 82,4 12 75
Nikoli 0 0,0 1 5,9 4 25
Branje knjig
Redno 2 7,4 3 17,6 0 0,0
V¢asih 13 48,1 11 64,7 2 12,5
Nikoli 12 44,4 3 17,6 14 87,5
Igra z otroki
Redno 13 48,1 11 64,7 7 43,8
V¢asih 14 51,9 6 35,3 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Udelezba verskih
obredov
Redno 14 51,9 10 58,8 9 56,2
V¢asih 11 40,7 6 353 4 25
Nikoli 2 7,4 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
sorodnikov,
prijateljev
Redno 2 7,4 2 11,8 1 6,2
V¢asih 24 88,9 15 88,2 15 93,8
Nikoli 1 3,7 0 0,0 0 0,0
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Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Kino, gledalisce
Redno 0 0,0 0 0,0 0,0
V¢asih 5 18,5 4 23,5 1 6,2
Nikoli 22 81,5 13 76,5 15 93,8
Hoja na izlete
Redno 2 7,4 2 11,8 0 0,0
V¢asih 13 48,1 9 52,9 3 18,8
Nikoli 12 44,4 6 353 13 81,2
Ukvarjanje s
Sportom
Redno 3 11,1 4 23,5 0 0,0
V¢asih 12 44,4 8 47,1 8 50
Nikoli 12 44,4 5 294 8 50
Druzabne igre z
druzino
Redno 11 40,7 9 52,9 7 43,8
V¢asih 16 59,3 8 47,1 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Hoja na sprehode
Redno 3 11,1 3 17,6 0 0,0
V¢asih 17 63 13 76,5 13 81,2
Nikoli 7 25,9 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
prireditev,
koncertov
Redno 0 0,0 2 11,8 0 0,0
V¢asih 19 70,4 13 76,5 9 56,2
Nikoli 8 29,6 2 11,8 7 43,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100




UNIVERZA V LJUBLJANI
BIOTEHNISKA FAKULTETA
ODDELEK ZA AGRONOMIJO

Darja ZALETELIJ

USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA NA
NA KMETIJAH V OBCINI TREBNJE

DIPLOMSKO DELO
Univerzitetni Studij

RECONCILIATION OF WORK AND FAMILY LIFE ON FARMS IN
THE MUNICIPALITY OF TREBNJE

GRADUATION THESIS
University studies

Ljubljana, 2009



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 1I
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Diplomska naloga je zaklju¢ek Univerzitetnega Studija agronomije. Delo je bilo opravljeno
na Katedri za agrometeorologijo, urejanje kmetijskega prostora ter ekonomiko in razvoj
podezelja, Oddelka za agronomijo BiotehnisSke fakultete Univerze v Ljubljani. Anketa je
bila izvedena na kmetijah na obmoc¢ju ob¢ine Trebnje.

Studijska komisija oddelka za agronomijo je za mentorico diplomskega dela imenoval doc.
dr. Majdo Cerni¢ IstenicC.

Komisija za oceno in zagovor:

Predsednik: prof. dr. Franc BATIC
Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Oddelek za agronomijo

Clan: doc. dr. Majda CERNIC ISTENIC
Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Oddelek za agronomijo

Clan: prof. dr. Ivan KREFT
Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Oddelek za agronomijo

Datum zagovora:

Diplomsko delo je rezultat lastnega raziskovalnega dela. Podpisana se strinjam z objavo
svoje naloge v polnem tekstu na spletni strani Digitalne knjiZnice Biotehni¢ne fakultete.
Izjavljam, da je naloga, ki sem jo oddala v elektronski obliki, identi¢na tiskani verziji.

Darja Zaletelj



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 111
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

DK
KG

KK
AV
SA

ZA
LI
IN

TD
op
i
J1
Al

KLJUCNA DOKUMENTACIISKA INFORMACIJA

Dn
UDK 631.1.017.3:316.334.55/56(497.4 Trebnje) (043.2)

kmecka druzina/delo na kmetiji/prosti ¢as/usklajevanje dela in druZine/anketa

AGRIS E50

ZALETELJ, Darja

CERNIC ISTENIC, Majda (mentorica)

SI-1000 Ljubljana, Jamnikarjeva 101

Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Oddelek za agronomijo
2009

USKLAJEVANIJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA NA
KMETIJAH V OBCINI TREBNJE

Diplomsko delo (univerzitetni Studij)

X, 39, (19) str., 30 pregl., 2 sl., 6 pril., 22 vir.

sl

sl/en

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse
poklicne skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Namen diplomske
naloge je bil na primeru izbranih prebivalcev obCine Trebnje pokazati, kako ta
problem usklajevanja resujejo kme&ke druZine. Zeleli smo ugotoviti ali se
Zivljenje ¢lanov kmeckih druZin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz
kmetijstva, razlikuje od Zivljenja ¢lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir
dohodkov predstavlja zaposlitev izven kmetijstva. Rezultati ankete kazejo, da je
vecini anketirancev glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetijstva, kar jim
predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju delovnega in druZinskega
Zivljenja, saj so veC kot osem ur na dan zdoma. Njihove kmetije so v primerjavi z
tistimi, ki se preZivljajo zgolj od dohodkov iz kmetijstva manjse. Pri usklajevanju
dela in prostega Casa ve¢inoma sodelujejo vsi €lani druZine, tako da si dela delijo
glede na posameznikove sposobnosti. Pomembno delovno silo pri razli¢nih
gospodinjskih in kmeckih delih predstavljajo stari starsi, ki so v veliki meri
vkljuceni tudi v varstvo otrok. Po drugi strani pa so tudi kmecki otroci tisti, ki s
svojo prisotnostjo pri delovnih opravilih razbremenijo starSe in prispevajo k vecji
koliCini prostega Casa ter laZjemu usklajevanju delovnih in prostocasnih
aktivnosti. Zaradi vseh delovnih obveznosti si anketiranci najvec ¢asa za
druzinsko Zivljenje vzamejo ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole. Ta Cas izkoristijo za druzinski pogovor, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, igro z otroki, gledanje televizije ipd. Vec¢ina vprasanih je bila
mnenja, da imajo dovolj Casa za druZinsko Zivljenje.
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Nowadays people from all professional groups are faced with difficulties of
reconciliation of their private and professional life. This issue is more and more
evident by the rural population too. The thesis studied a selected group of farmers
in the municipality of Trebnje considering their ways of reconciling between
private and professional life. The focus of the thesis is on differences between
farmers who work on farm full-time and farmers who have an off-farm full-time
job. The main source of family income for the majority of respondents represents
the full-time off-farm job, which puts additional burden on the combining of
professional and private life due to the fact that they are away from home for more
that eight hours per day. In comparison with full-time farmers their farms are
much smaller. Therefore, the work on their farms is divided among all family
members according to their individual capabilities. An important role of
grandparents on those farms is also the care of grandchildren while their parents
are at work. On the other hand children at their late teenage period already take a
considerable part of the burden of farming from their parents™ shoulder. In this
way children importantly contribute to the amount of spare time of their families.
The respondents spend the most of their spare time with their family members at
the evenings and during the weekends. At that time children are at home and most
of the work on farm is already done. They spend that time for discussing private
problems, helping children with their school.
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1 UVOD

Zdi se, da je glavni problem usklajevanja dela in druZine to, da ga vodi posebna povezava
podmen, ki postavljajo dolocenim vidikom razmerja med delom in druzino vecje prednosti.
Na prvem mestu teh povezav je otrok in njegove potrebe oz. blaginja. Posebna prioriteta v
razmerju delo-druZina je dana tudi delu oz. zaposlitvi, ob predpostavki, da so vsi odrasli
aktivno prisotni na trgu delovne sile in so sposobni skrbeti zase in za druzino. Dandanes so
zaposleni starSi, Se posebno Zenske mocno obremenjeni tako z zahtevami svojega
delovnega okolja kakor tudi druZbenimi pricakovanji glede skrbi za druZzino, otroke in
zaradi vse bolj intenzivnega staranja druzbe tudi za ostarele. Prizadevanja za vecjo
kakovost Clovekovega Zivljenja povezujejo delo in prosti Cas, kajti le celota obeh doloca
Clovekovo uspeSnost in zadovoljstvo. Medsebojno ucinkovanje dela in prostocasnih
aktivnosti pa hkrati omogoca, da probleme, teZzave ali morebitne neuspehe v enem delu te
celote Clovek nadomesti z ucinkovitostjo in zadovoljstvi, ki jih doZivlja v drugem delu.

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se sooCajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Dejstva, da se delovni dan kmeta ne
zacne in konca ob tocno doloceni uri, da se dolZina delovnega dne spreminja glede na letni
¢as, vremenske razmere in delovne konice, vplivajo na drugacno razporeditev in izrabo
prostega Casa kmeckih druzin oziroma predstavljajo dodaten problem pri usklajevanju dela
in druZine. Vse ve¢ ¢lanov kmeckih druZin, si poleg kmetovanja poisce dodatno zaposlitev
izven kmetije, saj so dohodki iz kmetijstva premajhni za zadovoljevanje vsakdanjih
Zivljenjskih potreb. Zaposlitev tako predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju dela
in druZine na kmetiji. Raziskav na tem podrocju v Sloveniji ni. Namen diplomske naloge je
na primeru izbranih prebivalcev obc¢ine Trebnje pokazati, kako ta problem usklajevanja
reSujejo kmecke druZine.

NAMEN NALOGE

Namen naloge je bil predstaviti vsakdanje Zivljenje Clanov kmeckih druZin, Se zlasti
njihovo razporejanje ¢asa za delo in druzinske obveznosti (skrb za otroke, ostarele in bolne
Clane druzin) ter prostoCasne aktivnosti. Namen je bilo ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov
kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od
Zivljenja €lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir dohodkov predstavlja zaposlitev izven
kmetijstva.

DELOVNA HIPOTEZA

V nalogi smo postavili hipotezo, da ¢lani kmeckih druzin, ki se ukvarjajo samo s
kmetovanjem, lazje usklajujejo druzinsko in delovno Zivljenje in imajo veC prostega Casa
kot clani kmeckih druzin, ki so poleg kmetovanja vkljuceni tudi v druge pridobitne
nekmetijske dejavnosti.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 2
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

2 PREGLED OBJAV

2.1 KMECKA DRUZINA

Biti kmet/kmetica, pomeni sprejeti delo na kmetiji kot nacin Zivljenja. Kmetu Zivljenje
pomeni delo in obratno. Sprejetje Zivljenja kot dela je povezano z gospodarsko usmeritvijo
kmecke druzine. Kmetija je z druZino usodno povezana. Kmetija brez kmecke druZine ne
more delovati, ali zelo tezko deluje kot ucinkovita produkcijska enota. Clani kmedke
druZine praviloma predstavljajo edino delovno silo na kmetiji, ¢e zanemarimo obc¢asno
pomoc¢ ali izmenjavo pomoci. Hkrati pa se na podeZelju tudi vecina socialnih stikov odvija
v okviru druzine (Barbic, 1989a).

Kot kmecko druZino opredeljujemo druZino, kjer odrasli in delovno sposobni ¢lani skupaj
delajo na druzinskem posestvu. Med znacilnostmi kmecke druZine avtorica navaja
naslednje:

- kmecka druZina je proizvodna skupnost,

- v kmecki druZini delitev dela temelji na osnovi generacijske pripadnosti vseh delovno
sposobnih ¢lanov druzine,

- druZinska skupnost omogoca eksistenco vsem ¢lanom druZine,

- kmecka druZina predstavlja vseobsezno Zivljenjsko skupnost.

Nastete znacilnosti vsaj do neke mere Se danes veljajo za kmecCke druzine na Cistih
kmetijah, nikakor pa ne za druZine iz meSanih in dopolnilnih kmetij, katerih cClani
pridobivajo dohodek tudi iz nekmetijske dejavnosti. V vseh kmeckih druZinah vsaj v
Sloveniji delitev dela ne temelji le na generacijski pripadnosti druZinskih ¢lanov, temvec je
vezana tudi na njihov spol (Barbi¢ 1990).

Ker v kmeckem gospodinjstvu obicajno Zivi ve¢ generaciji, razlikujemo med kmecko
druzino in kmeckim gospodinjstvom. H kmeckemu gospodinjstvu Stejejo vsi Clani, ki
Zivijo na druzinski kmetiji in tro$ijo skupaj vsaj del dohodkov ne glede na njihov izvor.
Lahko so med seboj v bljiznjem ali dalnem sorodstvu, ali pa med njimi sploh ni nikakr$njih
sorodstvenih vezi (Barbi¢ 1990). Nasprotno pa kmecko druzino tvorijo le starsi in njihovi
otroci (t.i. monogamna druzina). Vendar o kmecki druzini govorimo tudi v primerih, ko
gre za tako imenovano patriarhalno (razSirjeno) druZino, Ceprav se zdi izraz kmecko
gospodinjstvo bolj primeren. Kljub razlikam med pojmoma kmecka druzina in kmecko
gospodinjstvo jih mnogi avtorji uporabljajo kot sinonima, saj so danes Clani kmeckih
gospodinjstev praviloma med seboj v sorodu, v nasprotju s kmeckimi gospodinjstvi v
Evropi v 19. stol., ko so bili poleg druzinskih ¢lanov vkljuceni tudi najeti sluzabniki
(dekle/hlapci) (Barbi¢ 1990).

Sorodstvenost odnosov med ¢lani kmeckega gospodinjstva opredeljuje socialne odnose,
katerih bistvo je solidarnost in medsebojno sodelovanje, kar se kaZze tudi v sami
organiziranosti delovnih procesov. Kljub veliki stopnji medsebojnega sodelovanja in
solidarnosti med ¢lani, je za kmecke druZine znalilna tradicionalnost medsebojnih
odnosov, ki mladim v vecini primerov ne ustreza (Barbi¢ 1989a).

Danes kot druzinsko opredeljujemo vsako kmetijo, na kateri se s kmetijsko pridelavo
ukvarjajo €lani kmecke druZine ali kmeckega gospodinjstva ne glede na to, ali pridobivajo
dohodek samo s kmetovanjem ali tudi iz drugih dejavnosti.
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Gre torej za socialno in gospodarsko skupnost, katere Clani si delijo delovne in druge
obveznosti s ciljem, ustvariti potreben dohodek in zagotoviti zadovoljevanje potreb svojih
¢lanov (Barbic, 1990).

Kmecka druZina ali gospodinjstvo ustvarja s kmetijsko dejavnostjo vsaj del dohodka bodisi
v denarju, ki ga dobi s prodajo pridelkov, bodisi s pridelki za samooskrbo (Barbi¢, 1990).
Zgolj visji dohodek kot rezultat u¢inkovite trzne pridelave ni edini cilj sodobnih druZinskih
kmetij, temvec je njihov cilj tudi optimalno razmerje med dohodkom in kakovostjo
Zivljenja, ki jo oznacujejo Stevilne nematerialne dobrine, kot so medsebojno razumevanje,
ljubezen, prijateljstvo, zdravje, zadovoljstvo v poklicu ipd. (Barbi¢, 1990). Za obstoj in
prihodnost druzinskih kmetij so bistvenega pomena ¢lani jedra kmecke druZine, med katere
A. Barbi¢ (1984) uvrica gospodarja/moZa gospodarice, gospodarico/Zeno gospodarja in
naslednika/naslednico, ¢e je Ze dopolnil(a) 15 let in je odlo¢en(a), da bo prevzel(a) kmetijo.

Kmecka druZina pa nima pomembne vloge le v okviru druZinskega kmetovanja, temvec je
tudi nepogresljiv dejavnik poseljenosti podezelja. Problem izvajanja obeh vlog druZinskih
kmetij je v dejstvu, da se mladi v vse manjSem Stevilu odloCajo za Zivljenje na podeZelju in
delo na kmetiji, ker nimajo enakih/dobrih moZnosti za ustvarjanje dohodka (v kmetijstvu
in/ali zunaj njega), ter zadovoljevanja drugih potreb kot njihovi vrstniki v mestih.
Druzinske kmetije so brez mladih, ki bi jih nasledili, obsojene na propad (Barbi¢, 1989a).
Problem propadanja kmetij pri nas ni nov. Ze dolgo smo pri¢e odhajanju mlajsega
prebivalstva v mesta in staranju kmeckega prebivalstva, ki ne more ve¢ delati na kmetiji.
Posledica odhoda mladih iz kmetij je tudi upadanje Stevila rojstev na kmetijah, posebej Se
zato, ker tudi mladi, ki so ostali na kmetijah, vse tezje najdejo Zivljenjskega partnerja. Kot
posledica pospeSene deagrarizacije se v kmetijstvu pojavlja izrazito neuravnoteZena spolna
struktura prebivalstva. Pravzaprav prihaja do nekega navideznega paradoksa. Na eni strani
podatki kaZejo, da je med kmeckim prebivalstvom ve¢ Zensk kot moskih, na drugi strani pa
velja na tem mestu izpostaviti problem, ki je vezan za socialno reprodukcijo individualnih
kmeckih gospodarjev. Povecuje se zlasti Stevilo kmeckih fantov, ki ne morejo najti deklet
za poroko na kmetijo. Delez neporoCenih kmetov se naglo veca, za aktivnho kmetovanje pa
je Se kako pomembna generacijska kontinuiteta (Hribernik, 1987).

Ceprav je kme¢kim fantom pa tudi dekletom, ki bodo prevzeli kmetijo, teZko najti
partnerja, ki bi bil pripravljen z njimi deliti usodo slovenskega kmeta, pa podatki o izjemno
majhnem Stevilu razvezanih kmetov in kmetic opozarjajo na izredno stabilnost kmecke
druZzine, kar bi morda veljalo izpostaviti kot prednost poroke s kmetom ali kmetico. Seveda
pa takSna »prednost« hkrati lahko tudi pomeni, da se je kmetu/kmetici teZje razvezati kot
njihovim vrstnikom, ki Zivijo v mestu in ne na deZeli, kjer tradicionalne vrednote razveze
ne odobravajo (Barbi¢, 1989b). Poleg tega pa razvezo zakonske zveze med kmetom in
kmetico ovirajo tudi objektivni razlogi, med katere v prvi vrsti sodi problem delitve
premoZenja, saj sta le v 19,7 odstotkov (od 2052 anketiranih kmetij) lastnika zemlje moZ in
Zena, v 46,8 odstotkov primerov je lastnik moz, v 16,8 odstotkov primerov Zena, v 16,6
odstotkov primerov pa so lastniki stari star$i ali kdo drug (Barbic, 1984).

2.1.1 Kmecka druzina v preteklosti

Kmecko gospodinjstvo v zahodni in srednji Evropi do 19. stoletja ni zajemalo le druZinskih
Clanov, ki so si bili v krvnem in priZenjenem sorodstvu, temve¢ so bili pogosto v
gospodinjstvo vkljuceni tudi samski posli. Proti koncu 19. stoletja so se posli, sluZin¢ad in
druge pomozne delovne moc¢i umaknili iz kroga kmecke druZine.
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Kmecko gospodinjstvo se je Steviléno vse bolj krcilo. V 20. stoletju kmecko gospodinjstvo
vkljucuje le krvno in prizenjeno sorodstvo (Sieder, 1998). Kmecko druZino je naceloma
vodil kmecki par. To je bilo razvidno tudi iz delitve dela na gospodarstvu. Kmet je imel
nadzor nad moskimi delovnimi moc¢mi, kmetica pa nad Zenskimi. Delitev dela med
spoloma, je bila odvisna od podro¢ja in gospodarskega pomena dolocenih opravil na
kmetiji (Sieder, 1998; Dyczewski, 1999).

Cim bolj je bilo neko delovno podrogje v srediséu ekonomskega interesa, obravnavano kot
poklic in naravnano na trgovanje onkraj regionalnih meja, tem vecji delez moskih je bil
vkljuCen v taka opravila. Tesneje ko je bila neka dejavnost povezana z gospodinjstvom,
tem bolj verjetno je bilo, da so ta dela opravljale Zenske. Cim bolj zapletene so bile
naprave in stroji, ki so jih potrebovali za delo, tem bolj pomemben je bil delez moskih pri
tovrstnih opravilih. Enako je veljalo za opravila, ki so zahtevala ve&jo uporabo moé¢i. Cim
bolj precizno je bilo neko delo, ¢im vec€ spretnosti je zahtevalo in ¢im bolj enoli¢no je bilo,
tem bolj verjetno so ga opravljale Zenske. Vendar se je od tega vzorca tudi odstopalo;
Zenske so se vedno znova vkljucevale v dela na travnikih in poljih, kjer so rahljale grude za
plugom, ruvale plevel, kosile, grabile seno in pomagale pri spravilu. Prav tako pa so
opravila, ki so na nekem podro¢ju veljala za tipicna moska opravila, lahko v nekem
drugem okolju veljala za domeno Zensk (Sieder, 1998).

Pretekle generacije niso imele izkuSnje z razvezami, predvsem na kmetijah ne, kar se
pozna Se danes (Sieder, 1998). Makarovi¢ (1995) ugotavlja, da je statisticno najman]
razvez med zakonci na kmetijah. Zatrjevanje, da med njimi vlada vecje razumevanje in
ljubezen bi lahko bila ohlapna in hkrati neresni¢na. Vzrok temu, da je loCitev manj, pa so
lahko vera, otroci, mnenje sosedov in navsezadnje kmetija ter skupno opravljanje kmeckih
opravil. Barbi¢ (1993) ocenjuje, da kmetija daje ¢lanom druzine ekonomsko in socialno
varnost, ki je ni moc¢ razdeliti na ve¢ delov. K ohranjanju zadovoljivih medsebojnih
odnosov na kmetijah prispeva tudi pozitivno miS$ljenje in iskanje pozitivnih lastnosti med
partnerji (Makarovi¢, 1995). Zakonci v urbanem okolju laZje sprejemajo razvezo kot
kmetje (Barbi¢, 1993).

Kmecka druzina je v preteklosti veljala za patriarhalno. Predvsem se je to kazalo v
nezaupanju moz do svojih Zena. MoZje so vse do uvedbe industrijskega mezdnega dela
imeli svoje Zene »na oéeh«. Zenske so opravljale dela na domu v bliZini svojih soprogov in
niso opravljale placanih del, vsaj v ve&ji meri ne. Zivljenjski krog Zensk je bil omejen na
kmecko gospodinjstvo, trg, cerkev in zbor faranov.

DruZinske odnose v preteklosti so zaznamovali tudi odnosi do otrok. Ti so bili pogostokrat
povrsina, na katero so odrasli projicirali svoje teZzave (Sieder, 1998). Kmecki otroci so bili
obravnavani kot delovna sila. Ze zelo kmalu so bili vkljuéeni v svet odraslih. Cim so
dosegli dolo¢eno telesno moc¢, so bili vkljuéeni v delovna opravila na kmetiji. S
stopnjevanjem storilnosti se je otrokom stopnjeval tudi njihov ugled v hisi, koli¢ina hrane
in simboli¢en vrstni red pri mizi. S tem ni receno, da odnosi niso imeli nobene
»emocionalne kvalitete«, ali pa da matere niso gojile nobenih Custev do svojih otrok. Starsi
niso svojih Custev kazali preko govora in empatije, ampak preko simbolov in ritualnih
vedenjskih vzorcev. Preteklost prica o precejSnjem Stevilu umrlih novorojenckov, slabi
oskrbi in negi otrok zaradi pomanjkanja znanja, vendar pa so star$i vedno pazili, da so bili
novorojencki takoj po rojstvu kr§c¢eni. Kljub navidezni hladnosti v odnosih za danaSnje oci,
so bili tovrstni obredi orodje, s katerim so star$i pokazali svojim otrokom naklonjenost.
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2.1.2 Kmedka druzina danes

Nacin Zivljenja na kmetiji danes Se vedno narekuje posebno delitev dela med druZinskimi
Clani. Opravila na kmetiji ostajajo tradicionalno deljena na tipi¢no Zenska, moSka in
skupinska. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da se v gospodinjska dela ve¢inoma vkljuéujejo
le Zenske. Moski se bolj ukvarjajo s t.i. »tehni€nimi« opravili v in izven hiSe. Skrb za
otroke in ostarele je Se vedno najveckrat Zensko delo, medtem ko si starSa igro z otroki
pogosto delita. Odlo€anje v gospodinjstvu je pomembno za Zivljenje v kmeckem
gospodinjstvu. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da skorajda ni podro&ja sprejemanja
odlocitev, kjer bi odlocal le moski ali le Zenska. Odlocitve v vecini kmeckih gospodinjstev
sprejemata moz in Zena skupaj. Ker so tri generacijske druzine v kmecki populaciji kar
trikrat bolj pogoste kot v mestih, je tudi vpliv vecjega Stevila ¢lanov gospodinjstva na
odlocitve v gospodinjstvu vecji.

V kmeckem gospodinjstvu pogosto Zivita starejSi in mlajSi zakonski par. Nekako
samoumevno je, da mlajsi par izkazuje spoStovanje starejSemu paru. SposStovanje starejSih
je ena najpomembnejSih vrednot v kmeckih druzinah, ki se prenasa iz roda v rod.
Spostovanje starejSih je prisotno Ze pri majhnih otrocih, Se posebej je to izrazito na
samotnih kmetijah (Makarovi¢, 1995).

Zenske, ki Zivijo na kmetiji, si danes pogosto pois&ejo zaposlitev v nekmetijski dejavnosti.
Gidarakou (1999) z raziskavo na podezelju v Gr¢iji ugotavlja, da je zaposlitev Zenskam
izredno pomembna. Tudi tiste Zenske, ki niso zaposlene zunaj kmetije, si na kmetijah
pogostokrat najdejo svojo zaposlitev v dopolnilnih dejavnostih: kmecki turizem,
pridelovanje raznih polj$¢in, prodajanje na trznici in druge majhne podjetne storitve, ki so
koristne v danem okolju. Te dejavnosti so kljuCne za zadrZevanje mladih Zensk na
kmetijah. Do podobnih ugotovitev je priSla tudi Barbi¢ (1994), ki je raziskovala razloge
precej manjSe pripravljenosti danaSnjih podezelskih deklet za poroko na kmetijo kot v
preteklosti. Kmecka dekleta so poroki na kmetijo dandanes manj naklonjena kot v
preteklosti, ker kmecki poklic v druzbi ni cenjen, zasluzek od kmetijstva je premajhen,
izSolale so se za drug poklic, kmecki fantje nimajo ¢asa za sklepanje znanstev, na dezeli ni
zasebnosti in ker kmetice nimajo moZnosti izrabiti porodniski dopust. Kmetje danes tako
tezje dobijo Zeno, celo tisti, z dobro opremljenih in ucinkovitih kmetij (Barbic¢, 1994). Tudi
viri drugje po svetu (Gidarakou, 1999) porocajo, da dekleta negativno vrednotijo
zaposlitev na kmetiji in s tem tudi Zivljenje na kmetiji.
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2.2 DELO NA KMETDI IN V KMECKEM GOSPODINJSTVU

Delo je kot zavestno ¢lovekovo delovanje temelj razvoja €loveStva skozi vse zgodovinske
formacije. Clovek ne dobi materialnih dobrin, kakrine potrebuje za svoje Zivljenje, Ze v
naravi, temve¢ mora naravne dobrine v vecini primerov z delom pridelati, preden jih lahko
uporabi za zadovoljevanje svojih potreb. Delo je torej smotrna ¢lovekova dejavnost, skozi
katero Clovek obdeluje, spreminja in prilagaja snovi, ki jih ¢rpa iz narave za zadovoljitev
svojih potreb. Delo je tako osnovni pogoj clovekovega obstoja in razvoja. V tem pogledu
je delo proces med ¢lovekom in naravo, naravni pogoj za obstoj ¢loveka in druzbe. V
delovnem procesu ¢lovek ne nastopa izolirano, temve¢ sama narava dela zahteva, da v
delovnem procesu sodeluje z drugimi ljudmi v okviru dolo¢ene globalne druzbe (Kyovsky,
1978).

Delo je proces uporabe delovne sile ¢loveka. Kot delovno silo ali tudi delovno zmozZnost
pa opredeljujemo celoten splet telesnih in duhovnih sposobnosti, ki jih ima na voljo
posameznik in, ki jih uporablja pri delu, pri proizvajanju uporabnih vrednosti. Osnovne
telesne in duhovne sposobnosti, ki so potrebne za delo, so dane ¢loveku po naravi. Te
sposobnosti zadostujejo za opravljanje »enostavnega dela«. Z izkuSnjami, ki jih ¢lovek
pridobiva pri delu in zlasti s Solanjem si razSirja svoje delovne sposobnosti tudi za
opravljanje bolj zahtevnega sestavljenega dela, za katerega je potrebna vecja stopnja
izkuSenosti, spretnosti, znanja, delovnih navad. Delovna sila se pri delu izrablja, vendar se
kot Ziva sila ¢loveka tudi obnavlja. Za to so potrebni nekateri pogoji: hrana, pocitek.
Delitev dela je nujen in naraven pogoj obstoja vsake druzbe. Vsa opravila, ki jih je
potrebno opravljati v doloceni druzbi, da sploh lahko normalno deluje, je mogoce
opravljati le s pomocjo delitve dela (Kavc¢ic, 1979).

2.2.1 Znacilnosti delitve dela na kmetiji

Kmetijstvo je ena najstarejSih ¢loveskih proizvodnih dejavnosti, saj so ljudje prej kot vse
drugo morali pridelovati ZiveZz. Kot proizvodnja hrane, je bila to dejavnost vseh ljudi. Z
razvojem druzbe in s tehnoloskim razvojem je kmetijstvo ostalo sestavni del druzbene
delitve dela. Delo na druzinski kmetiji se razlikuje od dela v drugih druzbenih skupnostih,
kot tudi od dela v nekmeckih gospodinjstvih. Znacilnosti kmeckega dela so povezane s
proizvodno usmeritvijo kmetije. Kmetijska proizvodnja je raznovrstna in zavzema veliko
Stevilo razli¢nih del. Delo na druzinski kmetiji predstavlja skupek aktivnosti posameznih
druZinskih ¢lanov, ki si posamezna opravila bodisi delijo bodisi jih opravljajo skupaj
(First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor 1991).

Glede na prostor izvajanja dela, delimo delo na kmetiji na (First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor
1991):

- dela na njivi, travniku, v gozdu, v vinogradu (oranje, okopavanje, gnojenje, setev,
pospravljanje sena)

- dela v hlevu, na dvori$¢u (molza, krmljenje Zivine, delo na vrtu)

- dela v gospodinjstvu (kuhanje, pospravljanje, pranje, Sivanje, vsakdanji nakupi)

Kmet poleg pridelovanja ZiveZza opravlja tudi dela, ki sodijo v druge dejavnosti in poklice.
Kot lastnik veline sredstev za proizvodnjo je kmet istoasno proizvajalec in trgovec,
podjetnik in delovodja, organizator in izvrSevalec. Kmet ne samo obdeluje zemljo in redi
Zivino, temvec je tudi mehanik, zidar.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 7
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Tudi gospodinja poleg kmetijskih del, ki ji pripadajo v delitvi dela na kmetiji in znotraj
gospodinjstva, opravlja tudi druga dela, kot so predelava proizvodov, peka kruha, Sivanje
oblacil, ipd.(Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Veliko kmetov je brez strokovne kmetijske izobrazbe. To pa ne pomeni, da so kmetje
neizobrazeni. Njihova izobrazba ni visoka, temve¢ je Siroka. Kmet mora znati delati z
traktorjem, drugimi stroji in uporabljati kemicne pripravke. Njegovo znanje v glavnem
temelji na izkuSnjah (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991). Razvoj druzbene delitve dela in
nove tehnologije silijo kmete, da vse bolj usmerjajo svoje kmetije v specializirano
pridelavo. Raznovrstnost njihovega dela se je s tem znatno zoZila v primerjavi s
tradicionalno pridelavo, v kateri kmetija prideluje raznovrstne proizvode za lastne potrebe
in za prodajo (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Delovno silo na kmetiji predstavljajo aktivni in delovno sposobni ¢lani gospodinjstva, ki
Zivijo na kmetiji. Najveckrat je udelezba Clana druZine pri delu doloCena s starostjo in
spolom. Tako je vnaprej dolo¢eno, katera dela so moska, katera Zenska, kaj bodo naredili
otroci in kaj starejsSi Clani (ocCetje, matere). VEasih so imeli kmetje tudi najeto delovno silo,
ki je danes na naSih kmetijah ni zaslediti. Morda je k temu pripomogla tudi modernizacija
proizvodnje, predvsem strojna obdelava, vendar se je s tem kmetovo delo samo olajsalo,
nikakor pa se ni zmanjSalo. Lahko re¢emo, da je kmet zaposlen ves dan, da prakti¢no dela
od jutra do vecera. Tako bi predvsem v maloStevilnih druZinah prisla prav tudi najeta
pomo¢. Vendar zaradi slabega polozaja v kmetijstvu, predvsem pa zaradi majhnih kmetij,
katerih mnoge lahko prezivljajo le enega druZinskega Clana, o najetih delavcih kmetje pri
nas skoraj da ne morejo razmisljati, vsaj v bliZnji priodnosti ne (Bahor, 1991).

Na kmetijah, kjer je zaposlen samo gospodar/moz, je gospodarica/Zzena Se dodatno
obremenjena tudi z moskimi deli. Ceprav kmetica predstavlja del delovnih mo¢i na kmetiji,
ji velja nameniti posebno pozornost, saj za kmetijo Se posebej velja slovenski rek, da
Zenska podpira tri vogale hise. Kot prvo ne smemo prezreti gospodinjskega dela, ki je na
kmetiji izkljuéno na ramenih Zene/gospodinje (Bahor, 1991).

Relativno majhna zaposlenost Zensk v prejSnjem in v zacetku tega stoletja je imela za
posledico, da se je delo v zvezi s skrbjo in varovanjem druZinskih c¢lanov pretezno
opravljalo kot neplacano gospodinjsko delo. Tudi potem, ko je zaposlovanje Zensk Ze
postalo mnozicen pojav, so raziskave pokazale, da je veCino dela, povezanega z varstvom
in skrbjo za druZinske €lane, ostalo v domacem gospodinjstvu kot neplac¢ano delo, ki ga Se
vedno in v preteZni meri opravljajo Zenske (Svetlik in sod., 1988). Ker to delo ni plac¢ano,
ga ne moremo meriti s finanénimi merili, zato vrednost tega dela izrazamo s porabljenim
c¢asom. Strokovnjaki ugotavljajo, da se navzlic razvoju tehnologije in posodabljanju
gospodinjstev, €as, ki ga Zenske porabijo za gospodinjska dela ter za skrb in varstvo
druzinskih ¢lanov, bistveno ne spreminja, je priblizno enak v vseh evropskih dezelah in se
giblje med 28 in 35 urami na teden (Svetlik in sod., 1988). V kmecki druZini in
gospodinjstvu je delovna vloga zenske/gospodinje ostala skoraj nespremenjena, oz. se le
pocCasi spreminja in izboljSuje v smislu sodelovanja drugih ¢lanov pri opravljanju
gospodinjskih obveznosti (Bahor, 1991).
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2.3 USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Spreminjajoce se razmere na podezelju v veliki meri vplivajo na potek dela in druZinskega
Zivljenja. Potreba po usklajevanju med delom in skrbjo za druZino se pojavlja tako v
mestih kot na podeZelju, vendar je na podeZelju le to teZje doseCi zaradi mnogih
sprememb, ki vplivajo tako na delo kot tudi na druzinsko Zivljenje (Wunsche in sod.,
2004).

Raziskave javnega mnenja in kakovosti Zivljenja v svetu in pri nas kaZejo, da imajo ljudje
premalo casa za zasebno zZivljenje. Prav tako je ugotovljena povezanost med
nadpovprecnimi delovnimi obremenitvami in bolezensko problematiko (Kanjuo Mrcela in
Cernigoj Sadar, 2006). Analitiki strategij mladih glede odlo¢anja za starSevstvo in
nacrtovanje druzinskega Zivljenja ugotavljajo, da sta podrocji dela in druZine nelocljivo
povezani. Za ucinkovito uresnicevanje druZinske politike je potrebno poskrbeti za delovno
okolje in za javne storitve, ki bodo druZzini prijazne. Analiza druzinskih politik v svetu pa
kaZe, da so najuspesSnejse tiste politike, ki posameznikom in parom z otroki zagotavljajo
tudi pomo¢ pri usklajevanju vlog zaposlenega in star$a (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Usklajevanje med delom in druzinskim Zivljenjem poteka med moSkimi in Zenskami, ki
zdruzujejo skrb za delo s skrbjo za druge: otroke, starejSe osebe in invalide. Notranja
dinamika druZine je v stalnem toku: otroci se rodijo, odrastejo in kon¢no Zivijo dale¢ od
doma. V druzini poteka komunikacija z zunanjim svetom, ki je sestavljen iz dela,
izobraZzevanja in aktivnosti v prostem casu. Oba svetova vplivata drug na drugega in se
pogosto z lahkoto povezeta in dopolnjujeta. Ko povezava ne uspe, druzina tezko uskladi
delo in druZinsko Zivljenje. Pomembni dejavniki, ki vplivajo na te povezave, vkljucujejo
razpolozljivost otroSkega varstva, pripravljenost moskih da skrbijo za otroke in starejse,
oddaljenost in obratovalni ¢as Sol, trgovin, Sportnih objektov, itd. (Wunsche in sod., 2004).

V druzinskih politikah se razmerje med delom in druZino v obliki razli¢nih konceptov ter
poskusov realizacije v razlicnih ukrepih, s katerimi drZava regulira to razmerje, pojavi v
sredini sedemdesetih let prej$njega stoletja (Hantrais in Latablier, 1996; povzeto po Svab
2003), ko je porast deleza Zensk na trgu delovne sile v zahodnih drzavah Ze vec kot ociten.
Takrat Sele postane to razmerje politiéno pomembno, in sicer kot predvsem problem Zensk
in mnoZi¢nega zaposlovanja ter posledic za druZinsko Zivljenje. Ceprav mnoZi¢nega
zaposlovanja ni vec, velja razmerje med delom in druZino tudi danes za problemati¢no ali
vsaj nelagodno. Predvsem takrat, ko govorimo o dejanski uc¢inkovitosti razlicnih politik za
usklajevanje dela in druzine (Svab, 2003).

V razmerju med delom in druzino gre lahko tudi za nasprotovanje med vrednotami sfere
dela in sfere druzine. To je problemati¢no, ko v razpravi o delitvi obveznosti med drZzavo
in druZino vrednote skrbi postanejo podrejene vrednotam neodvisnega posameznika (za
katerega se predpostavlja, da ne potrebuje skrbi). To se dogaja na podro¢ju usklajevanja
dela in druZine, kar je razvidno iz razliénih ukrepov, npr. porodniskega dopusta (Svab,
2003). Z vidika dela, je delo oznaCeno pozitivho kot graditev kariere, druZina pa kot
breme, obveznost, ki predstavlja oviro v razvijanju kariere posameznika in ne obratno.
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Z vidika druzinskega Zivljenja pa je razmerje med delom in druZino obratno: pogoji dela
ovirajo izvajanje druZinskih obveznosti oz. zahtevajo nenehno prilagajanje druZine
pogojem v sferi dela. Dobra praksa politike usklajevanja dela in druzine npr. skandinavskih
drzav kaze, da je rezultat druZinam prijaznih politiénih ukrepov ustvarjanje okolja, v
katerem delo in druzinsko Zivljenje nista razumljeni kot konfliktni, ampak komplementarni
sferi (Hantrais in Latablier, 1996, cit. po Svab 2003).

2.3.1 StarSevski dopust

Eden od ukrepov na podroc¢ju usklajevanja dela in druzine se nanaSa na starSevski dopust.
V Sloveniji razlikujemo Stiri vrste starSevskega dopusta, in sicer: porodniski dopust,
ocetovski dopust, dopust za nego in varstvo otroka ter posvojitelski dopust. Materinski
dopust je neprenosljiva pravica matere ob rojstvu otroka, ocetovski dopust (90 dni) pa je
namenjen spodbujanju skupne skrbi za novorojenega otroka. Dejstvo, da dopust za nego in
varstvo otroka izkoristi le odstotek oCetov, lahko razumemo kot neucinkovitost ukrepa, ki
ni bil povezan v celovit sistem politike na podro¢ju usklajevanja dela in druZine. Sedanja
ureditev ocetovskega dopusta ima Ze v izhodiS¢u slabe moznosti. Obseg dni, ki jih lahko
ocetje izkoristijo ob rojstvu otroka (oz. v ¢asu porodniSkega dopusta matere) je premajhen,
da bi lahko dejansko vplival na enakomernej$o delitev skrbi med starsa (Svab, 2003).

Stopnja koriS¢enja starSevskih dopustov je zelo visoka. Po podatkih Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve je leta 2003 starSevski dopust prekinilo in uporabilo pravico do
izplacila preostalega dela starSevskega nadomestila samo 77 Zensk in 18 moskih, v letu
2004 pa 73 Zensk in 93 moskih. Odstotek ocetov, ki so v zadnjih nekaj letih izkoristili
starSevski dopust, je okoli 1%, februarja 2005 pa 1,8%. (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Zenske so tudi pogosteje kot moski odsotne z dela zaradi druZinskih/skrbstvenih
obveznosti. Raziskava iz leta 1995 je pokazala, da na vsakih sto zaposlenih samo 5,6%
moskih vzame dopust za bolnega druZinskega ¢lana, medtem ko je takSnih Zensk kar 28%
(Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.2 Otrosko varstvo

Delovni starSi potrebujejo varstvo za svoje otroke, kronicno bolne, starejSe in invalidne
osebe. V mestnih obmocjih so varstvene ustanove laZje dostopne kot na podezelju, kar
predstavlja dodatno oviro kmeckim druzinam pri usklajevanju dela in druzinskih
obveznosti (Wunsche in sod., 2004).

Ce odmislimo star$evski dopust, je najvedji del politike usklajevanja dela in druZine
namenjen institucionaliziranemu otroSkemu varstvu. Ob sicer dobro razvitem sistemu
javnih vrtcev, obstaja v Sloveniji velik problem nenadzorovanega zasebnega varstva
(zasebne varuske), ki svoje delo opravljajo mimo drzavnega nadzora in postavljenih
standardov, ki sicer veljajo za javne in zasebne vrtce. To predstavlja problem kakovosti
takSnega varstva, v katerega je zajet dobrSen del predsSolskih otrok. Pomembno je tudi
dejstvo, da velik del dnevnega otroSkega varstva zagotavljajo neformalne sorodniSke
mreze, najpogosteje so to stari starSi. Ta oblika dnevnega otroSkega varstva ima vec
prednosti: je cenejSa, starSi ji bolj zaupajo in Casovno je mnogo bolj fleksibilna kot
institucionalno dnevno varstvo.
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Problem javnih otroskih vrtcev je togost urnikov, saj navadno Se vedno delujejo v okviru
klasi¢nih 8-urnih dopoldanskih delavnikov in se le pocasi prilagajajo raznolikim delovnim
urnikom starSev. Le redki vrtci imajo tudi sobotno ali pozno popoldansko varstvo (Svab,
2003).

Po podatkih ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve se je Stevilo otrok, vkljuc¢enih v
predSolsko institucionalno varstvo, v 80. in 90. povecevalo; leta 1980 je bilo v javnih
vrtcih 38% otrok, v letu 1987 pa je Stevilo naraslo na 52% in se do leta 1998 povecevalo,
ko je doseglo 58,9%. V letu 2000/01 je bilo v vrtcih 63.328 otrok, kar je 61,6%. Stevilo
otrok, ki ne dobijo mesta v vrtcih je majhno, v obdobju 1995-1999 je bilo zavrnjenih med
1% in 1,7% vseh otrok v obdobju med prvim letom starosti in vstopom v Solo (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.3 Delodajalci in delovno okolje

Zaposlenost obeh partnerjev ter potrebe po usklajevanju dela ter druzinskega Zivljenja so v
Evropski uniji in drugod v razvitem svetu privedle najprej do ukrepov za usklajevanje dela
in druzine, kasneje pa tudi za uveljavitev druZini prijaznih politik v delovnih okoljih.
Druzini prijazni delovni sporazumi so primer dobre prakse v nekaterih zahodnih drzavah
na podrocju usklajevanja dela in druzZinskega Zivljenja. V Sloveniji se je proces podpiranja
druzini prijaznih delovnih ureditev in politik zacel Sele pred kratkim v okviru sistema
»"Druzini prijazno podjetje". Po izkusnjah prvih 32 podjetij, ki so uvedla aktivno politiko
druzini prijaznega podjetja, so najbolj vidne naslednje posledice: ve¢ja motivacija
zaposlenih, vecja produktivnost ter pripadnost podjetju, ve¢ zadovoljstva in zmanjSanje
stresa pri zaposlenih,... S prijaznejSim odnosom do druZin tako ne pridobijo samo
zaposleni, pac¢ pa tudi delodajalci, tovrstna aktivnost pa ima lahko neposreden vpliv na
povecanje rodnosti, kar Slovenija dejansko tudi potrebuje (DruZinam prijazna...., 2007).

Ustvarjanje novih delovnim mest na podeZelskih obmo¢jih lahko bistveno prispeva k
usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja, zlasti ¢e so delovna mesta prilagodljiva
in se ujemajo z lokalnimi znanji in potrebami. Kmetijstvo je postavljeno pred nove izzive
pri ustvarjanju delovnih mest. To zlasti velja za razmere v drZzavah Clanicah, ki so se EU
pridruzile leta 2004, saj se te sooCajo z visoko stopnjo brezposelnosti na podeZelskih
obmocjih (Wunsche in sod., 2004).

Delovna aktivnost Zensk zunaj doma je v Sloveniji Ze tradicija. Leta 2003 je bila po
podatkih Eurostata delovna aktivnost Zensk 57,6%, kar je nad povpre¢jem EU, medtem ko
je bila delovna aktivnost moskih (67,4%) podpovprecna. V povprec¢ju je bila leta 2003
delovna aktivnost Zensk brez otrok v EU za 13,6% viSja od delovne aktivnosti Zensk, ki
imajo otroka. Zenske v Sloveniji kaZejo »mogke« vzorce delovne aktivnosti: stopnja
delovne aktivnosti moskih v EU, ki imajo otroka/e, je bila leta 2003 v povprecju za 10%
vi§ja od stopnje delovne aktivnosti moskih brez otrok. Stopnja delovne aktivnosti moskih v
Sloveniji, ki imajo otroke, je vi§ja od povprecja za EU: pri moskih v Sloveniji starSevstvo
poveda stopnjo delovne aktivnosti za 13,3% (Kanjuo Mré&ela in Cernigoj Sadar, 2006).

Hkrati je za Slovenijo Ze desetletja znacCilna tudi visoka stopnja zaposlenosti Zensk s
polnim delovnim cCasom. Vzporedno s povefanjem stopnje zaposlenosti Zensk so se v
Sloveniji razvijale tudi razlicne oblike socialnih politik, ki so podpirale starSevstvo.
DruZina, v kateri sta zaposlena oba starSa, je postala norma.
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Tudi sodobne slovenske politike zaposlovanja v skladu s smernicami EU izpostavljajo
enakopravnost spolov in ustvarjanje mozZnosti za usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja
kot pomembna cilja in pogoja uravnovesenega socialno-ekonomskega razvoja. Obstojeca
zakonodaja v Sloveniji ponuja dobro podlago za enakopravno udelezbo Zensk in moskih na
trgu delovne sile.

Najpomembnejsi zakoni glede tega so Zakon o delovnih razmerjih (sprejet leta 2002),
Zakon o enakih moZnostih (sprejet leta 2002), in Zakon o starSevstvu in druZinskih
prejemkih (sprejet leta 2001). Prva dva zakona prepovedujeta posredno in neposredno
diskriminacijo na osnovi spola pri delu in zaposlovanju in dolocata pravice delavcev in
obveznosti delodajalcev, usmerjene v doseganje enakopravnosti spolov; Zakon o
starSevstvu in druZinskih prejemkih pa predstavlja podlago za laZje usklajevanje
starSevskih in delovnih obveznosti in podpira enakopravnejSo delitev starSevskih pravic in
obveznosti med spoloma (najbolj z uvajanjem ocetovskega dopusta kot neprenosljive
pravice odeta) (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.4 Gospodinjsko in skrbstveno delo

Javne politike v Sloveniji so bile usmerjene predvsem v izobraZevanje in zaposlovanje
Zensk, medtem ko so bili odnosi med spoloma, spremembe delitve dela in spremembe
polozaja moskih dolgo zapostavljeni. Kljub zelo visokemu delezu Zensk na trgu delovne
sile, ostaja neplacano delo domena zZensk. To potrjujejo tudi rezultati novejsSih raziskav;
Zenske prevzemajo veCino skrbi za otroke in druge odvisne druZinske Clane ter vecino
gospodinjskega dela. Ce upostevamo tako pladano kot nepladano delo, ugotovimo, da je
delovni Cas Zensk v resnici dalj$i kot delovni ¢as moskih. Rezultati Studije o porabi Casa, ki
jo je izvedel Statisti¢ni urad R. Slovenije v obdobju od aprila 2000 do marca 2001 kaZejo,
da Zenske porabijo v povprecju za gospodinjska opravila in neformalno pomo¢ drugim 4
ure in 4 minute na dan, moski pa 2 ure in 23 minut (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Podobno spolno neravnoteZje kazejo tudi novejSi podatki Eurostata (European
Communities, 2004). Zenske v Sloveniji porabijo za gospodinjske obveznosti 4 ure in 57
minut na dan, mosSki pa 2 ure in 39 minut. Celotni delovni Cas placanega in neplatanega
dela 7,4 ure presega celotni delovni ¢as mogkih (6,3 ur) za dobro uro. Zenske v Sloveniji
delajo vec¢ kot moski in Zenske v ostalih preucevanih evropskih drzavah (Belgija, Nemcija,
Estonija, Francija, MadZarska, Finska, Svedska, ZdruZeno Kraljestvo, Norveska). Med
temi drZavami so spolne razlike najve¢je v Sloveniji in Estoniji. Se ve&je razlike pa so v
skrbi za otroke, stare do 6 let. Zenske v Sloveniji preZivijo z otroki 2 uri in 23 minut,
medtem ko mosSki 56 minut. Zaposlitveni status tega razmerja ne spremeni: zaposlene
matere skrbijo za otroke 2 uri 16 minut, zaposleni ocetje pa 55 minut. K spolnim razlikam
doprinese tudi dopust za nego in vzgojo otroka, ki ga koristijo skoraj samo Zenske (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).
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2.4  OBCINA TREBNJE

Obcina Trebnje je del osrednje Slovenije, natan¢neje Srednje Dolenjske. Zanjo je znacilna
panonskega sveta. To se odraZza v njeni kamninski sestavi, v reliefnih, hidrografskih in
podnebnih znacilnostih, v tipih prsti, rastja in Zivalstva, pa tudi v gospodarskem in
kulturnem pogledu (Bavec in sod., 2006).

2.4.1 Zivljenje in delo

Nove obdelovalne povrSine so ljudje pridobivali s kréenjem gozda. S temi posegi je skozi
stoletja nastajala podoba dolenjske pokrajine s tako raznolikim in bogatim mozaikom
kulturnih povrsin, kakrSno gledamo Se danes: v najbolj strmih, predvsem v osojnih legah,
je ostal gozd, v ravninskih, poloZnejSih prosojnih legah pa so nastala polja, travniki,
senozeti, sadovnjaki in vinogradi. Ob takem odnosu do naravnega okolja se je Ze skozi
srednji vek izoblikovalo zaokroZzeno kmecko gospodarstvo - kmetija, ki je bila pretezno
sama sebi zadostna, saj je obsegala poleg uporabe gozda Se poljedelstvo z mnogimi
kulturami; govedorejo, prasiCerejo, konjerejo, ovcjerejo, perutninarstvo, Cebelarstvo,
sadjarstvo, vinogradniStvo, marsikje izrabo vodne energije za mline in Zage, Zganje apna in
oglja ter domace obrti (Rezun, 1992).

Danasnji izbor njivskih kultur ustreza kmetijski usmerjenosti v Zivinorejo. Za kmetijske
namene so izkoriS¢ene predvsem razlicno debele rjave prsti, razvite na apnencu in
dolomitu, na meSanici trdega laporja, apnenca in peS¢enjaka, ali pa na mehkih karbonatnih
kamninah. Srednji Dolenjski je peCat vedno dajalo kmetijstvo. Industrija se je zacela
resneje razvijati Sele po letu 1960, ko so z izgradnjo magistralne ceste Ljubljana - Zagreb
postali ti kraji manj odro¢ni. Danes industrija ustvarja dve tretjini druzbenega proizvoda,
podjetnistvo in obrtniStvo pa Cetrtino skupnih prihodkov obcine (Bavec in sod., 2006).

2.4.2 Statisti¢ni podatki za ob¢ino Trebnje

Obgina Trebnje meri 317km?, po popisu leta 2002 je v njej v 220 naseljih Zivelo 18.424
ljudi, kar pomeni gostoto 58 ljudi na km?. V obéini je aktivnih 8.501 prebivalcev ali
46,14%, delovno aktivnih je 7.664 ali 41,60%. Zaposlenih je 6.536 (85,28%) ljudi in
samozaposlenih 1.128 (14,72%) - samostojnih podjetnikov je 569 (7,43%) in kmetovalcev
559 (7,29%) (Bavec in sod., 2006).

V obcini Trebnje Zivijo ljudje v 5.921 gospodinjstvih: druZinskih gospodinjstev je 4.648
(78,5%), nedruzinskih pa 1.273 (21,5%); povpre¢na velikost gospodinjstva je 3,1 ¢lana.
Druzin v tem prostoru je 4.965: brez otrok je 1.052 druzin, z enim otrokom je 1.548, z
dvema 1.745, s tremi in ve¢ pa 620 druzin (Bavec in sod., 2006).
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3 MATERIALI IN METODE

3.1 DOLOCITEV VZORCA IN ZBIRANJE PODATKOV

Z namenom pridobiti podatke smo izvedli anketo med ¢lani kmeckih druZin
(gospodarjem/mozem ali gospodinjo/Zeno). V anketno raziskavo smo vkljucili 60 kmetij
oz. anketirancev iz Zivinorejskih ali meSanih kmetij, med katerimi je vecina vkljucenih tudi
v druge pridobitne nekmetijske dejavnosti. Med anketiranci je bila polovica moskih in
polovica Zensk. Anketo smo izvedli med 1. januarjem 2008 in 1. majem 2008. V vecini
primerov je anketiranje potekalo po metodi osebnega sprasevanja, nekaj anket pa so
anketiranci izpolnili sami. V raziskavi smo uporabili anketni vpraSalnik, ki sem ga
sestavila pod mentorstvom doc. dr. Majde Cerni¢ Istenié.

3.2  ANKETNI VPRASALNIK

Anketni vpraSalnik je vseboval 38 vprasanj (Priloga A). Od 38 vpraSanj je bilo enajst
vprasanj sploSne narave, z drugimi vpraSanji pa smo pridobili podatke o zaposlitvi
anketiranih oseb, o njihovem delu na kmetiji in v gospodinjstvu, varstvu otrok, prezivljanju
prostega Casa in prostoCasnih aktivnostih. VpraSanja so bila zaprtega tipa, pri enajstih
vprasanjih ni bilo vnaprej danih odgovorov in so anketiranci lahko prosto odgovarjali. Pri
oblikovanju vpraSalnika smo se trudili, da bi bila vpraSanja taka, da bi nam ponudila ¢im
vec jasnih odgovorov in da bi bila razumljiva anketirancem.

3.3 ANALIZA PODATKOV

Z anketo pridobljene podatke anketirancev (s seznama kmetij Kmetijske svetovalne sluzbe)
smo obdelali z metodami opisne statistike in analizo variance za ugotavljanje razlik med
skupinami. Uporabili smo racunalniski program Microsoft Excel in statisti¢ni program za
druzbene vede (SPSS- Statistical Package for Social Sciences).
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4 REZULTATI

4.1 OSNOVNIPODATKI O ANKETIRANCIH

4.1.1 Skupine kmetij glede na vrsto dejavnosti in vir dohodka

V nalogi smo med seboj primerjali kmecka gospodinjstva z razlicno vkljucenostjo v
kmetovanje. Preglednica 1 prikazuje anketirane kmetije po viru dohodka in vrsti
dejavnosti, na osnovi Cesar smo kmetije razdelili v tri skupine. Prvo skupino kmetij
predstavljajo Zivinorejske kmetije, katerih glavni vir dohodka je zaposlitev izven
kmetijstva (kmetije tipa 1), drugo skupino predstavljajo kmetije, kjer je zaposlitev izven
kmetijstva prav tako glavni vir dohodka in se ukvarjajo z razlicnimi panogami kmetijstva
(kmetije tipa 2), za tretjo skupino pa je znacilno, da je glavna panoga Zivinoreja in glavni
vir dohodka kmetijstvo (kmetije tipa 3). Ta tretja skupina gospodinjstev je tako najbolj
vklju€ena v kmetijsko dejavnost.

Preglednica 1: Skupine kmetij, glede na vrsto dejavnost in vir dohodka

Zivinorejska kmetija Ve¢ kmetijskih panog
St. % St. %
Zaposlitev izven kmetijstva 27 63 17 100
Kmetijstvo 16 37 0 0,0
Skupaj 43 100 17 100

4.1.2 Izobrazba anketirancev in njihovih partnerjev

Rezultati v preglednici 2 prikazujejo stopnjo izobrazbe anketirancev in njihovih partnerjev.
Razberemo lahko sledece: anketiranci iz kmetij tipa 1, imajo dokoncano zlasti poklicno
(40,7%) ali srednjo Solo (44,4%); le 14,8% anketirancev iz teh kmetij ima dokoncano visjo
ali visoko Solo. Njihovi partnerji imajo v ve€ini (48,1%) dokon¢ano poklicno Solo, 33,3%
jih ima dokoncano srednjo Solo, 18,5% pa jih je koncalo vi§jo ali visoko Solo. Na kmetijah
dokonc¢ano poklicno Solo, delez tistih, ki imajo dokoncano viS§jo ali visoko Solo pa je
17,6%. Njihovi partnerji imajo v vecini (52,9%) dokonc€ano poklicno Solo, delez tistih z
koncano srednjo in visjo ali visoko Solo pa je enak, in sicer 23,5%. VidnejSa odstopanja
glede izobrazbe opazimo pri anketirancih, ki Zivijo na kmetijah tipa 3. Kar 68,8%
anketirancev ima dokoncano le poklicno Solo, 31,2% jih ima dokoncano srednjo Solo,
nikogar pa ni z dokoncano vi§jo ali visoko Solo. Podobno razmerje velja tudi za njihove
partnerje, med njimi jih ima 56,2% dokoncano poklicno Solo, 43,8% dokoncano srednjo
Solo, ni¢e pa nima dokoncane visje ali visoke Sole.
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Preglednica 2: Izobrazba anketirane osebe in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % [ St | % St. % | St | % | St % St. | %
Osnovna Sola 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 | O | 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Poklicna Sola 11 40,7 | 13 | 48,2 5 294 | 9 [ 529 | 11 68,8 9 | 56,2
Srednja Sola 12 444 9 | 333 9 529 | 4 | 235 5 31,2 7 | 43,8
Visja ali 4 14,8 5 | 18,5 3 17,6 | 4 | 23,5 0 0,00 0 | 0,00
visoka
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 | 16 100 | 16 100

4.1.3 Stevilo otrok v druZini
Preglednica 3 prikazuje povprecno Stevilo otrok v druZinah anketiranih. DruZine, ki Zivijo
na kmetijah tipa 1, imajo v povprecju 2,59 otrok. Druzine, ki Zivijo na kmetijah tipa 2,

imajo povprecno 2,82 otrok. Na kmetijah tipa 3, pa imajo v povprecju 3,44 otrok.

Preglednica 3: Stevilo otrok v druZini

N Povp. Stan. odklon | F
Kmetije tipa 1 27 2,59 0,971
Kmetije tipa 2 17 2,82 1,074
Kmetije tipa 3 16 3,44 1,365
Skupaj 60 2,88 1,151 2,916

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.1.4 Starost najmlajSega otroka

Anketirance smo vpraSali, kolikSna je starost njihovega najmlajSega otroka. Iz preglednice
4 lahko razberemo, da ima najve¢ anketirancev najmlajSega otroka starega od 4 do 7 let;
med njimi je kar 40,7% anketirancev iz kmetij tipa 1, 41,2% anketirancev iz kmetij tipa 2
in 31,2% anketirancev iz kmetij tipa 3. Druga najstevil¢nejSa skupina ima najmlajSega
otroka starega enega do treh let. Med njimi je 37% anketirancev iz kmetij tipa 1, 29,4%
anketirancev iz kmetij tipa 2in kar 43,8% anketirancev iz kmetij tipa 3. ManjSi delezi
anketirancev ima najmlajSega otroka starega do enega leta ali nad sedem let.

Preglednica 4: Starost najmlajSega otroka

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Do enega leta 3 11,1 1 5,9 2 12,5
1-3 leta 10 37 5 294 7 43,8
4-7 let 11 40,7 7 41,2 5 31,2
Vec kot sedem let 3 11,1 4 23,5 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.1.5 Velikost kmetije glede na povrsino obdelovalnih zemljis¢

Preglednica 5 prikazuje velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih zemljis¢. Kot lahko
vidimo iz rezultatov, so tiste kmetije, na katerih zaposlitev izven kmetijstva predstavlja
glavni vir zasluzka, manjsSe kot kmetije, na katerih je kmetovanje prvotnega pomena pri
pridobivanju zasluzka.
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Kar 75% anketirancev s teh kmetij ima veC kot 15 hektarjev obdelovalnih povrsin, 25%
anketirancev pa ima od 11 do 15 hektarjev obdelovalnih povrSin. Na Zivinorejskih in tudi
na meSanih kmetijah, kjer je zaposlitev izven kmetije glavni vir dohodkov, pa je najvec
kmetij v obsegu 5 do 10 hektarjev obdelovalnih povrSin; takih je 55,6% Zivinorejskih in
76,5% meSanih kmetij. Ob primerjavi teh dveh tipov kmetij tudi opazimo, da imajo
Zivinorejske kmetije ve¢ obdelovalnih povrSin kot kmetije, ki so usmerjene v vec
kmetijskih panog.

Preglednica 5: Velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih povrsin

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
do 3 hektarje 0 0,0 1 5,9 0 0,0
3-5 hektarjev 1 3,7 3 17,6 0 0,0
5-10 hektarjev 15 55,6 13 76,5 0 0,0
11-15 hektarjev 9 33,3 0 0,0 4 25
nad 15 hektarjev 2 7,4 0 0,0 12 75
Skupaj 27 100 16 100 16 100

4.1.6 Gospodarjenje na kmetiji

Zanimalo nas je, kdo dejansko gospodari oz., kdo je tisti, ki v vecini opravlja fizicna dela
na kmetiji. Na kmetijah tipa 1 anketiranci v najve¢jem delezu (48,1%) gospodarijo skupaj s
partnerjem. PrecejSen je tudi delez, ko se v delo vkljucujejo tudi starSi (anketiranec s starsi
14,8%; partner s starSi 18,5%). Na nekaj kmetijah (11,1%) si delo delijo, najmanjsi pa je
deleZz kmetij, kjer gospodari anketiranec sam (3,7%) ali samo starSi (3,7%). Tudi na
kmetijah tipa 2 v najvecjem delezu (41,2%) gospodarita anketiranec in partner skupaj.
23,5% zZensk je odgovorilo, da gospodari partner/moz), 17,6% moskih je odgovorilo, da
gospodarijo sami, enak pa je delez (5,9%), ko na kmetiji gospodarijo starsi, partner/moz s
star$i ali si delo delijo.

Preglednica 6: Gospodarjenje na kmetiji

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Jaz sam 1 3,7 3 17,6 0 0,00
Jaz in moj partner 13 48,1 7 41,2 8 50
Partner 0 0,00 4 23,5 0 0,00
Starsi 1 3,7 1 5,9 0 0,00
Jaz s starsSi 4 14,8 0 0,00 2 12,5
Partner s star$i 5 18,5 1 5,9 3 18,8
Delo si delimo 3 11,1 1 5,9 3 18,7
Skupayj 27 100 17 100 16 100

4.1.7 Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Anketirance smo vprasali, kaksen je njihov zaposlitveni status. Vecina tistih anketirancev,
ki pridobivajo glavni vir dohodka iz nekmetijske dejavnosti, je zaposlenih v gospodarstvu.
Takih je 81,5% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,7% anketirancev in 70,6% njihovih
partnerjev iz kmetij tipa 2 ter 18,8% anketirancev in 43,8% njihovih partnerjev iz kmetij
tipa 3.
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Prav na teh slednjih kmetijah je vidno odstopanje glede zaposlitvenega statusa in sicer, kar
62,5% anketirancev in 37,5% njihovih partnerjev ima status kmeta ter 12,5% anketirancev
in 18,8% partnerjev status gospodinje. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka ni kmetijstvo,
je delez anketirancev, ki so zaposleni v negospodarstvu, ali so samozaposleni ali imajo
status kmeta/gospodinje ali so brez zaposlitve, zelo majhen.

Preglednica 7: Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % St. % St. % St. % St. % St. %
Zaposlen v 22 81,5 | 22 | 81,5 11 64,7 | 12 | 70,6 3 18,8 7 | 43,8
gospodarstvu
Zaposlen v 0 0,00 0 | 0,00 1 5,9 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
negospodarstvu
Samozaposlen 1 3,7 1 3,7 2 11,8 | 3 17,6 0 0,00 0 | 0,00
Kmet 2 7,4 1 3,7 0 0,00 | 0 | 0,00 | 10 62,5 6 | 37,5
Gospodinja 2 7,4 2 7,4 3 17,6 | 0 | 0,00 2 12,5 3 18,8
Student, dijak 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 1 6,2 0 | 0,00
Brezposeln 0 0,00 1 3,7 0 0,00 | 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
Upokojenec 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 0 ] 0,00
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 16 100 16 | 100

4.2 DELO (ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE, GOSPODINJSKA DELA, DELA NA

KMETUI TER VARSTVO OTROK)

4.2.1 Pogodba o delu

Anketirance smo vpras$ali, kaksSna je njihova pogodba o delu. 1z preglednice 8 je razvidno,
da ima na vseh treh tipih kmetij najve¢ anketirancev pogodbo o delu, sklenjeno za
nedoloc¢en c¢as. Tako pogodbo ima 91,3% anketirancev iz kmetij tipa 1, in vsi anketiranci
(100%) iz kmetij tipa 2 in 3.

Preglednica 8: Pogodba o delu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Za nedolocen ¢as 21 91,3 14 100 3 100
Za dolocen Cas 2 8,7 0 0,00 0 0,00
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.2 Delovni ¢as anketirancev ter razporeditev delovnega ¢asa

Zanimalo nas je tudi, ali anketiranci delajo za polni ali za krajSi delovni ¢as. Kot lahko
razberemo iz preglednice 9, vecina anketirancev dela za polni delovni ¢as. Tako so
odgovorili vsi anketiranci (100%) iz Zivinorejskih in €istih kmetij in 85,7% anketirancev iz
mesSanih kmetij. 14,3% anketirancev iz teh kmetij pa dela za krajSi delovni Cas.
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Preglednica 9: Delovni ¢as anketirancev

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Polni delovni Cas 23 100 12 85,7 3 100
Krajsi delovni Cas 0 0,0 2 14,3 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Glede razporeditve delovnega Casa, je 56,5% anketirancev iz kmetij tipa 2 odgovorilo, da
je njihov delovni ¢as enoizmenski, 34,8% jih je odgovorilo, da je njihov delovni Cas
dvoizmenski, 4,3% anketirancev pa ima veCizmenski ali premakljiv delovni cas. Na
kmetijah tipa 2, ima 64,3% anketirancev enoizmenski delovni ¢as in 35,7% anketirancev
dvoizmenski delovni ¢as. Nih¢e nima vec¢izmenskega ali premakljivega delovnega ¢asa. Na
kmetijah tipa 3 je 33,3% anketirancev z enoizmenskim delovnim casom in 66,7%
anketirancev z dvoizmenskim delovnim ¢asom. Prav tako tudi tukaj ni nikogar, ki bi imel
vecizmenski ali premakljiv delovni Cas.

Preglednica 10: Razporeditev delovnega ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Enoizmenski 13 56,5 9 64,3 1 33,3
Dvoizmenski 8 34,8 5 35,7 2 66,7
Vecizmenski 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Premakljiv 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.3 Dnevna poraba ¢asa za zaposlitev skupaj s prevozom

Iz preglednice 11 je razvidno, koliko ¢asa dnevno so anketiranci porabili za zaposlitev
skupaj s prevozom. Najvec €asa (8,96 ur) so porabili anketiranci s kmetij tipa 1. Sledijo jim
anketiranci s kmetij tipa 3. Le ti porabijo v povprecju 8,83 ur na dan za zaposlitev skupaj s
prevozom. Najmanj €asa za zaposlitev porabijo anketiranci s kmetij tipa 2. Ti porabijo v
povprecju 8,54 ur na dan za zaposlitev skupaj s prevozom.

Preglednica 11: Povprecna dnevna poraba ¢asa anketirancev za zaposlitev skupaj s prevozom

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 23 8,96 0,475
Kmetije tipa 2 14 8,54 1,681
Kmetije tipa 3 3 8,83 0,289
Skupaj 40 8,80 1,055 0,683

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.4 Zadovoljstvo anketirancev s trenutno zaposlitvijo

Podatek o zadovoljstvu anketirancev z trenutno zaposlitvijo kaze na to, da je velika ve€ina
anketirancev s svojo zaposlitvijo zadovoljna. Takih je 52,2% anketirancev iz kmetij tipa 1,
64,3% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3% anketirancev iz kmetij tipa 3.
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Kar nekaj anketirancev (34,8% anketirancev iz kmetij tipa 1, 14,3% iz kmetij tipa 2 in
66,7% iz kmetij tipa 3) pa je odgovorilo, da z trenutno zaposlitvijo niso niti zadovoljni, niti
nezadovoljni. Precej manj anketirancev pa je podalo odgovor, da so z trenutno zaposlitvijo
zelo zadovoljni (le 4,3% iz kmetij tipa 1 in nekaj ve¢, 14,3% iz kmetij tipa 2) ali, da so z
zaposlitvijo nezadovoljni (8,7% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1% anketirancev iz
kmetij tipa 2).

Preglednica 12: Zadovoljstvo anketirancev z trenutno zaposlitvijo

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo zadovoljen 1 4,3 2 14,3 0 0,0
Zadovoljen 12 52,2 9 64,3 1 33,3
Niti zadovoljen niti nezadovoljen 8 34,8 2 14,3 2 66,7
Nezadovoljen 2 8,7 1 7,1 0 0,0
Zelo nezadovoljen 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.5 Podatek o podjetju

Zanimalo nas je tudi, ali je podjetje, v katerem so anketiranci zaposleni, zasebno, javno ali
mesSano. Kot lahko vidimo iz preglednice 13, je vecina anketirancev zaposlenih v javnih
podjetjih (73,9% iz kmetij tipa 1, 71,4% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3). Prece;j
manj anketirancev je zaposlenih v zasebnih podjetjih, in sicer 21,7% anketirancev iz kmetij
tipa 1, 21,4% iz kmetij tipa 2 in 33,3% iz kmetij tipa 3. Najmanj anketirancev je
zaposlenih v meSanem podjetju. Takih je le 4,3% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1%
anketirancev iz kmetij tipa 2.

Preglednica 13: Podatek o podjetju (zasebno, javno, meSano)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Zasebno 5 21,7 3 21,4 1 33,3
Javno 17 73,9 10 71,4 2 66,7
Mesano 1 4,3 1 7,1 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.6 Vpliv sluzbenih obveznosti na druzinsko Zivljenje in obratno

Anketirance smo vprasali, kako pogosto se jim je v preteklih treh mesecih zgodilo, da so
domov prisli preve¢ utrujeni, da bi lahko opravili najnujnejSa gospodinjska opravila.
Najve¢ anketirancem se je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (60,9% iz kmetij tipa 1,
57,1% iz kmetij tipa 2, 33,3% iz kmetij tipa 3.

Drugi najpogostejsi odgovor je bil 'nikoli', in sicer pri 39,1% anketirancev iz kmetij tipa 1,
35,7% iz kmetija tipa 2 in kar 66,7% iz kmetij tipa 3. Samo enemu anketirancu (7,1%) se
je to zgodilo nekajkrat na mesec.
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Preglednica 14: Vpliv sluzbenih obveznosti na druZzinsko Zivljenje in obratno

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Domov sem priSel preve¢ utrujen da bi
lahko opravil nujna gospodinjska
opravila
nekajkrat na teden 0 0,0 0 0,0 0 0,0
nekajkrat na mesec 0 0,0 1 7,1 0 0,0
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 8 57,1 1 33,3
nikoli 9 39,1 5 35,7 2 66,7
Zaradi koli¢ine ¢asa ki ga porabim na
delu, sem tezko izpolnil druZzinske
obveznosti
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 2 8,7 1 7,1 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 6 429 1 33,3
nikoli 7 30,4 7 50 2 66,7
Zaradi gospodinjskih opravil sem
priSel na delo preve¢ utrujen da bi
dobro deloval
nekajkrat na teden
nekajkrat na mesec 1 4,3 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 7 50 1 33,3
nikoli 14 60,9 7 50 2 66,7
Zaradi sluzbenih obveznosti sem se
tezko zbral pri delu
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 0 0,00 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 5 35,7 0 0,00
nikoli 15 65,2 9 64,3 3 100
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Anketirance smo tudi vprasali, kolikokrat se jim je zgodilo, da so zaradi koliCine ¢asa ki ga
porabijo v sluzbi tezko izpolnili druZinske obveznosti. Tudi pri tem vprasanju (preglednica
14) se najpogosteje pojavljata odgovora 'enkrat ali dvakrat na mesec' (tako je odgovorilo
60,9% anketirancev iz kmetij tipa 1 42,9% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3%
anketirancev iz kmetij tipa 3. Za ta odgovor 'nikoli' se je odlocilo 30,4% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 50% anketirancev iz kmetij tipa 2 ter 66,7% anketirancev iz kmetij tipa 3.
Tudi v tem primeru je bilo le nekaj anketirancev, ki se jim je to zgodilo nekajkrat na
mesec.

Zanimalo nas je tudi, kolikokrat se je anketirancem zgodilo, da so zaradi gospodinjskih
opravil prisli na delo preve¢ utrujeni, da bi dobro delovali. Vecina anketirancev (60,9% iz
kmetij tipa 1, 50% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3) je odgovorila, da se jim to ni
zgodilo nikoli. Vecini preostalih anketirancev se to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec. Le
enemu anketirancu (4,3%) se to dogaja nekajkrat na mesec.
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Kot zadnje pa nas je zanimalo, ali so se anketiranci zaradi sluZzbenih obveznosti tezko
zbrali pri delu. Veliki vecini (65,2% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,3% anketirancev iz
kmetij tipa 2 in vsi anketiranci iz kmetij tipa 3) se to ni zgodilo nikoli, preostali pa so
odgovorili, da se jim je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (34,8% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 35,7% anketirancev iz kmetij tipa 2).

4.2.7 Delitev odlo¢anja v gospodinjstvu

Iz slike 1 je razvidno, v kolikSni meri partnerja pri odloCanju o zadevah znotraj
gospodinjstva sodelujeta oz. se odloCata skupaj. Na kmetijah tipa 3 so Zenske porocale, da
s partnerjem najve¢ odloCata skupaj glede varCevanja, gradnje in adaptacije hiSe,
prikljucitve na internet, nakupa osebnega racunalnika in investicij v gospodinjstvo. Moski
s teh kmetij so v vecini odgovorili podobno, in sicer, da s partnerico najve¢ odlocata skupaj
o preZivljanju dopusta, varéevanju, nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet
ter investicijah v gospodinjstvo.

Zenske s kmetij tipa 2, so poro¢ale, da se skupaj s partnerjem najve¢ odlo¢ata glede nakupa
avtomobila, investicij v gospodinjstvo, varCevanja in preZivljanja dopusta. Moski s teh
kmetij pa so porocali, da se skupaj s partnerico najve¢ odlocata o var¢evanju, prezivljanju
dopusta, Solanju otrok, nakupu osebnega raCunalnika in prikljucitvi na internet ter o
investicijah v gospodinjstvo. Na kmetijah tipa 1, so Zenske glede skupnega odloCanja o
zadevah porocale, da se skupaj s partnerjem najveckrat odlocata o vzgoji in Solanju otrok,
prezivljanju dopusta ter nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet. Moski pa
so porocali, da je najveC skupnega odlo€anja pri preZivljanju dopusta ter nakupu osebnega
racunalnika in prikljucitvi na internet (Priloga C).
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Slika 1: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj)
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Slika 2: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj) (nadaljevanje).

4.2.8 Delitev dela v gospodinjstvu ter dnevna poraba ¢asa za gospodinjska

dela

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev le teh. Dela kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka so vec¢inoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa
so dela, ki jih opravljajo moSki predstavniki druZine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele €lane druZine, pa ve¢inoma sodelujejo in si pomagajo vsi ¢lani druZine, glede na
¢as, ki ga imajo na razpolago (Priloga B).

Iz preglednice 15 lahko razberemo, koliko ¢asa na dan povprecno porabijo anketiranci za
vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 1, porabijo za
vsa gospodinjska opravila povprecno 3 ure; tisti, ki Zivijo na kmetijah tipa 2 porabijo
dnevno v povprecju 3,82 ur za gospodinjska opravila; anketiranci s kmetij tipa 3 pa
porabijo povprecno 2,5 ur na dan za vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Iz tega lahko
sklepamo, da je manjSa poraba Casa na teh kmetijah posledica vecje koli¢ine dela na
kmetiji.

Preglednica 15: Cas, porabljen za opravila v gospodinjstvu

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 3,00 1,797
Kmetije tipa 2 17 3,82 2,555
Kmetije tipa 3 16 2,50 2,221
Skupaj 60 3,10 2,168 1,621

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.9 Delitev dela na kmetiji ter dnevna poraba ¢asa za vsa kmecka dela

Anketirance smo tudi vprasali, kdo med druzinskimi €lani obi€ajno opravlja razli¢na dela
na kmetiji.
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Tudi mi smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska, doloCena dela tipi¢no moska, pri
nekaterih delih pa sodeluje ve¢ Clanov druZine skupaj (tudi otroci in stari star$i). Dela, ki
jih vefinoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rona poljska dela in
obdelovanje zelenjavnega vrta. MoSki vecinoma krmijo Zivali, s stroji obdelujejo polja,
silirajo, ro¢no kosijo, skrbijo za sadovnjak, pridelujejo vino ter Zgane pijace. CisGenje
hleva, roCna poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu so dela, ki jih
vecinoma opravljajo vsi ¢lani druzine (Priloga D).

Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa na dan anketiranci povpre¢no porabijo za vsa delovna
opravila na kmetiji. Iz podatkov lahko razberemo, da anketiranci s kmetij tipa v povprecju
porabijo 4,07 ur dnevno za delovna opravila na kmetiji. Na kmetijah tipa 2 je povprecna
dnevna poraba Casa za delovna opravila na kmetiji najmanjSa in sicer 2,94 ur na dan.
Najvec Casa za delo na kmetiji (6,62 ur) porabijo anketiranci, na kmetijah tipa 3.

Preglednica 16: Cas, porabljen za opravila na kmetiji

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 4,07 1,900
Kmetije tipa 2 17 2,94 1,519
Kmetije tipa 3 16 6,62 3,222
Skupaj 60 4,43 2,619 11,755%**

*P<0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.2.10 VKkljuéevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela

Anketirance smo vprasali, kako pogosto vkljucujejo svoje otroke v razli¢na dela na kmetiji
in v gospodinjstvu. Zanimalo nas je, pri katerih delih so otroci bolj in pri katerih manj
prisotni. Ugotovili smo, da so otroci najmanj prisotni pri molZi, strojnih poljskih delih,
kosnji, siliranju, likanju, pranju, pa tudi kuhanju in nakupovanju. Glavni razlog, da otroci
teh del ne opravljajo nikoli, je, da so premladi in jim starSi Se ne morejo zaupati teh
obveznosti (vecina anketiranih druzin je imela Se predSolske otroke). Dela, pri katerih so
otroci prisotni v ve¢ji meri pa so krmljenje Zivali, ¢iS€enje hleva, ro¢na poljska dela ter
varstvo mlajSih otrok. Omeniti velja, da so otroci, ki izvirajo iz kmetij tipa 3 veliko bolj
vklju€eni v razna dela tako na kmetiji kot tudi v gospodinjstvu, seveda glede na njihove
sposobnosti. Vec¢ja vkljucenost oz. obremenjenost teh otrok je posledica vecjega obsega
same kmetije in posledi¢no vecje koli€ine dela (Priloga E).

4.2.11 Usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Iz preglednice 17 lahko razberemo, kakSna oblika usklajevanja sluzbenih obveznosti in
varstva otrok bi bila za anketirance najboljSa mozna reSitev. Anketiranci s kmetij tipa 1 v
vecini (63 %) menijo, da bi bila zanje najboljSa reSitev zaposlitev s krajSim delovnim
c¢asom. Da je za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok ustrezna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom meni 22,2 % anketirancev, da je najboljSa moZna reSitev biti brez
zaposlitve pa jih meni 14.8 %. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 2, so prav tako v
vecini (52,9 %) mnenja, da je najbolje biti zaposlen za krajsi delovni ¢as. Da je ustrezna
zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, jih meni 29,4 %, 17,6 % pa jih je mnenja, da bi bilo
za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok najbolje biti brez zaposlitve.
Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 3 so v vecini mnenja, da je biti brez zaposlitve
najboljsa reSitev za varstvo otrok. Takega mnenja je kar 68.8 % anketirancev.
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Da je najbolje biti zaposlen s krajSim delovnim ¢asom jih meni 18,8 %, 12,5 % pa jih
meni, da je zaposlitev s polnim delovnim ¢asom najboljSa resitev.

Preglednica 17: NajboljSa moZna reSitev za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zaposlitev s polnim delovnim ¢asom 6 22,2 5 29,4 2 12,5
Zaposlitev z krajSim delovnim ¢asom 17 63 9 52,9 3 18,8
Brez zaposlitve 4 14,8 3 17,6 11 68,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.12 Koris¢enje starSevskega dopusta
Preglednica 18 kaze, v kolikSni meri so anketiranci Koristili starSevski dopust za svoje
otroke. Vecina anketirancev je bila na starSevskem dopustu. Odstopanja se kaZejo le na

kmetijah tipa 3. V teh primerih je deleZ tistih, ki niso koristili starSevskega dopusta, vecji.

Preglednica 18: KoriS¢enje starSevskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Prvi otrok
Ne 8 29,6 3 17,6 12 75
Da 19 70,4 14 82,4 4 25
Drugi otrok
Ne 8 29,6 2 11,8 12 75
Da 19 70,4 15 88,2 4 25
Tretji otrok
Ne 3 11,1 2 11,8 10 62,5
Da 24 88,9 15 88,2 6 37,5
Cetrti otrok
Ne 1 3,7 1 5,9 6 37,5
Da 26 96,3 16 94,1 10 62,5
Peti otrok
Ne 0 0,0 1 5,9 4 25
Da 27 100 16 94,1 12 75
Sesti otrok
Ne 0 0,0 1 100 1 100
Da 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.13 Sodelovanje pri kmeckih in gospodinjskih delih v ¢asu porodniskega
dopusta

Velika vecina anketirancev je na vprasanje, ali so v ¢asu porodniSkega dopusta opravljali
dela na kmetiji, odgovorila pritrdilno, in sicer da so to delo opravljali redno. Na kmetijah,
tipa 1 je 58,3 % anketirancev redno opravljalo dela v ¢asu porodniskega dopusta, 41,7 %
anketirancev je delalo samo vcasih. Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki v Casu
porodniskega dopusta ne bi delal na kmetiji.
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Tudi anketiranci s kmetij tipa 2 so v 63,6 % delezu v Casu porodniSkega dopusta delali
redno, 27,3 % vcasih, le 9,1 % pa jih v Casu porodniSkega dopusta ni delalo. Na kmetijah
tipa 3 je delez tistih, ki so v ¢asu porodniskega dopusta delali redno, najvecji (83, 3 %).
V¢asih jih je delalo 16,7 %.

Preglednica 19: Delo v ¢asu porodniskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Redno 7 58,3 7 63,6 5 83,3
Vcasih 5 41,7 4 27,3 1 16,7
Nikoli 0 0,0 1 9,1 0 0,0
Skupaj 12 100 12 100 6 100

4.2.14 Varstvo predsolskih otrok

Glede mozZnosti varstva predSolskih otrok so anketiranci v vecini menili, da je v okolju,
kjer Zivijo, tezZko najti varstvo, oz. da ga ni niti lahko niti tezko najti (Preglednica 20). O
omejenih moZnostih varstva za otroke poroca 44,4 % anketirancev s kmetij tipa 1. 40,7 %
anketirancev s takih kmetij poroca, da ni niti tezko niti lahko, le 14,8 % pa je takih, ki
porocajo, da varstvo za otroke ni problem. Anketiranci s kmetij tipa 2 porocajo (52,9 %),
da ni niti teZko niti lahko dobiti varstvo za otroke, takih ki menijo, da je varstvo lahko
dobiti, je 35,3 %, 11,8 % pa takih, ki so nasprotnega mnenja in sicer, da je tezko najti
varstvo za otroke.

Preglednica 20: MoZnosti za varstvo predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo tezko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Tezko 12 444 2 11,8 4 25
Niti lahko niti tezko 11 40,7 9 52,9 9 56,2
Lahko 4 14,8 6 353 3 18,8
Zelo lahko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi na kmetijah tipa 3 so anketiranci v 56,2 % deleZu porocali, da ni niti teZzko niti lahko
najti varstvo za otroke. Da je teZko dobiti varstvo za otroke, jih je izjavilo 25 %, 18,8 % pa
da je varstvo lahko dobiti.

Preglednica 21 prikazuje razlicne oblike varstva predSolskih otrok, ki se jih posluzZujejo
anketiranci. Anketiranci, zaposleni izven kmetije, se v ve¢ini odlo¢ajo za vrtec.. Med njimi
je 40,7 % anketirancev s kmetij tipa 1 in 47,1 % anketirancev s kmetij tipa 2. Nekoliko
drugace je na kmetijah tipa 3. Tu lahko opazimo, da v vecini (43,8 %) otroke varujejo
star$i (anketiranec ali partner), saj je ve€ takih ¢lanov gospodinjstva, ki ne hodijo v sluzbo.
Pogosto so anketiranci kot obliko varstva za svoje otroke navedli tudi stare starSe in
podaljSano bivanje v Soli.
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Preglednica 21: Oblike varstva predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Vrtec 11 40,7 8 47,1 5 31,2
Varuska 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Stari starSi 5 18,5 4 23,5 1 6,2
PodaljSano bivanje v Soli 5 18,5 2 11,8 3 18,8
StarsSi (anketiranec ali 5 18,5 3 17,6 7 43,8
partner)
Ve¢ ¢lanov druZine 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi v popoldanskem c¢asu je potrebno poskrbeti za varstvo otrok, zato smo anketirance
vprasali, kdo obi¢ajno varuje otroke, ko pridejo iz Sole oziroma rednega varstva.
Preglednica 22 kaZe, da otroke v popoldanskem casu varuje veC Clanov druZine. Taka
situacija je pri 62,9 % anketirancih s kmetij tipa 1, 35, 3 % anketirancih s kmetij tipa 2 in
43,7 % anketirancih s kmetij tipa 3. Da otroke varuje mati ali pa oba starSa, je naslednja
najpogostejsa situacija. Najredkeje otroke varujejo starejsi bratje in sestre ter stari starsi.

Preglednica 22: Varstvo otrok v popoldanskem ¢asu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Mati 5 18,5 6 353 5 31,2
Oce 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Oba starsa 3 11,1 6 23,5 0 0,0
Starejsi bratje in sestre 2 7,5 0 0,0 3 18,8
Stari starSi 0 0,0 1 59 1 6,2
Vec Clanov druZine 17 62,9 6 35,3 7 43,7
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.15 Zivljenje otrok na podeZelju

Anketirance smo vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju ali v
mestu oz. ¢e glede tega sploh obstajajo kaksSne razlike. V vecini so bili anketiranci mnenja
(Preglednica 23), da samo okolje nima velikega vpliva na vzgojo otrok ter da ni razlik med
mestom in podeZeljem. Tako je odgovorilo 77,8 % anketirancev s kmetij tipa 1, 88,2 % s
kmetij tipa 2 in 56,2 % s kmetij tipa 3. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje imeti otroke v
mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu ve¢ Casa, ki
ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je boljSe
tudi financ¢no stanje druzin. Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na
podezelju. Takega mnenja so bili predvsem anketiranci s kmetij Tipa 3. Svoj odgovor so
utemeljili z dejstvom, da je na podezelju boljse okolje za vzgojo otrok.
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Preglednica 23: Vpliv Zivljenjskega okolja na vzgojo otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Ni razlike 21 77,8 15 88,2 9 56,2
Na podeZelju 1 3,7 2 11,8 3 18,8
V mestu 5 18,5 0 0,0 4 25
Vec Casa 24 88,9 15 88,2 13 81,2
Boljse moZnosti varstva 0 0,0 1 59 1 6,3
Boljse okolje 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Boljse finan¢no stanje 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Preglednica 24 prikazuje mnenja anketirancev o tem, kaksSne so prednosti Zivljenja otrok
na podezelju v primerjavi z Zivljenjem v mestu. Kot lahko razberemo iz preglednice 26, so
anketiranci mnenja, da je na podeZelju bolj zdravo in Cisto okolje ter da je tudi manj hrupa
in prometa kot v mestu. Velik deleZ anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju vec

svobode in prostora, boljsi stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih
dobrinah.

Preglednica 24: Prednosti Zivljenja otrok na podeZzelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Bolj zdravo, ¢isto okolje 12 44,5 4 23,5 4 25
Manj hrupa, prometa 3 11,1 5 294 2 12,5
Manjse zahteve (Zelje) otrok 2 7,4 2 11,8 2 12,5
BoljSe delovne navade 3 11,1 0 0,0 4 25
Vec prostora 2 7,4 4 23,5 0 0,0
Vec svobode, boljsi stik z naravo 5 18,5 2 11,8 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Anketirance smo vprasali za mnenje, ali so kmecki otroci v primerjavi z mestnimi otroki za
kaj prikrajSani zaradi okolja, v katerem Zivijo. Velika veCina anketirancev je menila
(Preglednica 25), da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
Takega mnenja je 74,1 % anketirancev s kmetij tipa 1, 94,1 % anketirancev s kmetij tipa 2
in 75 % anketirancev s kmetij tipa 3. Anketiranci, ki so bili mnenja, da so kmecki otroci
zaradi Zivljenjskega okolja prikrajSani za doloCene stvari, so kot utemeljitev svojega
odgovora podali dejstva, kot so manj ¢asa za igro, ve¢ dela, manj mozZnosti za obiskovanje
obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Preglednica 25: PrikrajSanost kmeckih otrok zaradi Zivljenja na podeZelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Ne 20 74,1 16 94,1 12 75
Da
Manj Casa za igro, ve¢ dela 4 14,8 0 0,0 3 18,7
Manj obsolskih dejavnosti 2 7,4 1 5,9 1 6,3
Obcutek manjvrednosti 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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Preglednica 26 prikazuje odgovore anketirancev o tem, kaksSni se jim zdijo medsebojni
odnosi v njithovih druzinah. Iz podatkov lahko razberemo, da velika vec€ina anketirancev
meni, da so njihovi medsebojni odnosi dobri. Za ta odgovor se je odlocilo 74,1 %
anketirancev iz kmetij tipa 1, 58,8 % anketirancev s kmetij tipa 2 in 87,5 % anketirancev s
kmetij tipa 3. Drugi najpogosteje zastopan odgovor na vprasanje o medsebojnih odnosih je
bil, da so le ti zelo dobri. Takega mnenja je 18,5 % anketirancev s kmetij tipa 1, 41,2 %
anketirancev s kmetij tipa 2 in 12, 5 % s kmetij tipa 3. Nih¢e od anketirancev ni ocenil
medsebojnih odnosov v svoji druZzini kot slabih ali zelo slabih.

Preglednica 26: Medsebojni odnosi v druzini

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Zelo slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Niti dobri, niti slabi 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Dobri 20 74,1 10 58,8 14 87,5
Zelo dobri 5 18,5 7 41,2 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.3 PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETUI

Anketirance smo vpraSali, koliko Casa na dan v povprecju porabijo za vse prostoCasne
dejavnosti, ki jih izvajajo v okviru druzine. Kot lahko razberemo iz preglednice 27, najvec
Casa za prostoCasne dejavnosti porabijo na kmetijah tipa 2. DruZine s teh kmetij namenijo v
povpre¢ju 3,35 ur dnevno za prostoCasne dejavnosti. Sledijo jim kmetije tipa 3.
Anketiranci s teh kmetij so povedali, da dnevno namenijo povprecno 3,19 ur za
prostoc¢asne dejavnosti. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti pa porabijo druZine s
kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprec¢ju 2,67 ur na dan.

Preglednica 27: Dnevna poraba ¢asa za prostoc¢asne aktivnosti

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 2,67 961
Kmetije tipa 2 17 3,35 1,412
Kmetije tipa 3 16 3,19 1,471
Skupaj 60 3,00 1,262 1,833

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.3.1 Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi

Eno izmed vpraSanj se je nanaSalo tudi na to, kako pogosto se kmecke druzine ukvarjajo z
dolocenimi prosto¢asnimi dejavnostmi (Priloga F). Na kmetijah tipa 1 se velika vecina
anketirancev redno ukvarja z naslednjimi prostoCasnimi dejavnostmi: pogovor z druZino
(70,4%), gledanje televizije (51,9%) in udelezba verskih obredov (51,9%). V¢asih tudi
poslusajo radio (66,7%), berejo Casopise, revije (59,3%) in knjige (48,1%), se igro z otroki
(51,9%), obiskujejo sorodnike in prijatelje (88,9%), hodijo na izlete (48,1%), se ukvarjajo s
Sportom (44,4%), igrajo druzabne igre z druzino (59,3%), hodijo na sprehode (63%) ter
obiskujejo prireditve in koncerte (70,4%). Najmanj zastopane prostoCasne aktivnosti so:
obiskovanje kina in gledalis¢a (81,5%), branje knjig, izleti ter Sport (44,4%).
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Anketiranci s kmetij tipa 2 so kot prostoCasne dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo vedno,
navedli: pogovor z druzino (88,2%), igranje z otroki (64,7%), udelezba verskih obredov
(58,8%), druzabne igre z druzino (52,9%). ProstoCasne dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih,
so: poslusanje radia (76,5%), gledanje televizije (70,6%), branje Casopisov, revij (82,4%)
in branje knjig (64,7%), obiskovanje sorodnikov in prijateljev (88,2%), hoja na izlete
(52,9%), ukvarjanje s Sportom (47,1%) in hoja na sprehode (76,5%). ProstoCasne
dejavnosti, s katerimi se ne ukvarjajo nikoli pa so: obiskovanje kina in gledalis¢a (76,5%)
in hoja na izlete (35,3%). Na distih Zivinorejskih kmetijah, kjer je kmetovanje glavni vir
dohodka, so glede ukvarjanja z prostoCasnimi dnevnimi dejavnostmi porocali naslednje:
redno se pogovorjajo z druzino (68,8%) in udeleZujejo verskih obredov (56,2%).
Dejavnosti, s katerimi se v¢asih ukvarjajo, so: poslusanje radia (75%), gledanje televizije
(56,2%), branje Casopisov in revij (75%), igranje z otroki (56,2%), obiskovanje sorodnikov
in prijateljev (93,8%), ukvarjanje s Sportom (50%), hoja na sprehode (81,2%) in
obiskovanje prireditev (56,2%). Dejavnosti, ki jih ve€inoma nikoli ne izvajajo pa so: branje
knjig (87,5%), obiskovanje kina in gledalisca (93,8%) in ukvarjanje s Sportom (50%).

Preglednica 28: Prostoc¢asne dnevne aktivnosti glede na porabo ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
N Pov | Stan. N Povp. | Stan. N Povp. | Stan. F
p. odklon odklon odklon
Gledanje 27 | 2,63 | 1,363 17 2,24 1,147 16 3,12 1,586 1,742
televizije
Pomo¢ pri 27 | 2,89 | 1,847 17 3,71 1,649 16 2,56 1,672 1,931
Solskih
obveznostih
Druzinski 27 | 3,89 |.,801 17 3,76 ,664 16 4,00 ,894 ,365
pogovor
Igranje 27 3,30 | 1,325 17 3,82 951 16 3,38 1,088 1,129
druZabnih iger
Branje 27 {230 1,171 17 1,47 514 16 1,94 ,854 4,000%
casopisov,
revij, knjig

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001

Anketirance smo vpraSali, za katere prostoCasne dejavnosti porabijo najveC in za katere
najmanj Casa. Preglednice 28 kaze, da so anketiranci iz vseh treh skupin kmetij kot
najpogosteje izvajane prostocasne dejavnosti navedli druzinski pogovor in igranje
druzabnih iger z otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so prostoCasne dejavnosti glede na
pogostost oz. porabo ¢asa razvrstili takole: druZinski pogovor je na prvem mestu z najvecjo
porabo Casa, sledi igranje druzabnih iger z otroki, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri
domacih nalogah, na cetrtem je gledanje televizije, kot najmanj pogosto izvajano
prostoc¢asno dejavnost pa so navedli branje ¢asopisov, revij in knjig. Anketiranci s kmetij
tipa 2 so kot najpogosteje izvajano prostoCasno dejavnost navedli igranje druZabnih iger z
otroki, nato druZinski pogovor, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri domacih nalogah,
na cetrtem mestu je gledanje televizije in kot zadnje so navedli branje Casopisov, revij in
knjig. Na kmetijah tipa 3 je razvrstitev prostoCasnih dejavnosti podobna: na prvem mestu
je druzinski pogovor, sledi igranje druZabnih iger z otroki, na tretjem mestu je gledanje
televizije, na Cetrtem pomoc¢ otrokom pri domacih nalogah in kot zadnje so navedli branje
casopisov, revij in knjig.
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4.3.2 Prosti ¢as kmedckih druzin in izkoris¢enost le tega

Preglednica 29 prikazuje moZnosti kmeckih druZin za udejstvovanje v prostoc¢asnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Kot lahko
vidimo, si kmecke druzine to teZko privoscijo. Najmanj moznosti za te dejavnosti imajo
kmetije tipa 3, saj imajo le te ve¢ obdelovalnih povrSin in Zivine, za kar je potrebno
poskrbeti. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za nedosegljivost teh dejavnosti omenili:
delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za starSe (stare starSe), pomanjkanje
denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja, ni Zelje po teh dobrinah.

Preglednica 29: MoZnosti druzin za planinarjenje, daljSa potovanja, morje

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Morje
Da 15 55,6 11 64,7 1 6,2
Ne 7 25,9 5 29,4 11 68,8
V¢asih 5 18,5 1 5,9 4 25
Planine
Da 7 25,9 8 47,1 1 6,2
Ne 18 66,7 8 47,1 15 93,8
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
Smucanje
Da 6 22,2 7 41,2 0 0,0
Ne 19 70,4 9 52,9 16 100
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
DaljSa potovanja
Da 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Ne 25 92,6 11 64,7 16 100
V¢asih 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Podatki v tabeli 30, nam kazejo, kdaj si anketiranci vzamejo najveC ¢asa za ukvarjanje z
otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so v 59,3 % delezu odgovorili, da si vzamejo najvec
Casa ob vecerih in vikendih, drugi najpogostejSi odgovor (40,7 %) teh anketirancev je bil,
da imajo najvec Casa za svoje otroke, ko le ti pridejo iz Sole. Anketiranci s ketij tipa 2 so
najpogosteje (52,9 %) odgovorili, da imajo najve¢ Casa za otroke, ko ti pridejo iz Sole. Da
imajo najvec ¢asa ob vecerih in vikendih, jih je odgovorilo 35,3 %, 11,8 % anketirancev pa
je svojim otrokom na razpolago skozi ves dan enako. Tudi anketirancih s kmetij tipa 3 so
v najvecjem delezu 68,6 % odgovorili, da si vzamejo najveC Casa za svoje otroke ob
vecerih in vikendih, ko imajo manj dela. Da imajo najvec¢ Casa, ko pridejo otroci iz Sole, jih
je odgovorilo18,8 %, 12,6 % anketirancev pa ima skozi ves dan ¢as za ukvarjanje z otroki.

Preglednica 30: Cas za ukvarjanje z otroki

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Skozi ves dan enako 0 0,0 2 11,8 2 12,6
Ko pridejo iz Sole 11 40,7 9 52,9 3 18,8
Ob vecerih in vikendih 16 59,3 6 35,3 11 68,6
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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5 RAZPRAVA IN SKLEPI

5.1 RAZPRAVA O REZULTATIH

V naslednjih podpoglavjih so predstavljene ugotovitve, do katerih smo prisli na podlagi
analize rezultatov.

Od 60 anketiranih oseb jih vec¢ kot dve tretjini pridobiva glavni vir zasluzka iz nekmetijske
dejavnosti in le nekaj iz kmetovanja. Kmetije so ve¢inoma usmerjene v Zivinorejo, takih
kjer prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa je le pescica. V vecini primerov dela na kmetiji
opravljata gospodar in gospodinja (moZ in Zena) skupaj. Na tistth kmetih, kjer so stari
star§i Se sposobni za opravljanje kmetijskih del, so le ti prav tako vkljuceni v vecino
opravil na kmetiji. Prav tako so v kmecka opravila vklju€eni tudi otroci, ki dosegajo
primerno starost za dolocena dela.

Vecina anketiranih kmetij dosega velikost 5 do 10 hektarjev (obdelovalnih povrSin).
Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji obdelovalnih povrSin, precej pa je tudi kmetij z vec kot
15 hektarji obdelovalnih povrsin (kmetije, ki so usmerjene v Zivinorejsko dejavnost in na
katerih druZine ¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva). Najmanj anketiranih kmetij
ima 3 do 5 hektarjev obdelovalnih povrsin ali manj.

Vec¢ kot polovica anketirancev in njihovih partnerjev ima dokoncano le poklicno ali
srednjo Solo. Posebno na kmetijah, kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem
(kmetije tipa 3), je stopnja izobrazbe nizZja in sicer ima vec¢ina dokoncano le poklicno Solo.
Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki bi imel dokoncano le osnovno Solo, precej
majhno pa je bilo tudi Stevilo tistih, ki imajo dokoncano visjo ali visoko Solo. To stopnjo
izobrazbe dosegajo predvsem mlajSi anketiranci iz tistth kmetij, na katerth je obseg
kmetovanja manjsi in kjer glavni vir zasluzka predstavlja zaposlitev izven kmetije.

Pri vpraSanju o Stevilu otrok v druZini je najve¢ anketirancev odgovorilo, da imajo dva ali
tri otoke, kar nekaj druZin ima Stiri otroke, dve druZini imata po Sest otrok, v treh druZinah
pa imajo samo enega otroka. Povprecno Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. Pri tem
velja poudariti, da imajo druZine tipa 3 vec otrok kot kmecke druZine, v katerih so starsi
zaposleni tudi izven kmetijske dejavnosti. Starost najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini
anketirancev med 4 do 7 let, pri drugi tretjini anketirancev pa od enega do treh let. Le
nekaj anketirancev ima najmlajSega otroka starega vec kot sedem let, oz. manj kot eno leto.

Od vseh 60 anketiranih oseb jih je velika vecina poleg kmetovanja zaposlenih tudi v
nekmetijski dejavnosti, katera predstavlja glavni vir dohodka. Najvec jih je zaposlenih v
gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini anketirancev), le nekaj jih je samozaposlenih ali pa
imajo status kmeta/gospodinje. Anketiranci s kmetij tipa 3 vecinoma nimajo dodatne
zaposlitve izven kmetijstva. VecCina anketirancev je zaposlenih za nedolocen cas, le dva sta
odgovorila, da sta zaposlena za doloCen ¢as. Od vseh zaposlenih (40), skoraj vsi delajo za
polni delovni Cas, le dva pa za krajSi delovni ¢as. VeC kot polovica anketirancev ima
enoizmenski delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega, le eden veCizmenskega in eden
premakljivega. Anketiranci so v vecini zaposleni v javnih podjetjih, le nekaj jih dela v
zasebnih ali meSanih podjetjih.
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Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo anketiranci za zaposlitev skupaj s
prevozom. Iz dobljenih podatkov smo ugotovili, da je povprecna dnevna poraba Casa za
zaposlitev skupaj s prevozom 8,8 ure. Velika vecina anketirancev je s trenutno zaposlitvijo
zadovoljnih.

Eno izmed vpraSanj o zaposlitvi je bilo tudi, ali so zaposleni anketiranci zaradi vseh
obveznosti na delovnem mestu kdaj tezko uskladili oz. izpolnili obveze, ki jih zahteva
druzinsko Zivljenje ter delo na kmetiji in obratno, ali so zaradi druZinskih obveznosti in
dela na kmetiji kdaj slabo delovali oz. ne izpolnili zahteve na delovnem mestu. Ugotovili
smo, da pri veCini anketirancev pride do problema pri izpolnjevanju sluzbenih in
druzinskih obveznosti enkrat ali dvakrat na mesec, le pri majhnem odstotku anketirancev
pride do teh problemov veckrat na mesec.

Anketirance smo vpraSali, kdo obi¢ajno odlo€a o zadevah, ki se nanaSajo na vse
gospodinjstvo. Pri zadevah, kot so vzgoja in Solanje otrok, varCevanje, prezivljanje
dopusta, gradnja in adaptacija hiSe, investicije v gospodinjstvo, nakup osebnega
racunalnika in prikljucitev na internet, je veCina vpraSanih rekla, da odlocajo skupaj s
partnerjem, torej moZ in Zena skupaj. Majhno odstopanje se kaZe pri nakupu obleke, ki je
vecinoma zensko opravilo in pri nakupu avtomobila, pri ¢emer ima vecinoma glavno
besedo moZz/gospodar.

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev. Dela, kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka, so vefinoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov
pa so dela, ki jih opravljajo moski predstavniki druzine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele Clane druzine, pa vefinoma sodelujejo in si pomagajo vsi €lani druZine, glede na
Cas, ki ga imajo na razpolago. Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo
anketiranci za vsa prej omenjena dela v gospodinjstvu. Iz pridobljenih odgovorov smo
izraCunali, da je povpre¢na dnevna poraba €asa za vsa dela v gospodinjstvu 3,1 ura na dan.

Anketirance smo med drugim tudi vprasali, kdo izmed druZinskih ¢lanov obi¢ajno opravlja
razlina dela na kmetiji. Tudi tukaj smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska,
dolocena dela so obveznost moskih, pri nekaterih delih pa sodeluje ve¢ €lanov druZine
(tudi otroci in stari starSi). Dela, ki jih ve¢inoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za
perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini
prisotni pri krmljenju zivali, strojnih poljskih delih, siliranju, ro¢ni kosnji, oskrbi
sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pijag. Cis&enje hleva, ro¢na poljska dela, spravilo
sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so vefinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani
druZine, tudi starejSa generacija in otroci, ki so za to sposobni.

Za vsa delovna opravila dnevno najve¢ Casa porabijo na kmetijah tipa 3 in sicer v
povprecju 6,62 ur na dan. TolikSna poraba casa je posledica vecjega obsega obdelovalnih
povrSin in veCjega staleza zivali. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja
zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa za dnevna kmetijska opravila manjsa. Na kmetijah
tipa 1 porabijo povprecno 4,07 ur na dan, na kmetijah tipa 2 pa 2,94 ure na dan. Iz tega
lahko sklepamo, da Zivinorejska proizvodnja zahteva precej ve¢ Casa kot ostale kmetijske
panoge.
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Zanimalo nas je, kako pogosto so otroci vkljuceni v kmecka in gospodinjska dela, kot so
molZa, krmljenje Zivali, CiSCenje hleva, strojna in rocna poljska dela, spravilo sena,
pospravljanje, kuhanje, likanje, pranje, nakupovanje in varstvo mlajsih otrok. Na podlagi
odgovorov lahko ugotovimo, da je veCina otrok iz anketiranih druZin e premajhna, da bi
jim stars$i lahko zaupali tako odgovorna dela. Po drugi strani pa so tisti otroci, ki dosegajo
primerno starost za opravljanje razlicnih del, zelo pogosto vkljueni v ta dela in
predstavljajo pomembno delovno silo na kmetiji in s tem razbremenitev za starSe.
Predvsem je vecje vkljucevanje otrok v dela na kmetiji in v gospodinjstvo vidno na velikih
kmetijah tipa 3.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust, odstopanja se kazejo le
na kmetijah tipa 3. V teh primerih je delez tistih, ki niso izkoristili starSevskega dopusta,
vedji. Zenske so v asu porodniskega dopusta tudi redno delale na kmetiji, le nekaj je bilo
takih, ki so delale le ob¢asno ali nikoli.

Anketirance smo tudi vprasali, katera oblika zaposlitve bi bila zanje najustreznejSa, da bi
lahko hkrati uskladili tudi druZinsko obveznost varstva predSolskih otrok. Vecina
vprasanih je bila mnenja, da bi bila zanje najboljSa moZna reSitev zaposlitev s krajSim
delovnim ¢asom, nekaj vpraSanih je odgovorilo, da jim ustreza in je primerna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom, nekaj pa jih je bilo mnenja, da je najboljSa mozna resitev biti brez
zaposlitve.

Pri vpraSanju, »ali je v okolju, kjer Zivite«, lahko najti varstvo za predSolske otroke, jih je
vecina odgovorilo, da ni niti lahko niti teZko, precej jih je bilo tudi mnenja, da je varstvo
najti tezko, nekaj pa jih je menilo, da je varstvo za predsolske otroke lahko najti. Velika
vec€ina anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok posluzuje vrtca. V nekaterih druZinah
otroke varujejo stari starsi, ali pa starsi koristijo podaljSano bivanje v Soli.

Starsi, ki niso zaposleni izven kmetije (kmetije tipa 3), otroke vecinoma varujejo sami
(anketiranec ali partner). Glede popoldanskega varstva otrok je kar polovica anketirancev
odgovorila, da otroke varuje vec¢ Clanov druZine, odvisno od razpolozljivega Casa. V
nekaterih druZinah otroke varuje samo mati ali pa oba starSa (oce ali mati). Nekaj je tudi
druzin,v katerih majhne otroke varujejo starejsi bratje ali sestre ali pa stari starsi.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju laZje imeti otroke ali na
podezelju ali v mestu. Vecina jih je menila, da ni razlik. Le nekaj posameznikov je bilo
mnenja, da jih je lazje imeti v mestu kot na podezelju. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje
imeti otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v
mestu vec Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo
otrok in da je boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju. Takega mnenja so
bili predvsem anketiranci s kmetij tipa 3. Svoj odgovor so utemeljili z dejstvom, da je na
podezelju boljSe okolje za vzgojo otrok. Kot prednosti Zivljenja otrok na podeZelju so
navedli bolj zdravo in ¢isto okolje ter tudi manj hrupa in prometa kot v mestu. Velik delez
anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju ve¢ svobode in prostora, boljsi stik z
naravo, ve¢ delovnih navad in manjse Zelje po materialnih dobrinah.

Anketirance smo vprasali, ali menijo, da so kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo,
za kaj prikrajSani v primerjavi z mestnimi otroki. Velika vecina anketirancev je mnenja, da
kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
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Nekateri anketiranci pa so menili, da so kmecki otroci zaradi Zivljenjskega okolja
prikrajSani za doloCene stvari, kot so manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za
obiskovanje obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Anketirance smo nadalje vpraSali, koliko Casa na dan v povpreCju porabijo za vse
prostocasne dejavnosti v okviru druzine. Najve¢ ¢asa za prostoCasne dejavnosti porabijo na
kmetijah, tipa 2. Druzine s teh kmetij namenijo v povprecju 3,35 ur dnevno za prostocasne
dejavnosti. Sledijo kmetije tipa 3. Anketiranci s teh kmetij so povedali, da za prosto¢asne
dejavnosti dnevno namenijo povprecno 3,19 ur. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti
porabijo druzine s kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprecju 2,67
ur na dan, iz Cesar lahko sklepamo, da na teh kmetijah Zivinorejska proizvodnja zahteva
precej vecjo porabo Casa in posledi€no druZinam ostane manj Casa za prostocasne
dejavnosti. Zanimalo nas je tudi, katere prostoCasne dejavnosti druzine najbolj pogosto
izvajajo v svojem prostem Casu in katere najmanj. Velika veCina anketirancev se redno
pogovarja s ¢lani svoje druzine, igra z otroki (druzabne igre), gleda televizijo in udelezuje
verskih obredov. Prosto¢asne dejavnosti, ki jih izvajajo v€asih, so: poslusanje radia, branje
casopisov, revij in knjig, obiskovanje sorodnikov in prijateljev, izleti, ukvarjanje s Sportom
in sprehodi. ProstoCasne dejavnosti, ki jih druZine vecinoma nikoli ne pocnejo, so
obiskovanje kina in gledalisca. Na kmetijah tipa 3 so kot prostocasno dejavnost, ki je nikoli
ne pocnejo, navedli izlete, branje knjig in ukvarjanje s Sportom, kar je verjetno posledica
velike obremenjenosti z delom na kmetiji.

Anketirance smo vprasali, kako bi razvrstili prostocasne dnevne dejavnosti (gledanje
televizije, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih, druZinski pogovor, igranje druzabnih
iger z otroki, branje Casopisov, revij in knjig) glede na to, koliko ¢asa porabijo zanje.
Razvrstitev je sledeCa: najve¢ Casa porabijo za druZzinski pogovor ter pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, najmanj Casa pa porabijo za druzabne igre z druZino, gledanje
televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig.

Zanimalo nas je mnenje anketirancev o tem, ali imajo dovolj ¢asa za druZinsko Zivljenje.
Vec kot dve tretjini jih je odgovorilo, da imajo za to dovolj Casa, le nekaj jih je bilo
mnenja, da ¢asa nimajo dovolj. Kot glavni razlog za pomanjkanje ¢asa so navedli delo na
kmetiji, gospodinjska opravila in obveznosti v sluzbi.

Zanimalo nas je tudi, kakSne so moznosti kmeckih druzin za udejstvovanje v prostocasnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Ugotovili
smo, da si kmecCke druZine to teZko privosc¢ijo. Ve€¢ moznosti za te dejavnosti imajo
druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe druZine, ki lahko delo
prepustijo starSem. Najmanj mozZnosti za te dejavnosti imajo kmetije tipa 3, saj imajo vec
obdelovalnih povrsin in Zivine, za kar je potrebno poskrbeti. Vzroki za nedosegljivost teh
dejavnosti so delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za (stare) starSe,
pomanjkanje denarja, gradnje hiSe/kmeckega poslopja, pri nekateri pa ni te Zelje.

Glede medsebojnih odnosov v druzini je raziskava pokazala, da ve¢ kot dve tretjini
anketirancev ocenjuje svoje medsebojne odnose kot dobre oz. zelo dobre. Da odnosi v
njihovi druZini niso niti slabi niti dobri, ocenjujeta le dva anketiranca, nihCe pa jih ni ocenil
kot slabih ali zelo slabih. Raziskava je tudi pokazal, da si anketiranci vzamejo najve¢ ¢asa
za svoje otroke oz. druzinsko Zivljenje ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole.
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5.2 SKLEPI

Ugotovili smo, da je usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah dokaj
tezko, saj so druZine oz. starSi, obremenjeni z zaposlitvijo v nekmetijski dejavnosti, ki od
njih zahteva vsak dan veC¢ znanja in truda. Tudi oddaljenost zaposlitve od doma je
pomemben dejavnik, ki vpliva na razpolozljivi Cas, ki ga lahko starSi preZivijo s svojo
druzino. V casu sluZzbe morajo star$i najti ustrezno varstvo za svoje otroke, kar tudi ni
vedno enostavno in jim velikokrat predstavlja dodatno skrb.

Dodatno obremenitev kmeckim druZinam predstavlja kmetija in s tem povezana obilica
dela. Predvsem tezko je delovno in druZinsko Zivljenje uskladiti na tistih kmetijah, kjer
kmetovanje druzinam predstavlja glavni vir dohodkov, saj so te kmetije vecje in je zato na
njih ve¢ dela. Kot vemo, se delovni dan kmeta ne za¢ne in konca ob to¢no doloceni uri,
dolzina delovnega dne se spreminja glede na letni ¢as, vremenske razmere in delovne
konice, vse to pa vpliva na razporeditev in izrabo prostega ¢asa kmeckih druZin oz.
predstavlja dodaten problem pri usklajevanju dela in druzine. Zaradi vseh teh obveznosti,
tako na delovnem mestu, kot tudi na kmetiji, je vsak prosti trenutek, ki ga imajo druZine na
razpolago, toliko bolj dragocen in izkoris¢en. Vecinoma se taki trenutki najdejo ob vecerih,
koncu tedna, deZevnih ali zimskih dnevih.
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6 POVZETEK

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo.

Z raziskavo smo hoteli predstaviti vsakdanje Zivljenje ¢lanov kmec&kih druZin. Zeleli smo
tudi ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov
pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od Zivljenja Clanov kmeckih druzin, ki glavni vir
dohodkov pridobivajo z zaposlitvijo izven kmetijstva (ali imajo kmecke druZine, ki se
ukvarjajo le s kmetovanjem, ve€ €asa za druZinsko Zivljenje, kot tiste druZine, ki so poleg
kmetovanja obremenjene tudi z zaposlitvijo izven kmetije).

Raziskava je pokazala, da ve¢ kot dve tretjini vprasanih pridobiva glavni vir zasluzka iz
nekmetijske dejavnosti. Stopnja izobrazbe anketirancev je nizka, saj ima vec kot polovica
anketirancev in njihovih partnerjev dokoncano le poklicno ali srednjo Solo. Na kmetijah,
kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem, je stopnja izobrazbe najnizZja. Najvec
vpraSanih je zaposlenih v gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini), in sicer za nedolocen Ccas,
skoraj vsi pa delajo za polni delovni ¢as. Vec¢ kot polovica anketirancev ima enoizmenski
delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega. VecCina je zaposlena v javnih podjetjih.
Povpre¢na dnevna poraba Casa za zaposlitev skupaj s prevozom je 8,8 ure. Velika veCina
jih je s trenutno zaposlitvijo zadovoljnih, saj nimajo vecjih problemov pri izpolnjevanju
sluZbenih in druzinskih obveznosti.

Kmetije so veCinoma usmerjene v Zivinorejo in dosegajo velikost 5 do 10 hektarjev
obdelovalnih povrSin. Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji, kmetije, na katerih druZine
¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva pa veCinoma presegajo velikost 15 hektarjev.

Vecina druzin ima dva ali tri otoke, kar nekaj druzin ima Stiri otroke ali ve¢. Povprecno
Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. DruZine, ki se ukvarjajo samo s kmetovanjem,
imajo ve¢ otrok kot druzine, v katerih so starSi zaposleni tudi izven kmetije. Starost
najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini anketirancev med 4 do 7 let.

Pri delih v gospodinjstvu je vidna spolna delitev. Kuhanje, pospravljanje, likanje, pranje,
Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega otroka, so na bremenih gospodinj.
Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa so dela, ki jih opravljajo moski. Pri
opravilih, kot so nakupovanje, manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih ter skrb za ostarele Clane druZine, vefinoma sodelujejo vsi Clani
druZine. Povprecna poraba Casa za vsa dela v gospodinjstvu je 3,1 ura na dan.

Tudi dela na kmetiji se delijo na Zenska, moSka in skupinska. Dela, ki jih vefinoma
opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje
zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini prisotni pri krmljenju Zivali, strojnih poljskih
delih, siliranju, ro&ni ko$nji, oskrbi sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pija¢. Ci&enje
hleva, ro¢na poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so
vecinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani druZine. Za vsa delovna opravila dnevno najvec
Casa (6,62 ur) porabijo na kmetijah, kjer kmetovanje predstavlja glavni vir dohodka. Na
kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa
manjSa. Na Zivinorejskih kmetijah porabijo povprec¢no 4,07 ur na dan, na kmetijah, kjer
prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa 2,94 ure na dan.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust; Zenske so v Casu
porodniskega dopusta vecinoma tudi redno delale na kmetiji.
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Za vecino anketirancev bi bila najustreznejSa oblika uskladitve delovnih in druzinskih
obveznosti zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom. Vecina vpraSanih teZko oz. niti lahko niti
tezko najde varstvo za svoje otroke. Najve¢ anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok
posluZzuje vrtca. V nekaterih druZinah otroke varujejo stari starSi, ali pa starSi koristijo
podaljSano bivanje v Soli. StarSi, ki niso zaposleni izven kmetije (Ciste Zivinorejske
kmetije), otroke veCinoma varujejo sami (anketiranec ali partner). V popoldanskem Casu
otroke varuje vec ¢lanov druzine, odvisno od razpoloZljivega Casa.

Najve¢ Casa za prostoCasne dejavnosti (3,35 ur dnevno) porabijo na kmetijah, kjer je
kmetijska pridelava usmerjena v ve¢ panog, glavni vir dohodka pa predstavlja zaposlitev
izven kmetije. Sledijo Ciste zivinorejske kmetije, na katerih je glavni vir dohodka prav
kmetijska dejavnost s 3,19 ur dnevno. Najmanj Casa (2,67 ur na dan) imajo druZine z
zivinorejskih kmetij, na katerih je glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetije. Dejavnosti,
ki jih druZine izvajajo redno, so: pogovor s €lani druZine, igra z otroki (druZabne igre),
gledanje televizije in udelezba verskih obredov. Dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih, so:
posluSanje radia, branje Casopisov in revij, branje knjig, obiskovanje sorodnikov in
prijateljev, hoja na izlete, ukvarjanje s Sportom in hoja na sprehode. Dejavnosti, ki jih
druzine vecinoma nikoli ne pocnejo, so obiskovanje kina in gledaliSca. Razvrstitev
prostoc¢asnih dnevnih dejavnosti glede na porabo Casa je sledeca: druzinski pogovor ter
pomoc¢ otrokom pri Solskih obveznostih (porabijo najve¢ €asa), igranje druzabnih iger z
druzino, gledanje televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig (porabijo najmanj ¢asa). Vec
kot dve tretjini anketirancev je odgovorilo, da imajo za druZinsko Zivljenje dovolj ¢asa.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju
ali v mestu. Vecina jih je odgovorilo, da ni razlike. Tisti, ki so bili mnenja, da je laZje imeti
otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu vec
Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je
boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju, saj je le tu bolj
zdravo in Cisto okolje, manj hrupa in prometa, otroci imajo vec¢ svobode in prostora, boljsi
stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih dobrinah. Velika vecina
anketirancev je odgovorila, da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢
prikrajSani. Nekateri anketiranci pa so menili, da imajo kmecki otroci zaradi okolja, v
katerem Zivijo, manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za obiskovanje obSolskih
interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Zanimalo nas je tudi, ali imajo kmecCke druZine €as za smucanje, planinarjanje, daljSa
potovanja in odhod na morje. Ugotovili smo, da si druzine to teZko privoscijo (predvsem
tiste, kjer glavni vir dohodka predstavlja kmetijska dejavnost). Ve€¢ mozZnosti za te
dejavnosti imajo druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe
druzine, ki lahko delo prepustijo starSem. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za
nedosegljivost teh dejavnosti omenili: delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za
starSe (stare starSe), pomanjkanje denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja,
nekateri pa nimajo Zelje po teh dobrinah. Pri vprasanju o odnosih v druZini je veC kot dve
tretjini anketirancev menilo, da so njithovi medsebojni odnosi dobri oz. zelo dobri.

Kot zadnje nas je Se zanimalo, kdaj si anketiranci vzamejo najvec €asa za svoje otroke oz.
druZinsko Zivljenje. Vec kot polovica jih je odgovorila, da si najve¢ Casa vzamejo ob
vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko otroci pridejo iz Sole.
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PRILOGA A
ANKETNI VPRASALNIK

USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZIVNSKEGA ZIVLJENJA NA
KMETIJAH NA OBMOCJU OBCINE TREBNJE

1. SPLOSNI DEL

1A. SPOL ANKETIRANCA IN STAROST
1 M

v

2 7

1B. STAROST (V LETIH)

2. KOLIKO CLANOV STEJE VASE GOSPODINJSTVO?

3. KOLIKO GENERACILJ ZIVI V VASEM GOSPODINJSTVU?
1 DVE
2 TRI
3 STIRI

4. KAKSNA JE IZOBRAZBA ANKETIRANE OSEBE IN PARTNERJA?

a. anketiranec b. partner
OSNOVNA SOLA 1 1
POKLICNA SOLA 2 2
SREDNJA SOLA 3 3
VISJA ALI VISOKA 4 4

5. KAKSEN JE ZAPOSLITVENI STATUS ANKETIRANE OSEBE IN

PARTNERJA?
a. anketiranec b. partner

ZAPOSLEN V 1 1
GOSPODARSTVU

ZAPOSLEN V 2 2
NEGOSPODARSTVU

SAMOZAPOSLEN 3 3
KMET 4 4
GOSPODINJA 5 5
STUDENT, DJAK 6 6
BREZPOSELEN 7 7
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6. KOLIKO OTROK JE V VASI DRUZINI?

Stevilo otrok

7. KOLIKSNA JE STAROST NAJMLAJSEGA OTROKA?

1 DO ENEGA LETA

2 1-3 LETA

3 4-7LET

4 VEC KOT SEDEM LET

8A. KOLIKSNA JE VELIKOST VASE KMETIJE GLEDE NA OBSEG
OBDDELOVALNIH KMETIJSKIH ZEMLJISC?

DO 3 HEKTARIJE

3-5 HEKTARJEV

5-10 HEKTARJEV
11-15 HEKTARJEV
NAD 15 HEKTARIJEV

DN AW =

8B. KATERA JE PREVLADUJOCA DEJAVNOST NA VASI KMETLJI?
1 ZIVINOREJA
2 POLJEDELSTVO
3 SADJARSTVO
4 VSAKEGA PO MALEM

9. KDO DEJANSKO GOSPODARI NA VASI KMETILJI?
1 JAZ SAM
2 JAZ IN MOJ PARTNER
3 PARTNER
4 STARSI
5 JAZ S STARSI
6 PARTNER S STARSI

2. DELO (ZAPOSLITEV, DELO NA KMETI]I)

1. KAJ OD NASTETEGA PREDSTAVLJA GLAVNI VIR DOHODKA V VASI
DRUZINI?

1 ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE

2 SAMO KMETIJSTVO

3 DOPOLNILNA DEJAVNOST V OKVIRU GOSPODINJSTVA (OBRT,
TURISTICNA DEJAVNOST)

4 SOCIALNA POMOC, POKOJININA, STIPENDIJA
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2A. (ZA ZAPOSLENE) KOLIKO CASA DNEVNO SKUPAJ S PREVOZOM
PORABITE ZA ZAPOSLITEV?

Stevilo ur

2B. KAKSNO JE VASE DELOVNO MESTO, KAJ DELATE?

2C. KAKSEN JE VAS DELOVNI CAS?

1 ENOIZMENSKI
2 DVOIZMENSKI
3 VECIZMENSKI
4 PREMAKLJTIV

2D. KAKO STE ZADOVOLJNI S SVOJO TRENUTNO ZAPOSLITV1JO?

ZELO ZADOVOLJEN
ZADOVOLJEN

NITI ZADOVOLIJEN, NITI RAZOCARAN
RAZOCARAN

ZELO RAZOCARAN

AW =

2E. ALI JE PODJETJE OZ. ORGANIZACIJA, V KATERI DELATE, ZASEBNO,
JAVNO ALI MESANO?

1. ZASEBNO

2. JAVNO
3. MESANO

2F. ALI JE VASA TRENUTNA POGODBA O DELU,VCE JO SPLOH IMATE,
POGODBA ZA NEDOLOCEN CAS, ZA DOLOCEN CAS ALI POGODBA O
ZACASNEM DELU?

1. ZA NEDOLOCEN CAS
2. ZA DOLOCEN CAS

3. ZACASNA

4. BREZ PISNE POGODBE
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2G. KAKO POGOSTO SE VAM JE V PRETEKLIH 3 MESECIH ZGODILO KAJ

OD NASLEDNJEGA?
enkrat
Kaike Kaikr ali
nekajkrat na | nekajkrat dvakrat | nikoli
teden na mesec
na
mesecC
7.1.1.1  DOMOV SEM PRISEL PREVEC
UTRUJEN, DA BI LAHKO OPRAVIL NUJNA 1 2 3 4
GOSPODINJSKA OPRAVILA.
7.1.1.2  ZARADI KOLICINE CASA, KI GA
PORABIM NA DELU, SEM TEZKO IZPOLNIL 1 2 3 4
DRUZINSKE OBVEZNOSTI.
7.1.1.3  ZARADI GOSPODINJSKIH OPRAVIL,
KI SEM JIH MORAL OPRAVITI, SEM PRISEL 1 ) 3 4
NA DELO PREVEC UTRUIJEN, DA BI DOBRO
DELOVAL.
7.1.14  ZARADI DRUZINSKIH OBVEZNOSTI ) ) 3 4
SEM SE TEZKO ZBRAL PRI DELU.

3. KDO V GOSPODINJSTVU OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA

GOSPODINJSKA OPRAVILA?
jaz | partner | otroci | starSi | delo oseba, ki ni ¢lan
delijo gospodinjstva
KUHANIJE 1 2 3 4 5 6
POSPRAVLIJANJE 1 2 3 4 5 6
LIKANJE 1 2 3 4 5 6
SIVANJE 1 2 3 4 5 6
MANJSA 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA
NAKUPOVANIJE 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA 1 2 3 4 5 6
KMETISKIH
STROJEV
POPRAVILO 1 2 3 4 5 6
AVTOMOBILA
IGRANJE Z OTROKI 1 2 3 4 5 6
POMOC OTROKOM 1 2 3 4 5 6
PRI DOMACIH
NALOGAH
OBISK OTROKA PRI | 1 2 3 4 5 6
ZDRAVNIKU
NEGOVANIJE 1 2 3 4 5 6
BOLNEGA OTROKA
SKRB ZA OSTARELE | 1 2 3 4 5 6
IN BOLNE CLANE
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4. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA V GOSPODINJSTVU?

Stevilo ur

5. KDO OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA DELA NA KMETIJI?

jaz partner | otroci | starSi | delo delijo | oseba, ki ni ¢lan
gospodinjstva

MOLZA 1 2 3 4 5 6
SKRB ZA 1 2 3 4 5 6
PERUTNINO
KRMLIJENJE ZIVALI 1 2 3 4 5 6
CISCENJE HLEVA 1 2 3 4 5 6
STROJNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
ROCNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
SPRAVILO SENA 1 2 3 4 5 6
SILIRANJE 1 2 3 4 5 6
OBDELOVANJE 1 2 3 4 5 6
ZELENJAVNEGA
VRTA
OSKRBA 1 2 3 4 5 6
SADOVNJAKOV
POBIRANIJE SADJA 1 2 3 4 5 6
DELA V 1 2 3 4 5 6
VINOGRADU
PRIDELAVA VINA, 1 2 3 4 5 6
ZGANIH PUAC
(KLETARJENJE)
KOSNJA TRAVE S 1 2 3 4 5 6
STROJI
ROCNA KOSNJA 1 2 3 4 5 6
ZMETAVANJE 1 2 3 4 5 6
MRVE, SENA
DRUGO, KAJ........ 1 2 3 4 5 6

6. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA (NA KMETILJI)?

Stevilo ur
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7. KDO ODLOCA O STVAREH, KI ZADEVAJO VSE GOSPODINJSTVO?

jaz

partner

oba skupaj

razli¢no, jaz ali
partner

PREZIVLJANIJE DOPUSTA

NAKUP OBLEKE

VZGOJA OTROK

VARCEVANIJE

GRADNIJA, ADAPTACIJA
HISE

[UNY (VRN U, (U —

[\ORN ORE \ONN \SAR\S)

W W |W|W| W

DN n|hn

NAKUP AVTOMOBILA

[\

N

9}

SOLANJU OTROK

[E (U

\9)

n

(9]

INVESTICIJAH V
GOSPODINJSTVO (NAKUP
OPREME)

NAKUPU OSEBNEGA
RACUNALNIKA IN
PRIKLJUCITVI NA
INTERNET

8. KAKO POGOSTO VKLJUCUJETE OTROKE V KMECKA IN

GOSPODINJSKA DELA?

vedno

pogosto

vcasih

nikoli

MOLZA

—

2

W

N

KRMLJENJE ZIVALI

CISCENJE HLEVA

STROJNA POLJSKA DELA

ROCNA POLJSKA DELA

KOSNJA

SPRAVILO SENA

SILIRANIJE

POSPRAVLJANJE

KUHANIJE

LIKANIJE

NAKUPOVANIJE

GOSPODINJSKA DELA,
VARSTVO OTROK

et [t | et [t | ot [t | et [t | e [t | e [

D[N

W[ [ [|W[W|W[IW|W | W W

IR R R R RS

9. KAKSNE OBLIKE VARSTVA TRENUTNO UPORABLJATE ZA VASE

OTROKE (NAJMLAJSEGA)?

1. VRTEC
2. VARUSKA
3. STARI STARSI

4. PODA!JéANO BIVANJE V SOLI
5. STARSI (ANKETIRANEC ALI PARTNER)




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

10. KDO OBICAJNO SKRBI ZA VARSTVO OTROK, KO PRIDEJO 1Z
REDNEGA VARSTVA (V POPOLDANSKEM CASU)?

1. MATI
2. OCE

3. OBA STARSA
4. STAREJSI BRATJE IN SESTRE
5. STARI STARSI

6. KDO DRUG, KDO

3. PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETILJI

1. KOLIKO CASA (UR DNEVNO) PREZIVITE SKUPAJ Z DRUZINO V OKVIRU
PROSTOCASNIH AKTIVNOSTI?
Stevilo ur

2. KAKO POGOSTO SE UKVARJATE Z NASLEDNJIMI PROSTOCASNIMI
AKTIVNOSTMI?

redno vcasih nikoli
POGOVOR Z DRUZINO 1 2 3
POSLUSANJE RADIA 1 2 3
GLEDANIJE TELEVIZUE 1 2 3
BRANJE CASOPISOV, REVIJ 1 2 3
BRANIJE KNJIG 1 2 3
IGRA Z OTROKI 1 2 3
UDELEZBA NA VERSKIH 1 2 3
OBREDIH
OBISKOVANIJE 1 2 3
SORODNIKOV, PRIJATELJEV
HOJA NA IZLETE 1 2 3
OBISKOVANIJE PRIREDITEV, 1 2 3
KONCERTOV
KINO, GLEDALISCE 1 2 3
HOJA NA SPREHODE 1 2 3
UKVARJANJE S SPORTOM 1 2 3
DRUZABNE IGRE Z 1 2 3
DRUZINO

3. KAKO BI RAZVRSTILI NASLEDNJE PROSTOéASl\VIE DNEVNE
AKTIVNOSTI Z OCENO OD 1 (PORABIM NAJMANJ CASA) DO 5 (PORABIM
NAJVEC CASA) ?

1. GLEDANJE TELEVIZUE

2. POMOC OTROKOM PRI UCENJU IN SOLSKIH OBVEZNOSTIH ___
3. DRUZINSKI POGOVOR

4. IGRANJE DRUZABNIH IGER Z CLANI DRUZINE

5. BRANJE CASOPISOV, REVIJ, KNJIG
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4. ALI MENITE DA IMATE DOVOLJ PROSTEGA CASA ZA DRUZINSKO
ZIVLJENJE ( CE NE, KAJ JE PO VASEM MNENJU GLAVNI RAZLOG ZA
POMANKANJE CASA)?

1. DA
2.NE

5. KJE JE PO VASEM MNENJU LAZE IMETI OTROKE NA PODEZELJU ALI V
MESTU?
ZAKA)J?

6. V CEM JE PO VASEM MNENJU PREDNOST ZIVLJENJA NA PODEZELJU
OZ. KAKSNE PREDNOSTI IMAJO OTOCI NA DEZELI V PRIMERJAVI Z
MESCANSKIMI?

7. ALI MENITE, DA SO KMECKI OTROCI ZARADI OKOLJA, V KATEREM
Z1V1JO, ZA KAJ PRIKRAJSANI V PRIMERJAVI Z MESTNIMI OTROKI?

1.NE
2. DA

8. ALI SI KOT DRUZINA LAHKO PRIVOSCITE NASLEDNJE?

da ne vcasih
MORIJE 1 2 3
PLANINE 1 2 3
SMUCANIJE 1 2 3
DALJSA POTOVANJA 1 2 3

8 A. KAJ JE GLAVNI RAZLOG, DA VAM TE DEJAVNOSTI NISO
DOSEGLJIVE?

9. KAKO OCENJUJETE MEDSEBOJNE ODNOSE V VASI DRUZINI?

1. ZELO SLABI

2. SLABI

3. NITI SLABI, NITI DOBRI
4. DOBRI

5.ZELO DOBRI

10. KDAJ SI VZAMETE NAJVEC CASA ZA PREZIVLJANJE (UKVARJANJE ) Z
OTROKI?

1. SKOZI VES DAN ENAKO

2. KO PRIDEJO IZ SOLE

3. OB VECERU

4, NIKOLI
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PRILOGA B

DELITEV DELA V GOSPODINJSTVU

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

N

Z M Z M

2=

%o St. %0 St. %0 St. %0 St. %0 St. %0

Kuhanje

Anketiranec 8 61,5 9 81,8 4 83,3

Partner 9 64,3 4 66,7 7 70,0

—_—

Starsi 7.7 0.0 16.7

=)
—

Delo si delijo 5 31.6 41 308 2 334 2 18.2 3 30.0 0 0.0

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Pospravljanje

Anketiranec 9 69,2 8 72,7 5 83,3

Partner 9 64,3 5 83,3 7 70

Starsi

Delo si delijo 5 35,7 41 308 1 16,7 3 27,3 3 30 1 16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Likanje

Anketiranec 12 92,3 9 81,8 10 100

Partner 13 92,9 6 100 10 100

Starsi o] 00 1 9.1

Delo si delijo 1 7,1 1 7,7 0 0,0 1 9,1

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Sivanje

Anketiranec 11 84,6 7 63,6 6 100

Partner 14 100 5 83,3 10 100

Starsi 1] 167 18,2

\S]

Delo si delijo 2 154 2 18,2

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

M zZ M zZ M zZ

St. % St. % St. % St. % St. % St. %o

Manjsa
popravila

Anketiranec 12 85,7 5 83,3 8 80 33,3

\S]

Partner 0| 00| 11| 846| 1| 167| 9| 818 2 333

Starsi

Delo si delijo 2 14,2 2 15,4 2 18,2 2 20 2 33,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Nakupovanje

Anketiranec 13 100 8 72,7 4 66,7

Partner 9 64,3 5 83,3 10 100 16,7

—_—

Starsi

Delo si delijo 5| 357 1] 167 2| 182 1] 167

Oseba, ki ni 1 9,1
¢lan
gospodinjstva

Popravila
kmetijskih
strojev

Anketiranec 8 57,1 6 100 8 80

Partner 10 76,9 4 36,4 5 83,3

Starsi 9,1

—_—

Delo si delijo

Oseba, ki ni 6 42,9 3 23,1 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Popravilo
avtomobila

Anketiranec 6 42,9 5 83,3 8 80

Partner 8 61,5 5 45,5 5 83,3

Starsi

Delo si delijo 1 7,1

Oseba, ki ni 7 50 5 38,5 1 16,7 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Igranje z
otroki

Anketiranec 5 38,5 2 18,2 3 50

Partner 6 46,2 4 66,7 5 50

Starsi

Delo si delijo 7 53,8 8 61,5 2 33,3 9 81,8 5 50 3 50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1

Kmetije tipa 2

Kmetije tipa 3

Z

M

Z

M

%o St.

%

St.

%o St.

%

St.

%o St.

%

Pomo¢
otrokom pri
domacih
nalogah

Anketiranec

11

84,6

81,8

100

Partner

10

83,3

100

90

Starsi

Delo si delijo

167 | 2

15,4

18,2

10

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Obisk otroka
pri zdravniku

Anketiranec

71| 10

76,9

72,7

100

Partner

50 1

7.7

83,3

10

100

Starsi

Delo si delijo

29| 2

15,4

167 | 3

27,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Negovanje
bolnega otroka

Anketiranec

13

100

72,7

83,3

Partner

10

71,4

100

10

100

Starsi

Delo si delijo

28,6

27,3

16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skrb za
ostarele in
bolne ¢lane

Anketiranec

8,3 7

53,8

66,7

40

Partner

41,7

80

88,9

Starsi

Delo si delijo

50 6

46,2

20 3

33,3

11,1 3

50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skupaj

12

100 | 13

100

100 9

100

100 5

100
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ODLOCANJE V GOSPODINJSTVU

PRILOGA C

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Prezivljanje dopusta
Anketiranec 1 3,7 0 0,0 2 12,5
Partner 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 12 75
Razli¢no 0 0,0 3 17,6 2 12,5
Nakup obleke
Anketiranec 7 25,9 6 35,3 18 30
Partner 10 37 4 23,5 22 36,7
Oba skupaj 9 33,3 6 35,3 2 12,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Vzgoja otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Oba skupaj 20 74,1 11 64,7 10 62,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Varcevanje
Anketiranec 5 18,5 0 0,0 2 12,5
Partner 4 14,8 3 17,6 0 0,0
Oba skupaj 17 63 14 82,4 14 87,5
Razli¢no 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Gradnja, adaptacija hiSe
Anketiranec 7 25,9 2 11,8 2 12,5
Partner 3 11,1 4 23,5 0 0,0
Oba skupaj 17 63 11 64,7 14 87,5
Razli¢no
Nakup avtomobila
Anketiranec 8 29,6 1 5,9 2 12,5
Partner 5 18,5 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 14 51,9 13 76,5 13 81,2
Razli¢no 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Solanje otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 3 18,8
Partner 7 25,9 1 5,9 2 12,5
Oba skupaj 18 66,7 13 76,5 11 68,8
Investicije v gospodinjstvo
Anketiranec 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Partner 5 18,5 0 0,0 0 0,0
Oba skupaj 19 70,4 14 82,4 16 100
Razli¢no 0 0,0 2 11,8 0 0,0
Nakup osebnega racunalnika
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 15 93,8
Razli¢no
Prikljucitev na internet
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 12 70,6 15 93,8
Razli¢no
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA D
DELITEV DELA NA KMETILJI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Molza
Anketiranec 6 22,2 2 18,2 5 31,2
Partner 4 14,8 2 18,2 6 37,5
Starsi 10 37 5 45,5 0 0,0
Delo si delijo 7 23,2 2 18,2 5 31,2
Skrb za perutnino
Anketiranec 3 11,1 4 26,7 0 0,0
Partner 6 22,2 4 26,7 7 50
Starsi 14 51,9 7 46,7 5 35,7
Delo si delijo 4 14,8 0 0,0 2 14,2
Krmljenje Zivali
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 4 23,5 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 7 41,2 8 50
Cii¢enje hleva
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 5 29,4 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 6 35,3 8 50
Strojna poljska
dela
Anketiranec 40,7 4 23,5 7 43,8
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 6 22,3 6 35,3 4 25
Roc¢na poljska
dela
Anketiranec 2 7,4 1 5,9 2 12,5
Partner 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Starsi 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 14 82,3 12 75
Spravilo sena
Anketiranec 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Partner 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 25 92,6 15 88,2 15 93,8




Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Delitev dela na kmetiji (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Siliranje
Anketiranec 4 14,8 4 28,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 14,3 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 19 70,4 8 57,1 13 81,3
Obdelovanje
zelenjavnega vrta
Anketiranec 5 18,5 6 35,3 1 6,2
Partner 9 33,3 5 29,4 8 50
Star§i 3 11,1 1 5,9 3 18,8
Delo si delijo 10 371 5 29,4 4 25
Oskrba
sadovnjakov
Anketiranec 6 22,2 4 26,7 3 23,1
Partner 5 18,5 5 333 3 23,1
Starsi 9 33,3 3 20 1 7,7
Delo si delijo 7 26 3 20 6 46,1
Pobiranje sadja
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 7,7
Partner 1 3,7 0 0,0 1 7,7
Star§i 6 22,2 2 14,3 1 7,7
Delo si delijo 20 74,1 12 85,7 10 76,9
Delo v vinogradu
Anketiranec 1 3,8 0 0,0 0 0,0
Partner 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Starsi 6 23,1 2 12,5 1 7,7
Delo si delijo 19 73,1 14 87,5 12 92,3
Pridelava vina in
Zganih pija¢
Anketiranec 8 30,8 5 31,2 9 69,2
Partner 6 23,1 5 31,2 3 23,1
Starsi 11 423 4 25 1 7,7
Delo si delijo 1 3,8 2 12,6 0 0,0
Strojna kosnja
Anketiranec 12 44,4 7 41,2 7 43,8
Partner 12 44.4 8 47,1 5 31,2
Starsi 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 3 11,2 1 5,9 4 25
Ro¢na kosnja
Anketiranec 11 40,7 6 35,3 10 62,5
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 4 14,8 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 2 7,4 2 11,8 1 6,2
Zmetavanje mrve
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 6,2
Partner 3 11,1 2 11,8 2 12,5
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 15 88,2 13 81,3
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA E

VKLJUCEVANJE OTROK V KMECKA IN GOSPODINJSKA DELA

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Molza
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 0 0,0 0 0,0 0 0,0
V¢asih 13 48,1 2 14,3 7 43,8
Nikoli 14 51,9 12 85,7 9 56,2
Krmljenje Zivali
Vedno 1 3,7 3 17,6 4 25
Pogosto 14 51,9 5 29,4 6 37,5
V¢asih 7 25,9 4 23,5 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Cii¢enje hleva
Vedno 1 3,7 3 17,6 3 18,8
Pogosto 9 33,3 4 23,5 7 43,8
V¢asih 12 44,4 5 29,4 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Strojna poljska
dela
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 3 11,1 5 29,4 5 31,2
V¢asih 13 48,1 1 5,9 5 31,2
Nikoli 11 40,7 11 64,7 6 37,6
Roc¢na poljska
dela
Vedno 2 7,4 1 5,9 1 6,2
Pogosto 9 33,3 5 29,4 7 43,8
V¢asih 11 40,7 4 23,5 3 18,8
Nikoli 5 18,5 7 41,2 5 31,2
Kosnja
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 2 11,8 4 25
V¢asih 8 29,6 3 17,6 6 37,5
Nikoli 18 66,7 12 70,6 6 37,5
Spravilo sena
Vedno 4 14,8 3 17,6 3 18,8
Pogosto 10 37 2 11,8 5 31,2
V¢asih 7 25,9 5 29,4 3 18,8
Nikoli 6 22,2 7 41,2 5 31,2
Siliranje
Vedno 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Pogosto 5 18,5 3 18,8 6 37,5
V¢asih 10 37 0 0,0 3 18,8
Nikoli 11 40,7 13 81,2 6 37,5
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Vkljucevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Pospravljanje
Vedno 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Pogosto 10 37 5 294 7 43,8
V¢asih 9 33,3 6 35,3 3 18,8
Nikoli 4 14,8 5 29,4 5 31,2
Kuhanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 10 37 2 11,8 1 6,2
V¢asih 9 33,9 7 41,2 8 50
Nikoli 8 29,6 8 47 7 43,8
Likanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 0 0,0 1 6,2
V¢asih 11 40,7 1 5,9 4 25
Nikoli 15 55,6 16 94,1 11 68,8
Pranje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 2 7,4 0 0,0 1 6,2
V¢asih 8 29,6 1 5,9 3 18,8
Nikoli 17 63 19 94,1 12 75
Nakupovanje
Vedno 0 0,0 0,0 0 0,0
Pogosto 5 18,5 1 5,9 0 0,0
V¢asih 13 48,1 10 58,8 9 56,2
Nikoli 9 33,3 6 35,3 7 43,8
Varstvo mlajsih
otrok
Vedno 2 7,4 0 0,0 1 6,2
Pogosto 10 37 7 41,2 6 37,5
V¢asih 7 25,9 7 41,2 5 31,2
Nikoli 8 29,6 3 17,6 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA F

POGOSTOST UKVARJANJA S PROSTOCASNIMI AKTIVNOSTMI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Pogovor z druzino
Redno 19 70,4 15 88,2 11 68,8
V¢asih 8 29,6 2 11,8 5 31,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Poslusanje radia
Redno 5 18,5 2 11,8 1 6,2
V¢asih 18 66,7 13 76,5 12 75
Nikoli 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Gledanje televizije
Redno 14 51,9 5 29,4 7 43,8
V¢asih 13 48,1 12 70,6 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Branje ¢asopisov,
revij
Redno 11 40,7 2 11,8 0 0,0
V¢asih 16 59,3 14 82,4 12 75
Nikoli 0 0,0 1 5,9 4 25
Branje knjig
Redno 2 7,4 3 17,6 0 0,0
V¢asih 13 48,1 11 64,7 2 12,5
Nikoli 12 44,4 3 17,6 14 87,5
Igra z otroki
Redno 13 48,1 11 64,7 7 43,8
V¢asih 14 51,9 6 35,3 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Udelezba verskih
obredov
Redno 14 51,9 10 58,8 9 56,2
V¢asih 11 40,7 6 353 4 25
Nikoli 2 7,4 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
sorodnikov,
prijateljev
Redno 2 7,4 2 11,8 1 6,2
V¢asih 24 88,9 15 88,2 15 93,8
Nikoli 1 3,7 0 0,0 0 0,0
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Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Kino, gledalisce
Redno 0 0,0 0 0,0 0,0
V¢asih 5 18,5 4 23,5 1 6,2
Nikoli 22 81,5 13 76,5 15 93,8
Hoja na izlete
Redno 2 7,4 2 11,8 0 0,0
V¢asih 13 48,1 9 52,9 3 18,8
Nikoli 12 44,4 6 353 13 81,2
Ukvarjanje s
Sportom
Redno 3 11,1 4 23,5 0 0,0
V¢asih 12 44,4 8 47,1 8 50
Nikoli 12 44,4 5 294 8 50
Druzabne igre z
druzino
Redno 11 40,7 9 52,9 7 43,8
V¢asih 16 59,3 8 47,1 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Hoja na sprehode
Redno 3 11,1 3 17,6 0 0,0
V¢asih 17 63 13 76,5 13 81,2
Nikoli 7 25,9 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
prireditev,
koncertov
Redno 0 0,0 2 11,8 0 0,0
V¢asih 19 70,4 13 76,5 9 56,2
Nikoli 8 29,6 2 11,8 7 43,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse
poklicne skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Namen diplomske
naloge je bil na primeru izbranih prebivalcev obCine Trebnje pokazati, kako ta
problem usklajevanja resujejo kme&ke druZine. Zeleli smo ugotoviti ali se
Zivljenje ¢lanov kmeckih druZin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz
kmetijstva, razlikuje od Zivljenja ¢lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir
dohodkov predstavlja zaposlitev izven kmetijstva. Rezultati ankete kazejo, da je
vecini anketirancev glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetijstva, kar jim
predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju delovnega in druZinskega
Zivljenja, saj so veC kot osem ur na dan zdoma. Njihove kmetije so v primerjavi z
tistimi, ki se preZivljajo zgolj od dohodkov iz kmetijstva manjse. Pri usklajevanju
dela in prostega Casa ve¢inoma sodelujejo vsi €lani druZine, tako da si dela delijo
glede na posameznikove sposobnosti. Pomembno delovno silo pri razli¢nih
gospodinjskih in kmeckih delih predstavljajo stari starsi, ki so v veliki meri
vkljuceni tudi v varstvo otrok. Po drugi strani pa so tudi kmecki otroci tisti, ki s
svojo prisotnostjo pri delovnih opravilih razbremenijo starSe in prispevajo k vecji
koliCini prostega Casa ter laZjemu usklajevanju delovnih in prostocasnih
aktivnosti. Zaradi vseh delovnih obveznosti si anketiranci najvec ¢asa za
druzinsko Zivljenje vzamejo ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole. Ta Cas izkoristijo za druzinski pogovor, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, igro z otroki, gledanje televizije ipd. Vec¢ina vprasanih je bila
mnenja, da imajo dovolj Casa za druZinsko Zivljenje.
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X, 39, (19) p., 30 tab., 2 fig., 6 ann., 22 ref

sl
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Nowadays people from all professional groups are faced with difficulties of
reconciliation of their private and professional life. This issue is more and more
evident by the rural population too. The thesis studied a selected group of farmers
in the municipality of Trebnje considering their ways of reconciling between
private and professional life. The focus of the thesis is on differences between
farmers who work on farm full-time and farmers who have an off-farm full-time
job. The main source of family income for the majority of respondents represents
the full-time off-farm job, which puts additional burden on the combining of
professional and private life due to the fact that they are away from home for more
that eight hours per day. In comparison with full-time farmers their farms are
much smaller. Therefore, the work on their farms is divided among all family
members according to their individual capabilities. An important role of
grandparents on those farms is also the care of grandchildren while their parents
are at work. On the other hand children at their late teenage period already take a
considerable part of the burden of farming from their parents™ shoulder. In this
way children importantly contribute to the amount of spare time of their families.
The respondents spend the most of their spare time with their family members at
the evenings and during the weekends. At that time children are at home and most
of the work on farm is already done. They spend that time for discussing private
problems, helping children with their school.
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1 UVOD

Zdi se, da je glavni problem usklajevanja dela in druZine to, da ga vodi posebna povezava
podmen, ki postavljajo dolocenim vidikom razmerja med delom in druzino vecje prednosti.
Na prvem mestu teh povezav je otrok in njegove potrebe oz. blaginja. Posebna prioriteta v
razmerju delo-druZina je dana tudi delu oz. zaposlitvi, ob predpostavki, da so vsi odrasli
aktivno prisotni na trgu delovne sile in so sposobni skrbeti zase in za druzino. Dandanes so
zaposleni starSi, Se posebno Zenske mocno obremenjeni tako z zahtevami svojega
delovnega okolja kakor tudi druZbenimi pricakovanji glede skrbi za druZzino, otroke in
zaradi vse bolj intenzivnega staranja druzbe tudi za ostarele. Prizadevanja za vecjo
kakovost Clovekovega Zivljenja povezujejo delo in prosti Cas, kajti le celota obeh doloca
Clovekovo uspeSnost in zadovoljstvo. Medsebojno ucinkovanje dela in prostocasnih
aktivnosti pa hkrati omogoca, da probleme, teZzave ali morebitne neuspehe v enem delu te
celote Clovek nadomesti z ucinkovitostjo in zadovoljstvi, ki jih doZivlja v drugem delu.

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se sooCajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo. Dejstva, da se delovni dan kmeta ne
zacne in konca ob tocno doloceni uri, da se dolZina delovnega dne spreminja glede na letni
¢as, vremenske razmere in delovne konice, vplivajo na drugacno razporeditev in izrabo
prostega Casa kmeckih druzin oziroma predstavljajo dodaten problem pri usklajevanju dela
in druZine. Vse ve¢ ¢lanov kmeckih druZin, si poleg kmetovanja poisce dodatno zaposlitev
izven kmetije, saj so dohodki iz kmetijstva premajhni za zadovoljevanje vsakdanjih
Zivljenjskih potreb. Zaposlitev tako predstavlja dodatno obremenitev pri usklajevanju dela
in druZine na kmetiji. Raziskav na tem podrocju v Sloveniji ni. Namen diplomske naloge je
na primeru izbranih prebivalcev obc¢ine Trebnje pokazati, kako ta problem usklajevanja
reSujejo kmecke druZine.

NAMEN NALOGE

Namen naloge je bil predstaviti vsakdanje Zivljenje Clanov kmeckih druZin, Se zlasti
njihovo razporejanje ¢asa za delo in druzinske obveznosti (skrb za otroke, ostarele in bolne
Clane druzin) ter prostoCasne aktivnosti. Namen je bilo ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov
kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od
Zivljenja €lanov kmeckih druZin, ki jim glavni vir dohodkov predstavlja zaposlitev izven
kmetijstva.

DELOVNA HIPOTEZA

V nalogi smo postavili hipotezo, da ¢lani kmeckih druzin, ki se ukvarjajo samo s
kmetovanjem, lazje usklajujejo druzinsko in delovno Zivljenje in imajo veC prostega Casa
kot clani kmeckih druzin, ki so poleg kmetovanja vkljuceni tudi v druge pridobitne
nekmetijske dejavnosti.
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2 PREGLED OBJAV

2.1 KMECKA DRUZINA

Biti kmet/kmetica, pomeni sprejeti delo na kmetiji kot nacin Zivljenja. Kmetu Zivljenje
pomeni delo in obratno. Sprejetje Zivljenja kot dela je povezano z gospodarsko usmeritvijo
kmecke druzine. Kmetija je z druZino usodno povezana. Kmetija brez kmecke druZine ne
more delovati, ali zelo tezko deluje kot ucinkovita produkcijska enota. Clani kmedke
druZine praviloma predstavljajo edino delovno silo na kmetiji, ¢e zanemarimo obc¢asno
pomoc¢ ali izmenjavo pomoci. Hkrati pa se na podeZelju tudi vecina socialnih stikov odvija
v okviru druzine (Barbic, 1989a).

Kot kmecko druZino opredeljujemo druZino, kjer odrasli in delovno sposobni ¢lani skupaj
delajo na druzinskem posestvu. Med znacilnostmi kmecke druZine avtorica navaja
naslednje:

- kmecka druZina je proizvodna skupnost,

- v kmecki druZini delitev dela temelji na osnovi generacijske pripadnosti vseh delovno
sposobnih ¢lanov druzine,

- druZinska skupnost omogoca eksistenco vsem ¢lanom druZine,

- kmecka druZina predstavlja vseobsezno Zivljenjsko skupnost.

Nastete znacilnosti vsaj do neke mere Se danes veljajo za kmecCke druzine na Cistih
kmetijah, nikakor pa ne za druZine iz meSanih in dopolnilnih kmetij, katerih cClani
pridobivajo dohodek tudi iz nekmetijske dejavnosti. V vseh kmeckih druZinah vsaj v
Sloveniji delitev dela ne temelji le na generacijski pripadnosti druZinskih ¢lanov, temvec je
vezana tudi na njihov spol (Barbi¢ 1990).

Ker v kmeckem gospodinjstvu obicajno Zivi ve¢ generaciji, razlikujemo med kmecko
druzino in kmeckim gospodinjstvom. H kmeckemu gospodinjstvu Stejejo vsi Clani, ki
Zivijo na druzinski kmetiji in tro$ijo skupaj vsaj del dohodkov ne glede na njihov izvor.
Lahko so med seboj v bljiznjem ali dalnem sorodstvu, ali pa med njimi sploh ni nikakr$njih
sorodstvenih vezi (Barbi¢ 1990). Nasprotno pa kmecko druzino tvorijo le starsi in njihovi
otroci (t.i. monogamna druzina). Vendar o kmecki druzini govorimo tudi v primerih, ko
gre za tako imenovano patriarhalno (razSirjeno) druZino, Ceprav se zdi izraz kmecko
gospodinjstvo bolj primeren. Kljub razlikam med pojmoma kmecka druzina in kmecko
gospodinjstvo jih mnogi avtorji uporabljajo kot sinonima, saj so danes Clani kmeckih
gospodinjstev praviloma med seboj v sorodu, v nasprotju s kmeckimi gospodinjstvi v
Evropi v 19. stol., ko so bili poleg druzinskih ¢lanov vkljuceni tudi najeti sluzabniki
(dekle/hlapci) (Barbi¢ 1990).

Sorodstvenost odnosov med ¢lani kmeckega gospodinjstva opredeljuje socialne odnose,
katerih bistvo je solidarnost in medsebojno sodelovanje, kar se kaZze tudi v sami
organiziranosti delovnih procesov. Kljub veliki stopnji medsebojnega sodelovanja in
solidarnosti med ¢lani, je za kmecke druZine znalilna tradicionalnost medsebojnih
odnosov, ki mladim v vecini primerov ne ustreza (Barbi¢ 1989a).

Danes kot druzinsko opredeljujemo vsako kmetijo, na kateri se s kmetijsko pridelavo
ukvarjajo €lani kmecke druZine ali kmeckega gospodinjstva ne glede na to, ali pridobivajo
dohodek samo s kmetovanjem ali tudi iz drugih dejavnosti.
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Gre torej za socialno in gospodarsko skupnost, katere Clani si delijo delovne in druge
obveznosti s ciljem, ustvariti potreben dohodek in zagotoviti zadovoljevanje potreb svojih
¢lanov (Barbic, 1990).

Kmecka druZina ali gospodinjstvo ustvarja s kmetijsko dejavnostjo vsaj del dohodka bodisi
v denarju, ki ga dobi s prodajo pridelkov, bodisi s pridelki za samooskrbo (Barbi¢, 1990).
Zgolj visji dohodek kot rezultat u¢inkovite trzne pridelave ni edini cilj sodobnih druZinskih
kmetij, temvec je njihov cilj tudi optimalno razmerje med dohodkom in kakovostjo
Zivljenja, ki jo oznacujejo Stevilne nematerialne dobrine, kot so medsebojno razumevanje,
ljubezen, prijateljstvo, zdravje, zadovoljstvo v poklicu ipd. (Barbi¢, 1990). Za obstoj in
prihodnost druzinskih kmetij so bistvenega pomena ¢lani jedra kmecke druZine, med katere
A. Barbi¢ (1984) uvrica gospodarja/moZa gospodarice, gospodarico/Zeno gospodarja in
naslednika/naslednico, ¢e je Ze dopolnil(a) 15 let in je odlo¢en(a), da bo prevzel(a) kmetijo.

Kmecka druZina pa nima pomembne vloge le v okviru druZinskega kmetovanja, temvec je
tudi nepogresljiv dejavnik poseljenosti podezelja. Problem izvajanja obeh vlog druZinskih
kmetij je v dejstvu, da se mladi v vse manjSem Stevilu odloCajo za Zivljenje na podeZelju in
delo na kmetiji, ker nimajo enakih/dobrih moZnosti za ustvarjanje dohodka (v kmetijstvu
in/ali zunaj njega), ter zadovoljevanja drugih potreb kot njihovi vrstniki v mestih.
Druzinske kmetije so brez mladih, ki bi jih nasledili, obsojene na propad (Barbi¢, 1989a).
Problem propadanja kmetij pri nas ni nov. Ze dolgo smo pri¢e odhajanju mlajsega
prebivalstva v mesta in staranju kmeckega prebivalstva, ki ne more ve¢ delati na kmetiji.
Posledica odhoda mladih iz kmetij je tudi upadanje Stevila rojstev na kmetijah, posebej Se
zato, ker tudi mladi, ki so ostali na kmetijah, vse tezje najdejo Zivljenjskega partnerja. Kot
posledica pospeSene deagrarizacije se v kmetijstvu pojavlja izrazito neuravnoteZena spolna
struktura prebivalstva. Pravzaprav prihaja do nekega navideznega paradoksa. Na eni strani
podatki kaZejo, da je med kmeckim prebivalstvom ve¢ Zensk kot moskih, na drugi strani pa
velja na tem mestu izpostaviti problem, ki je vezan za socialno reprodukcijo individualnih
kmeckih gospodarjev. Povecuje se zlasti Stevilo kmeckih fantov, ki ne morejo najti deklet
za poroko na kmetijo. Delez neporoCenih kmetov se naglo veca, za aktivnho kmetovanje pa
je Se kako pomembna generacijska kontinuiteta (Hribernik, 1987).

Ceprav je kme¢kim fantom pa tudi dekletom, ki bodo prevzeli kmetijo, teZko najti
partnerja, ki bi bil pripravljen z njimi deliti usodo slovenskega kmeta, pa podatki o izjemno
majhnem Stevilu razvezanih kmetov in kmetic opozarjajo na izredno stabilnost kmecke
druZzine, kar bi morda veljalo izpostaviti kot prednost poroke s kmetom ali kmetico. Seveda
pa takSna »prednost« hkrati lahko tudi pomeni, da se je kmetu/kmetici teZje razvezati kot
njihovim vrstnikom, ki Zivijo v mestu in ne na deZeli, kjer tradicionalne vrednote razveze
ne odobravajo (Barbi¢, 1989b). Poleg tega pa razvezo zakonske zveze med kmetom in
kmetico ovirajo tudi objektivni razlogi, med katere v prvi vrsti sodi problem delitve
premoZenja, saj sta le v 19,7 odstotkov (od 2052 anketiranih kmetij) lastnika zemlje moZ in
Zena, v 46,8 odstotkov primerov je lastnik moz, v 16,8 odstotkov primerov Zena, v 16,6
odstotkov primerov pa so lastniki stari star$i ali kdo drug (Barbic, 1984).

2.1.1 Kmecka druzina v preteklosti

Kmecko gospodinjstvo v zahodni in srednji Evropi do 19. stoletja ni zajemalo le druZinskih
Clanov, ki so si bili v krvnem in priZenjenem sorodstvu, temve¢ so bili pogosto v
gospodinjstvo vkljuceni tudi samski posli. Proti koncu 19. stoletja so se posli, sluZin¢ad in
druge pomozne delovne moc¢i umaknili iz kroga kmecke druZine.
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Kmecko gospodinjstvo se je Steviléno vse bolj krcilo. V 20. stoletju kmecko gospodinjstvo
vkljucuje le krvno in prizenjeno sorodstvo (Sieder, 1998). Kmecko druZino je naceloma
vodil kmecki par. To je bilo razvidno tudi iz delitve dela na gospodarstvu. Kmet je imel
nadzor nad moskimi delovnimi moc¢mi, kmetica pa nad Zenskimi. Delitev dela med
spoloma, je bila odvisna od podro¢ja in gospodarskega pomena dolocenih opravil na
kmetiji (Sieder, 1998; Dyczewski, 1999).

Cim bolj je bilo neko delovno podrogje v srediséu ekonomskega interesa, obravnavano kot
poklic in naravnano na trgovanje onkraj regionalnih meja, tem vecji delez moskih je bil
vkljuCen v taka opravila. Tesneje ko je bila neka dejavnost povezana z gospodinjstvom,
tem bolj verjetno je bilo, da so ta dela opravljale Zenske. Cim bolj zapletene so bile
naprave in stroji, ki so jih potrebovali za delo, tem bolj pomemben je bil delez moskih pri
tovrstnih opravilih. Enako je veljalo za opravila, ki so zahtevala ve&jo uporabo moé¢i. Cim
bolj precizno je bilo neko delo, ¢im vec€ spretnosti je zahtevalo in ¢im bolj enoli¢no je bilo,
tem bolj verjetno so ga opravljale Zenske. Vendar se je od tega vzorca tudi odstopalo;
Zenske so se vedno znova vkljucevale v dela na travnikih in poljih, kjer so rahljale grude za
plugom, ruvale plevel, kosile, grabile seno in pomagale pri spravilu. Prav tako pa so
opravila, ki so na nekem podro¢ju veljala za tipicna moska opravila, lahko v nekem
drugem okolju veljala za domeno Zensk (Sieder, 1998).

Pretekle generacije niso imele izkuSnje z razvezami, predvsem na kmetijah ne, kar se
pozna Se danes (Sieder, 1998). Makarovi¢ (1995) ugotavlja, da je statisticno najman]
razvez med zakonci na kmetijah. Zatrjevanje, da med njimi vlada vecje razumevanje in
ljubezen bi lahko bila ohlapna in hkrati neresni¢na. Vzrok temu, da je loCitev manj, pa so
lahko vera, otroci, mnenje sosedov in navsezadnje kmetija ter skupno opravljanje kmeckih
opravil. Barbi¢ (1993) ocenjuje, da kmetija daje ¢lanom druzine ekonomsko in socialno
varnost, ki je ni moc¢ razdeliti na ve¢ delov. K ohranjanju zadovoljivih medsebojnih
odnosov na kmetijah prispeva tudi pozitivno miS$ljenje in iskanje pozitivnih lastnosti med
partnerji (Makarovi¢, 1995). Zakonci v urbanem okolju laZje sprejemajo razvezo kot
kmetje (Barbi¢, 1993).

Kmecka druzina je v preteklosti veljala za patriarhalno. Predvsem se je to kazalo v
nezaupanju moz do svojih Zena. MoZje so vse do uvedbe industrijskega mezdnega dela
imeli svoje Zene »na oéeh«. Zenske so opravljale dela na domu v bliZini svojih soprogov in
niso opravljale placanih del, vsaj v ve&ji meri ne. Zivljenjski krog Zensk je bil omejen na
kmecko gospodinjstvo, trg, cerkev in zbor faranov.

DruZinske odnose v preteklosti so zaznamovali tudi odnosi do otrok. Ti so bili pogostokrat
povrsina, na katero so odrasli projicirali svoje teZzave (Sieder, 1998). Kmecki otroci so bili
obravnavani kot delovna sila. Ze zelo kmalu so bili vkljuéeni v svet odraslih. Cim so
dosegli dolo¢eno telesno moc¢, so bili vkljuéeni v delovna opravila na kmetiji. S
stopnjevanjem storilnosti se je otrokom stopnjeval tudi njihov ugled v hisi, koli¢ina hrane
in simboli¢en vrstni red pri mizi. S tem ni receno, da odnosi niso imeli nobene
»emocionalne kvalitete«, ali pa da matere niso gojile nobenih Custev do svojih otrok. Starsi
niso svojih Custev kazali preko govora in empatije, ampak preko simbolov in ritualnih
vedenjskih vzorcev. Preteklost prica o precejSnjem Stevilu umrlih novorojenckov, slabi
oskrbi in negi otrok zaradi pomanjkanja znanja, vendar pa so star$i vedno pazili, da so bili
novorojencki takoj po rojstvu kr§c¢eni. Kljub navidezni hladnosti v odnosih za danaSnje oci,
so bili tovrstni obredi orodje, s katerim so star$i pokazali svojim otrokom naklonjenost.
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2.1.2 Kmedka druzina danes

Nacin Zivljenja na kmetiji danes Se vedno narekuje posebno delitev dela med druZinskimi
Clani. Opravila na kmetiji ostajajo tradicionalno deljena na tipi¢no Zenska, moSka in
skupinska. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da se v gospodinjska dela ve¢inoma vkljuéujejo
le Zenske. Moski se bolj ukvarjajo s t.i. »tehni€nimi« opravili v in izven hiSe. Skrb za
otroke in ostarele je Se vedno najveckrat Zensko delo, medtem ko si starSa igro z otroki
pogosto delita. Odlo€anje v gospodinjstvu je pomembno za Zivljenje v kmeckem
gospodinjstvu. Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da skorajda ni podro&ja sprejemanja
odlocitev, kjer bi odlocal le moski ali le Zenska. Odlocitve v vecini kmeckih gospodinjstev
sprejemata moz in Zena skupaj. Ker so tri generacijske druzine v kmecki populaciji kar
trikrat bolj pogoste kot v mestih, je tudi vpliv vecjega Stevila ¢lanov gospodinjstva na
odlocitve v gospodinjstvu vecji.

V kmeckem gospodinjstvu pogosto Zivita starejSi in mlajSi zakonski par. Nekako
samoumevno je, da mlajsi par izkazuje spoStovanje starejSemu paru. SposStovanje starejSih
je ena najpomembnejSih vrednot v kmeckih druzinah, ki se prenasa iz roda v rod.
Spostovanje starejSih je prisotno Ze pri majhnih otrocih, Se posebej je to izrazito na
samotnih kmetijah (Makarovi¢, 1995).

Zenske, ki Zivijo na kmetiji, si danes pogosto pois&ejo zaposlitev v nekmetijski dejavnosti.
Gidarakou (1999) z raziskavo na podezelju v Gr¢iji ugotavlja, da je zaposlitev Zenskam
izredno pomembna. Tudi tiste Zenske, ki niso zaposlene zunaj kmetije, si na kmetijah
pogostokrat najdejo svojo zaposlitev v dopolnilnih dejavnostih: kmecki turizem,
pridelovanje raznih polj$¢in, prodajanje na trznici in druge majhne podjetne storitve, ki so
koristne v danem okolju. Te dejavnosti so kljuCne za zadrZevanje mladih Zensk na
kmetijah. Do podobnih ugotovitev je priSla tudi Barbi¢ (1994), ki je raziskovala razloge
precej manjSe pripravljenosti danaSnjih podezelskih deklet za poroko na kmetijo kot v
preteklosti. Kmecka dekleta so poroki na kmetijo dandanes manj naklonjena kot v
preteklosti, ker kmecki poklic v druzbi ni cenjen, zasluzek od kmetijstva je premajhen,
izSolale so se za drug poklic, kmecki fantje nimajo ¢asa za sklepanje znanstev, na dezeli ni
zasebnosti in ker kmetice nimajo moZnosti izrabiti porodniski dopust. Kmetje danes tako
tezje dobijo Zeno, celo tisti, z dobro opremljenih in ucinkovitih kmetij (Barbic¢, 1994). Tudi
viri drugje po svetu (Gidarakou, 1999) porocajo, da dekleta negativno vrednotijo
zaposlitev na kmetiji in s tem tudi Zivljenje na kmetiji.
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2.2 DELO NA KMETDI IN V KMECKEM GOSPODINJSTVU

Delo je kot zavestno ¢lovekovo delovanje temelj razvoja €loveStva skozi vse zgodovinske
formacije. Clovek ne dobi materialnih dobrin, kakrine potrebuje za svoje Zivljenje, Ze v
naravi, temve¢ mora naravne dobrine v vecini primerov z delom pridelati, preden jih lahko
uporabi za zadovoljevanje svojih potreb. Delo je torej smotrna ¢lovekova dejavnost, skozi
katero Clovek obdeluje, spreminja in prilagaja snovi, ki jih ¢rpa iz narave za zadovoljitev
svojih potreb. Delo je tako osnovni pogoj clovekovega obstoja in razvoja. V tem pogledu
je delo proces med ¢lovekom in naravo, naravni pogoj za obstoj ¢loveka in druzbe. V
delovnem procesu ¢lovek ne nastopa izolirano, temve¢ sama narava dela zahteva, da v
delovnem procesu sodeluje z drugimi ljudmi v okviru dolo¢ene globalne druzbe (Kyovsky,
1978).

Delo je proces uporabe delovne sile ¢loveka. Kot delovno silo ali tudi delovno zmozZnost
pa opredeljujemo celoten splet telesnih in duhovnih sposobnosti, ki jih ima na voljo
posameznik in, ki jih uporablja pri delu, pri proizvajanju uporabnih vrednosti. Osnovne
telesne in duhovne sposobnosti, ki so potrebne za delo, so dane ¢loveku po naravi. Te
sposobnosti zadostujejo za opravljanje »enostavnega dela«. Z izkuSnjami, ki jih ¢lovek
pridobiva pri delu in zlasti s Solanjem si razSirja svoje delovne sposobnosti tudi za
opravljanje bolj zahtevnega sestavljenega dela, za katerega je potrebna vecja stopnja
izkuSenosti, spretnosti, znanja, delovnih navad. Delovna sila se pri delu izrablja, vendar se
kot Ziva sila ¢loveka tudi obnavlja. Za to so potrebni nekateri pogoji: hrana, pocitek.
Delitev dela je nujen in naraven pogoj obstoja vsake druzbe. Vsa opravila, ki jih je
potrebno opravljati v doloceni druzbi, da sploh lahko normalno deluje, je mogoce
opravljati le s pomocjo delitve dela (Kavc¢ic, 1979).

2.2.1 Znacilnosti delitve dela na kmetiji

Kmetijstvo je ena najstarejSih ¢loveskih proizvodnih dejavnosti, saj so ljudje prej kot vse
drugo morali pridelovati ZiveZz. Kot proizvodnja hrane, je bila to dejavnost vseh ljudi. Z
razvojem druzbe in s tehnoloskim razvojem je kmetijstvo ostalo sestavni del druzbene
delitve dela. Delo na druzinski kmetiji se razlikuje od dela v drugih druzbenih skupnostih,
kot tudi od dela v nekmeckih gospodinjstvih. Znacilnosti kmeckega dela so povezane s
proizvodno usmeritvijo kmetije. Kmetijska proizvodnja je raznovrstna in zavzema veliko
Stevilo razli¢nih del. Delo na druzinski kmetiji predstavlja skupek aktivnosti posameznih
druZinskih ¢lanov, ki si posamezna opravila bodisi delijo bodisi jih opravljajo skupaj
(First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor 1991).

Glede na prostor izvajanja dela, delimo delo na kmetiji na (First-Dili¢, 1973, cit. po Bahor
1991):

- dela na njivi, travniku, v gozdu, v vinogradu (oranje, okopavanje, gnojenje, setev,
pospravljanje sena)

- dela v hlevu, na dvori$¢u (molza, krmljenje Zivine, delo na vrtu)

- dela v gospodinjstvu (kuhanje, pospravljanje, pranje, Sivanje, vsakdanji nakupi)

Kmet poleg pridelovanja ZiveZza opravlja tudi dela, ki sodijo v druge dejavnosti in poklice.
Kot lastnik veline sredstev za proizvodnjo je kmet istoasno proizvajalec in trgovec,
podjetnik in delovodja, organizator in izvrSevalec. Kmet ne samo obdeluje zemljo in redi
Zivino, temvec je tudi mehanik, zidar.
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Tudi gospodinja poleg kmetijskih del, ki ji pripadajo v delitvi dela na kmetiji in znotraj
gospodinjstva, opravlja tudi druga dela, kot so predelava proizvodov, peka kruha, Sivanje
oblacil, ipd.(Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Veliko kmetov je brez strokovne kmetijske izobrazbe. To pa ne pomeni, da so kmetje
neizobrazeni. Njihova izobrazba ni visoka, temve¢ je Siroka. Kmet mora znati delati z
traktorjem, drugimi stroji in uporabljati kemicne pripravke. Njegovo znanje v glavnem
temelji na izkuSnjah (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991). Razvoj druzbene delitve dela in
nove tehnologije silijo kmete, da vse bolj usmerjajo svoje kmetije v specializirano
pridelavo. Raznovrstnost njihovega dela se je s tem znatno zoZila v primerjavi s
tradicionalno pridelavo, v kateri kmetija prideluje raznovrstne proizvode za lastne potrebe
in za prodajo (Stojanov, 1977, cit. po Bahor 1991).

Delovno silo na kmetiji predstavljajo aktivni in delovno sposobni ¢lani gospodinjstva, ki
Zivijo na kmetiji. Najveckrat je udelezba Clana druZine pri delu doloCena s starostjo in
spolom. Tako je vnaprej dolo¢eno, katera dela so moska, katera Zenska, kaj bodo naredili
otroci in kaj starejsSi Clani (ocCetje, matere). VEasih so imeli kmetje tudi najeto delovno silo,
ki je danes na naSih kmetijah ni zaslediti. Morda je k temu pripomogla tudi modernizacija
proizvodnje, predvsem strojna obdelava, vendar se je s tem kmetovo delo samo olajsalo,
nikakor pa se ni zmanjSalo. Lahko re¢emo, da je kmet zaposlen ves dan, da prakti¢no dela
od jutra do vecera. Tako bi predvsem v maloStevilnih druZinah prisla prav tudi najeta
pomo¢. Vendar zaradi slabega polozaja v kmetijstvu, predvsem pa zaradi majhnih kmetij,
katerih mnoge lahko prezivljajo le enega druZinskega Clana, o najetih delavcih kmetje pri
nas skoraj da ne morejo razmisljati, vsaj v bliZnji priodnosti ne (Bahor, 1991).

Na kmetijah, kjer je zaposlen samo gospodar/moz, je gospodarica/Zzena Se dodatno
obremenjena tudi z moskimi deli. Ceprav kmetica predstavlja del delovnih mo¢i na kmetiji,
ji velja nameniti posebno pozornost, saj za kmetijo Se posebej velja slovenski rek, da
Zenska podpira tri vogale hise. Kot prvo ne smemo prezreti gospodinjskega dela, ki je na
kmetiji izkljuéno na ramenih Zene/gospodinje (Bahor, 1991).

Relativno majhna zaposlenost Zensk v prejSnjem in v zacetku tega stoletja je imela za
posledico, da se je delo v zvezi s skrbjo in varovanjem druZinskih c¢lanov pretezno
opravljalo kot neplacano gospodinjsko delo. Tudi potem, ko je zaposlovanje Zensk Ze
postalo mnozicen pojav, so raziskave pokazale, da je veCino dela, povezanega z varstvom
in skrbjo za druZinske €lane, ostalo v domacem gospodinjstvu kot neplac¢ano delo, ki ga Se
vedno in v preteZni meri opravljajo Zenske (Svetlik in sod., 1988). Ker to delo ni plac¢ano,
ga ne moremo meriti s finanénimi merili, zato vrednost tega dela izrazamo s porabljenim
c¢asom. Strokovnjaki ugotavljajo, da se navzlic razvoju tehnologije in posodabljanju
gospodinjstev, €as, ki ga Zenske porabijo za gospodinjska dela ter za skrb in varstvo
druzinskih ¢lanov, bistveno ne spreminja, je priblizno enak v vseh evropskih dezelah in se
giblje med 28 in 35 urami na teden (Svetlik in sod., 1988). V kmecki druZini in
gospodinjstvu je delovna vloga zenske/gospodinje ostala skoraj nespremenjena, oz. se le
pocCasi spreminja in izboljSuje v smislu sodelovanja drugih ¢lanov pri opravljanju
gospodinjskih obveznosti (Bahor, 1991).
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2.3 USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Spreminjajoce se razmere na podezelju v veliki meri vplivajo na potek dela in druZinskega
Zivljenja. Potreba po usklajevanju med delom in skrbjo za druZino se pojavlja tako v
mestih kot na podeZelju, vendar je na podeZelju le to teZje doseCi zaradi mnogih
sprememb, ki vplivajo tako na delo kot tudi na druzinsko Zivljenje (Wunsche in sod.,
2004).

Raziskave javnega mnenja in kakovosti Zivljenja v svetu in pri nas kaZejo, da imajo ljudje
premalo casa za zasebno zZivljenje. Prav tako je ugotovljena povezanost med
nadpovprecnimi delovnimi obremenitvami in bolezensko problematiko (Kanjuo Mrcela in
Cernigoj Sadar, 2006). Analitiki strategij mladih glede odlo¢anja za starSevstvo in
nacrtovanje druzinskega Zivljenja ugotavljajo, da sta podrocji dela in druZine nelocljivo
povezani. Za ucinkovito uresnicevanje druZinske politike je potrebno poskrbeti za delovno
okolje in za javne storitve, ki bodo druZzini prijazne. Analiza druzinskih politik v svetu pa
kaZe, da so najuspesSnejse tiste politike, ki posameznikom in parom z otroki zagotavljajo
tudi pomo¢ pri usklajevanju vlog zaposlenega in star$a (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Usklajevanje med delom in druzinskim Zivljenjem poteka med moSkimi in Zenskami, ki
zdruzujejo skrb za delo s skrbjo za druge: otroke, starejSe osebe in invalide. Notranja
dinamika druZine je v stalnem toku: otroci se rodijo, odrastejo in kon¢no Zivijo dale¢ od
doma. V druzini poteka komunikacija z zunanjim svetom, ki je sestavljen iz dela,
izobraZzevanja in aktivnosti v prostem casu. Oba svetova vplivata drug na drugega in se
pogosto z lahkoto povezeta in dopolnjujeta. Ko povezava ne uspe, druzina tezko uskladi
delo in druZinsko Zivljenje. Pomembni dejavniki, ki vplivajo na te povezave, vkljucujejo
razpolozljivost otroSkega varstva, pripravljenost moskih da skrbijo za otroke in starejse,
oddaljenost in obratovalni ¢as Sol, trgovin, Sportnih objektov, itd. (Wunsche in sod., 2004).

V druzinskih politikah se razmerje med delom in druZino v obliki razli¢nih konceptov ter
poskusov realizacije v razlicnih ukrepih, s katerimi drZava regulira to razmerje, pojavi v
sredini sedemdesetih let prej$njega stoletja (Hantrais in Latablier, 1996; povzeto po Svab
2003), ko je porast deleza Zensk na trgu delovne sile v zahodnih drzavah Ze vec kot ociten.
Takrat Sele postane to razmerje politiéno pomembno, in sicer kot predvsem problem Zensk
in mnoZi¢nega zaposlovanja ter posledic za druZinsko Zivljenje. Ceprav mnoZi¢nega
zaposlovanja ni vec, velja razmerje med delom in druZino tudi danes za problemati¢no ali
vsaj nelagodno. Predvsem takrat, ko govorimo o dejanski uc¢inkovitosti razlicnih politik za
usklajevanje dela in druzine (Svab, 2003).

V razmerju med delom in druzino gre lahko tudi za nasprotovanje med vrednotami sfere
dela in sfere druzine. To je problemati¢no, ko v razpravi o delitvi obveznosti med drZzavo
in druZino vrednote skrbi postanejo podrejene vrednotam neodvisnega posameznika (za
katerega se predpostavlja, da ne potrebuje skrbi). To se dogaja na podro¢ju usklajevanja
dela in druZine, kar je razvidno iz razliénih ukrepov, npr. porodniskega dopusta (Svab,
2003). Z vidika dela, je delo oznaCeno pozitivho kot graditev kariere, druZina pa kot
breme, obveznost, ki predstavlja oviro v razvijanju kariere posameznika in ne obratno.
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Z vidika druzinskega Zivljenja pa je razmerje med delom in druZino obratno: pogoji dela
ovirajo izvajanje druZinskih obveznosti oz. zahtevajo nenehno prilagajanje druZine
pogojem v sferi dela. Dobra praksa politike usklajevanja dela in druzine npr. skandinavskih
drzav kaze, da je rezultat druZinam prijaznih politiénih ukrepov ustvarjanje okolja, v
katerem delo in druzinsko Zivljenje nista razumljeni kot konfliktni, ampak komplementarni
sferi (Hantrais in Latablier, 1996, cit. po Svab 2003).

2.3.1 StarSevski dopust

Eden od ukrepov na podroc¢ju usklajevanja dela in druzine se nanaSa na starSevski dopust.
V Sloveniji razlikujemo Stiri vrste starSevskega dopusta, in sicer: porodniski dopust,
ocetovski dopust, dopust za nego in varstvo otroka ter posvojitelski dopust. Materinski
dopust je neprenosljiva pravica matere ob rojstvu otroka, ocetovski dopust (90 dni) pa je
namenjen spodbujanju skupne skrbi za novorojenega otroka. Dejstvo, da dopust za nego in
varstvo otroka izkoristi le odstotek oCetov, lahko razumemo kot neucinkovitost ukrepa, ki
ni bil povezan v celovit sistem politike na podro¢ju usklajevanja dela in druZine. Sedanja
ureditev ocetovskega dopusta ima Ze v izhodiS¢u slabe moznosti. Obseg dni, ki jih lahko
ocetje izkoristijo ob rojstvu otroka (oz. v ¢asu porodniSkega dopusta matere) je premajhen,
da bi lahko dejansko vplival na enakomernej$o delitev skrbi med starsa (Svab, 2003).

Stopnja koriS¢enja starSevskih dopustov je zelo visoka. Po podatkih Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve je leta 2003 starSevski dopust prekinilo in uporabilo pravico do
izplacila preostalega dela starSevskega nadomestila samo 77 Zensk in 18 moskih, v letu
2004 pa 73 Zensk in 93 moskih. Odstotek ocetov, ki so v zadnjih nekaj letih izkoristili
starSevski dopust, je okoli 1%, februarja 2005 pa 1,8%. (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Zenske so tudi pogosteje kot moski odsotne z dela zaradi druZinskih/skrbstvenih
obveznosti. Raziskava iz leta 1995 je pokazala, da na vsakih sto zaposlenih samo 5,6%
moskih vzame dopust za bolnega druZinskega ¢lana, medtem ko je takSnih Zensk kar 28%
(Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.2 Otrosko varstvo

Delovni starSi potrebujejo varstvo za svoje otroke, kronicno bolne, starejSe in invalidne
osebe. V mestnih obmocjih so varstvene ustanove laZje dostopne kot na podezelju, kar
predstavlja dodatno oviro kmeckim druzinam pri usklajevanju dela in druzinskih
obveznosti (Wunsche in sod., 2004).

Ce odmislimo star$evski dopust, je najvedji del politike usklajevanja dela in druZine
namenjen institucionaliziranemu otroSkemu varstvu. Ob sicer dobro razvitem sistemu
javnih vrtcev, obstaja v Sloveniji velik problem nenadzorovanega zasebnega varstva
(zasebne varuske), ki svoje delo opravljajo mimo drzavnega nadzora in postavljenih
standardov, ki sicer veljajo za javne in zasebne vrtce. To predstavlja problem kakovosti
takSnega varstva, v katerega je zajet dobrSen del predsSolskih otrok. Pomembno je tudi
dejstvo, da velik del dnevnega otroSkega varstva zagotavljajo neformalne sorodniSke
mreze, najpogosteje so to stari starSi. Ta oblika dnevnega otroSkega varstva ima vec
prednosti: je cenejSa, starSi ji bolj zaupajo in Casovno je mnogo bolj fleksibilna kot
institucionalno dnevno varstvo.
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Problem javnih otroskih vrtcev je togost urnikov, saj navadno Se vedno delujejo v okviru
klasi¢nih 8-urnih dopoldanskih delavnikov in se le pocasi prilagajajo raznolikim delovnim
urnikom starSev. Le redki vrtci imajo tudi sobotno ali pozno popoldansko varstvo (Svab,
2003).

Po podatkih ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve se je Stevilo otrok, vkljuc¢enih v
predSolsko institucionalno varstvo, v 80. in 90. povecevalo; leta 1980 je bilo v javnih
vrtcih 38% otrok, v letu 1987 pa je Stevilo naraslo na 52% in se do leta 1998 povecevalo,
ko je doseglo 58,9%. V letu 2000/01 je bilo v vrtcih 63.328 otrok, kar je 61,6%. Stevilo
otrok, ki ne dobijo mesta v vrtcih je majhno, v obdobju 1995-1999 je bilo zavrnjenih med
1% in 1,7% vseh otrok v obdobju med prvim letom starosti in vstopom v Solo (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.3 Delodajalci in delovno okolje

Zaposlenost obeh partnerjev ter potrebe po usklajevanju dela ter druzinskega Zivljenja so v
Evropski uniji in drugod v razvitem svetu privedle najprej do ukrepov za usklajevanje dela
in druzine, kasneje pa tudi za uveljavitev druZini prijaznih politik v delovnih okoljih.
Druzini prijazni delovni sporazumi so primer dobre prakse v nekaterih zahodnih drzavah
na podrocju usklajevanja dela in druzZinskega Zivljenja. V Sloveniji se je proces podpiranja
druzini prijaznih delovnih ureditev in politik zacel Sele pred kratkim v okviru sistema
»"Druzini prijazno podjetje". Po izkusnjah prvih 32 podjetij, ki so uvedla aktivno politiko
druzini prijaznega podjetja, so najbolj vidne naslednje posledice: ve¢ja motivacija
zaposlenih, vecja produktivnost ter pripadnost podjetju, ve¢ zadovoljstva in zmanjSanje
stresa pri zaposlenih,... S prijaznejSim odnosom do druZin tako ne pridobijo samo
zaposleni, pac¢ pa tudi delodajalci, tovrstna aktivnost pa ima lahko neposreden vpliv na
povecanje rodnosti, kar Slovenija dejansko tudi potrebuje (DruZinam prijazna...., 2007).

Ustvarjanje novih delovnim mest na podeZelskih obmo¢jih lahko bistveno prispeva k
usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja, zlasti ¢e so delovna mesta prilagodljiva
in se ujemajo z lokalnimi znanji in potrebami. Kmetijstvo je postavljeno pred nove izzive
pri ustvarjanju delovnih mest. To zlasti velja za razmere v drZzavah Clanicah, ki so se EU
pridruzile leta 2004, saj se te sooCajo z visoko stopnjo brezposelnosti na podeZelskih
obmocjih (Wunsche in sod., 2004).

Delovna aktivnost Zensk zunaj doma je v Sloveniji Ze tradicija. Leta 2003 je bila po
podatkih Eurostata delovna aktivnost Zensk 57,6%, kar je nad povpre¢jem EU, medtem ko
je bila delovna aktivnost moskih (67,4%) podpovprecna. V povprec¢ju je bila leta 2003
delovna aktivnost Zensk brez otrok v EU za 13,6% viSja od delovne aktivnosti Zensk, ki
imajo otroka. Zenske v Sloveniji kaZejo »mogke« vzorce delovne aktivnosti: stopnja
delovne aktivnosti moskih v EU, ki imajo otroka/e, je bila leta 2003 v povprecju za 10%
vi§ja od stopnje delovne aktivnosti moskih brez otrok. Stopnja delovne aktivnosti moskih v
Sloveniji, ki imajo otroke, je vi§ja od povprecja za EU: pri moskih v Sloveniji starSevstvo
poveda stopnjo delovne aktivnosti za 13,3% (Kanjuo Mré&ela in Cernigoj Sadar, 2006).

Hkrati je za Slovenijo Ze desetletja znacCilna tudi visoka stopnja zaposlenosti Zensk s
polnim delovnim cCasom. Vzporedno s povefanjem stopnje zaposlenosti Zensk so se v
Sloveniji razvijale tudi razlicne oblike socialnih politik, ki so podpirale starSevstvo.
DruZina, v kateri sta zaposlena oba starSa, je postala norma.
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Tudi sodobne slovenske politike zaposlovanja v skladu s smernicami EU izpostavljajo
enakopravnost spolov in ustvarjanje mozZnosti za usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja
kot pomembna cilja in pogoja uravnovesenega socialno-ekonomskega razvoja. Obstojeca
zakonodaja v Sloveniji ponuja dobro podlago za enakopravno udelezbo Zensk in moskih na
trgu delovne sile.

Najpomembnejsi zakoni glede tega so Zakon o delovnih razmerjih (sprejet leta 2002),
Zakon o enakih moZnostih (sprejet leta 2002), in Zakon o starSevstvu in druZinskih
prejemkih (sprejet leta 2001). Prva dva zakona prepovedujeta posredno in neposredno
diskriminacijo na osnovi spola pri delu in zaposlovanju in dolocata pravice delavcev in
obveznosti delodajalcev, usmerjene v doseganje enakopravnosti spolov; Zakon o
starSevstvu in druZinskih prejemkih pa predstavlja podlago za laZje usklajevanje
starSevskih in delovnih obveznosti in podpira enakopravnejSo delitev starSevskih pravic in
obveznosti med spoloma (najbolj z uvajanjem ocetovskega dopusta kot neprenosljive
pravice odeta) (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

2.3.4 Gospodinjsko in skrbstveno delo

Javne politike v Sloveniji so bile usmerjene predvsem v izobraZevanje in zaposlovanje
Zensk, medtem ko so bili odnosi med spoloma, spremembe delitve dela in spremembe
polozaja moskih dolgo zapostavljeni. Kljub zelo visokemu delezu Zensk na trgu delovne
sile, ostaja neplacano delo domena zZensk. To potrjujejo tudi rezultati novejsSih raziskav;
Zenske prevzemajo veCino skrbi za otroke in druge odvisne druZinske Clane ter vecino
gospodinjskega dela. Ce upostevamo tako pladano kot nepladano delo, ugotovimo, da je
delovni Cas Zensk v resnici dalj$i kot delovni ¢as moskih. Rezultati Studije o porabi Casa, ki
jo je izvedel Statisti¢ni urad R. Slovenije v obdobju od aprila 2000 do marca 2001 kaZejo,
da Zenske porabijo v povprecju za gospodinjska opravila in neformalno pomo¢ drugim 4
ure in 4 minute na dan, moski pa 2 ure in 23 minut (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,
2006).

Podobno spolno neravnoteZje kazejo tudi novejSi podatki Eurostata (European
Communities, 2004). Zenske v Sloveniji porabijo za gospodinjske obveznosti 4 ure in 57
minut na dan, mosSki pa 2 ure in 39 minut. Celotni delovni Cas placanega in neplatanega
dela 7,4 ure presega celotni delovni ¢as mogkih (6,3 ur) za dobro uro. Zenske v Sloveniji
delajo vec¢ kot moski in Zenske v ostalih preucevanih evropskih drzavah (Belgija, Nemcija,
Estonija, Francija, MadZarska, Finska, Svedska, ZdruZeno Kraljestvo, Norveska). Med
temi drZavami so spolne razlike najve¢je v Sloveniji in Estoniji. Se ve&je razlike pa so v
skrbi za otroke, stare do 6 let. Zenske v Sloveniji preZivijo z otroki 2 uri in 23 minut,
medtem ko mosSki 56 minut. Zaposlitveni status tega razmerja ne spremeni: zaposlene
matere skrbijo za otroke 2 uri 16 minut, zaposleni ocetje pa 55 minut. K spolnim razlikam
doprinese tudi dopust za nego in vzgojo otroka, ki ga koristijo skoraj samo Zenske (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 12
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

2.4  OBCINA TREBNJE

Obcina Trebnje je del osrednje Slovenije, natan¢neje Srednje Dolenjske. Zanjo je znacilna
panonskega sveta. To se odraZza v njeni kamninski sestavi, v reliefnih, hidrografskih in
podnebnih znacilnostih, v tipih prsti, rastja in Zivalstva, pa tudi v gospodarskem in
kulturnem pogledu (Bavec in sod., 2006).

2.4.1 Zivljenje in delo

Nove obdelovalne povrSine so ljudje pridobivali s kréenjem gozda. S temi posegi je skozi
stoletja nastajala podoba dolenjske pokrajine s tako raznolikim in bogatim mozaikom
kulturnih povrsin, kakrSno gledamo Se danes: v najbolj strmih, predvsem v osojnih legah,
je ostal gozd, v ravninskih, poloZnejSih prosojnih legah pa so nastala polja, travniki,
senozeti, sadovnjaki in vinogradi. Ob takem odnosu do naravnega okolja se je Ze skozi
srednji vek izoblikovalo zaokroZzeno kmecko gospodarstvo - kmetija, ki je bila pretezno
sama sebi zadostna, saj je obsegala poleg uporabe gozda Se poljedelstvo z mnogimi
kulturami; govedorejo, prasiCerejo, konjerejo, ovcjerejo, perutninarstvo, Cebelarstvo,
sadjarstvo, vinogradniStvo, marsikje izrabo vodne energije za mline in Zage, Zganje apna in
oglja ter domace obrti (Rezun, 1992).

Danasnji izbor njivskih kultur ustreza kmetijski usmerjenosti v Zivinorejo. Za kmetijske
namene so izkoriS¢ene predvsem razlicno debele rjave prsti, razvite na apnencu in
dolomitu, na meSanici trdega laporja, apnenca in peS¢enjaka, ali pa na mehkih karbonatnih
kamninah. Srednji Dolenjski je peCat vedno dajalo kmetijstvo. Industrija se je zacela
resneje razvijati Sele po letu 1960, ko so z izgradnjo magistralne ceste Ljubljana - Zagreb
postali ti kraji manj odro¢ni. Danes industrija ustvarja dve tretjini druzbenega proizvoda,
podjetnistvo in obrtniStvo pa Cetrtino skupnih prihodkov obcine (Bavec in sod., 2006).

2.4.2 Statisti¢ni podatki za ob¢ino Trebnje

Obgina Trebnje meri 317km?, po popisu leta 2002 je v njej v 220 naseljih Zivelo 18.424
ljudi, kar pomeni gostoto 58 ljudi na km?. V obéini je aktivnih 8.501 prebivalcev ali
46,14%, delovno aktivnih je 7.664 ali 41,60%. Zaposlenih je 6.536 (85,28%) ljudi in
samozaposlenih 1.128 (14,72%) - samostojnih podjetnikov je 569 (7,43%) in kmetovalcev
559 (7,29%) (Bavec in sod., 2006).

V obcini Trebnje Zivijo ljudje v 5.921 gospodinjstvih: druZinskih gospodinjstev je 4.648
(78,5%), nedruzinskih pa 1.273 (21,5%); povpre¢na velikost gospodinjstva je 3,1 ¢lana.
Druzin v tem prostoru je 4.965: brez otrok je 1.052 druzin, z enim otrokom je 1.548, z
dvema 1.745, s tremi in ve¢ pa 620 druzin (Bavec in sod., 2006).
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3 MATERIALI IN METODE

3.1 DOLOCITEV VZORCA IN ZBIRANJE PODATKOV

Z namenom pridobiti podatke smo izvedli anketo med ¢lani kmeckih druZin
(gospodarjem/mozem ali gospodinjo/Zeno). V anketno raziskavo smo vkljucili 60 kmetij
oz. anketirancev iz Zivinorejskih ali meSanih kmetij, med katerimi je vecina vkljucenih tudi
v druge pridobitne nekmetijske dejavnosti. Med anketiranci je bila polovica moskih in
polovica Zensk. Anketo smo izvedli med 1. januarjem 2008 in 1. majem 2008. V vecini
primerov je anketiranje potekalo po metodi osebnega sprasevanja, nekaj anket pa so
anketiranci izpolnili sami. V raziskavi smo uporabili anketni vpraSalnik, ki sem ga
sestavila pod mentorstvom doc. dr. Majde Cerni¢ Istenié.

3.2  ANKETNI VPRASALNIK

Anketni vpraSalnik je vseboval 38 vprasanj (Priloga A). Od 38 vpraSanj je bilo enajst
vprasanj sploSne narave, z drugimi vpraSanji pa smo pridobili podatke o zaposlitvi
anketiranih oseb, o njihovem delu na kmetiji in v gospodinjstvu, varstvu otrok, prezivljanju
prostega Casa in prostoCasnih aktivnostih. VpraSanja so bila zaprtega tipa, pri enajstih
vprasanjih ni bilo vnaprej danih odgovorov in so anketiranci lahko prosto odgovarjali. Pri
oblikovanju vpraSalnika smo se trudili, da bi bila vpraSanja taka, da bi nam ponudila ¢im
vec jasnih odgovorov in da bi bila razumljiva anketirancem.

3.3 ANALIZA PODATKOV

Z anketo pridobljene podatke anketirancev (s seznama kmetij Kmetijske svetovalne sluzbe)
smo obdelali z metodami opisne statistike in analizo variance za ugotavljanje razlik med
skupinami. Uporabili smo racunalniski program Microsoft Excel in statisti¢ni program za
druzbene vede (SPSS- Statistical Package for Social Sciences).
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4 REZULTATI

4.1 OSNOVNIPODATKI O ANKETIRANCIH

4.1.1 Skupine kmetij glede na vrsto dejavnosti in vir dohodka

V nalogi smo med seboj primerjali kmecka gospodinjstva z razlicno vkljucenostjo v
kmetovanje. Preglednica 1 prikazuje anketirane kmetije po viru dohodka in vrsti
dejavnosti, na osnovi Cesar smo kmetije razdelili v tri skupine. Prvo skupino kmetij
predstavljajo Zivinorejske kmetije, katerih glavni vir dohodka je zaposlitev izven
kmetijstva (kmetije tipa 1), drugo skupino predstavljajo kmetije, kjer je zaposlitev izven
kmetijstva prav tako glavni vir dohodka in se ukvarjajo z razlicnimi panogami kmetijstva
(kmetije tipa 2), za tretjo skupino pa je znacilno, da je glavna panoga Zivinoreja in glavni
vir dohodka kmetijstvo (kmetije tipa 3). Ta tretja skupina gospodinjstev je tako najbolj
vklju€ena v kmetijsko dejavnost.

Preglednica 1: Skupine kmetij, glede na vrsto dejavnost in vir dohodka

Zivinorejska kmetija Ve¢ kmetijskih panog
St. % St. %
Zaposlitev izven kmetijstva 27 63 17 100
Kmetijstvo 16 37 0 0,0
Skupaj 43 100 17 100

4.1.2 Izobrazba anketirancev in njihovih partnerjev

Rezultati v preglednici 2 prikazujejo stopnjo izobrazbe anketirancev in njihovih partnerjev.
Razberemo lahko sledece: anketiranci iz kmetij tipa 1, imajo dokoncano zlasti poklicno
(40,7%) ali srednjo Solo (44,4%); le 14,8% anketirancev iz teh kmetij ima dokoncano visjo
ali visoko Solo. Njihovi partnerji imajo v ve€ini (48,1%) dokon¢ano poklicno Solo, 33,3%
jih ima dokoncano srednjo Solo, 18,5% pa jih je koncalo vi§jo ali visoko Solo. Na kmetijah
dokonc¢ano poklicno Solo, delez tistih, ki imajo dokoncano viS§jo ali visoko Solo pa je
17,6%. Njihovi partnerji imajo v vecini (52,9%) dokonc€ano poklicno Solo, delez tistih z
koncano srednjo in visjo ali visoko Solo pa je enak, in sicer 23,5%. VidnejSa odstopanja
glede izobrazbe opazimo pri anketirancih, ki Zivijo na kmetijah tipa 3. Kar 68,8%
anketirancev ima dokoncano le poklicno Solo, 31,2% jih ima dokoncano srednjo Solo,
nikogar pa ni z dokoncano vi§jo ali visoko Solo. Podobno razmerje velja tudi za njihove
partnerje, med njimi jih ima 56,2% dokoncano poklicno Solo, 43,8% dokoncano srednjo
Solo, ni¢e pa nima dokoncane visje ali visoke Sole.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 15
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Preglednica 2: Izobrazba anketirane osebe in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % [ St | % St. % | St | % | St % St. | %
Osnovna Sola 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 | O | 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Poklicna Sola 11 40,7 | 13 | 48,2 5 294 | 9 [ 529 | 11 68,8 9 | 56,2
Srednja Sola 12 444 9 | 333 9 529 | 4 | 235 5 31,2 7 | 43,8
Visja ali 4 14,8 5 | 18,5 3 17,6 | 4 | 23,5 0 0,00 0 | 0,00
visoka
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 | 16 100 | 16 100

4.1.3 Stevilo otrok v druZini
Preglednica 3 prikazuje povprecno Stevilo otrok v druZinah anketiranih. DruZine, ki Zivijo
na kmetijah tipa 1, imajo v povprecju 2,59 otrok. Druzine, ki Zivijo na kmetijah tipa 2,

imajo povprecno 2,82 otrok. Na kmetijah tipa 3, pa imajo v povprecju 3,44 otrok.

Preglednica 3: Stevilo otrok v druZini

N Povp. Stan. odklon | F
Kmetije tipa 1 27 2,59 0,971
Kmetije tipa 2 17 2,82 1,074
Kmetije tipa 3 16 3,44 1,365
Skupaj 60 2,88 1,151 2,916

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.1.4 Starost najmlajSega otroka

Anketirance smo vpraSali, kolikSna je starost njihovega najmlajSega otroka. Iz preglednice
4 lahko razberemo, da ima najve¢ anketirancev najmlajSega otroka starega od 4 do 7 let;
med njimi je kar 40,7% anketirancev iz kmetij tipa 1, 41,2% anketirancev iz kmetij tipa 2
in 31,2% anketirancev iz kmetij tipa 3. Druga najstevil¢nejSa skupina ima najmlajSega
otroka starega enega do treh let. Med njimi je 37% anketirancev iz kmetij tipa 1, 29,4%
anketirancev iz kmetij tipa 2in kar 43,8% anketirancev iz kmetij tipa 3. ManjSi delezi
anketirancev ima najmlajSega otroka starega do enega leta ali nad sedem let.

Preglednica 4: Starost najmlajSega otroka

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Do enega leta 3 11,1 1 5,9 2 12,5
1-3 leta 10 37 5 294 7 43,8
4-7 let 11 40,7 7 41,2 5 31,2
Vec kot sedem let 3 11,1 4 23,5 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.1.5 Velikost kmetije glede na povrsino obdelovalnih zemljis¢

Preglednica 5 prikazuje velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih zemljis¢. Kot lahko
vidimo iz rezultatov, so tiste kmetije, na katerih zaposlitev izven kmetijstva predstavlja
glavni vir zasluzka, manjsSe kot kmetije, na katerih je kmetovanje prvotnega pomena pri
pridobivanju zasluzka.
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Kar 75% anketirancev s teh kmetij ima veC kot 15 hektarjev obdelovalnih povrsin, 25%
anketirancev pa ima od 11 do 15 hektarjev obdelovalnih povrSin. Na Zivinorejskih in tudi
na meSanih kmetijah, kjer je zaposlitev izven kmetije glavni vir dohodkov, pa je najvec
kmetij v obsegu 5 do 10 hektarjev obdelovalnih povrSin; takih je 55,6% Zivinorejskih in
76,5% meSanih kmetij. Ob primerjavi teh dveh tipov kmetij tudi opazimo, da imajo
Zivinorejske kmetije ve¢ obdelovalnih povrSin kot kmetije, ki so usmerjene v vec
kmetijskih panog.

Preglednica 5: Velikost kmetij glede na obseg obdelovalnih povrsin

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
do 3 hektarje 0 0,0 1 5,9 0 0,0
3-5 hektarjev 1 3,7 3 17,6 0 0,0
5-10 hektarjev 15 55,6 13 76,5 0 0,0
11-15 hektarjev 9 33,3 0 0,0 4 25
nad 15 hektarjev 2 7,4 0 0,0 12 75
Skupaj 27 100 16 100 16 100

4.1.6 Gospodarjenje na kmetiji

Zanimalo nas je, kdo dejansko gospodari oz., kdo je tisti, ki v vecini opravlja fizicna dela
na kmetiji. Na kmetijah tipa 1 anketiranci v najve¢jem delezu (48,1%) gospodarijo skupaj s
partnerjem. PrecejSen je tudi delez, ko se v delo vkljucujejo tudi starSi (anketiranec s starsi
14,8%; partner s starSi 18,5%). Na nekaj kmetijah (11,1%) si delo delijo, najmanjsi pa je
deleZz kmetij, kjer gospodari anketiranec sam (3,7%) ali samo starSi (3,7%). Tudi na
kmetijah tipa 2 v najvecjem delezu (41,2%) gospodarita anketiranec in partner skupaj.
23,5% zZensk je odgovorilo, da gospodari partner/moz), 17,6% moskih je odgovorilo, da
gospodarijo sami, enak pa je delez (5,9%), ko na kmetiji gospodarijo starsi, partner/moz s
star$i ali si delo delijo.

Preglednica 6: Gospodarjenje na kmetiji

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Jaz sam 1 3,7 3 17,6 0 0,00
Jaz in moj partner 13 48,1 7 41,2 8 50
Partner 0 0,00 4 23,5 0 0,00
Starsi 1 3,7 1 5,9 0 0,00
Jaz s starsSi 4 14,8 0 0,00 2 12,5
Partner s star$i 5 18,5 1 5,9 3 18,8
Delo si delimo 3 11,1 1 5,9 3 18,7
Skupayj 27 100 17 100 16 100

4.1.7 Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Anketirance smo vprasali, kaksen je njihov zaposlitveni status. Vecina tistih anketirancev,
ki pridobivajo glavni vir dohodka iz nekmetijske dejavnosti, je zaposlenih v gospodarstvu.
Takih je 81,5% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,7% anketirancev in 70,6% njihovih
partnerjev iz kmetij tipa 2 ter 18,8% anketirancev in 43,8% njihovih partnerjev iz kmetij
tipa 3.
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Prav na teh slednjih kmetijah je vidno odstopanje glede zaposlitvenega statusa in sicer, kar
62,5% anketirancev in 37,5% njihovih partnerjev ima status kmeta ter 12,5% anketirancev
in 18,8% partnerjev status gospodinje. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka ni kmetijstvo,
je delez anketirancev, ki so zaposleni v negospodarstvu, ali so samozaposleni ali imajo
status kmeta/gospodinje ali so brez zaposlitve, zelo majhen.

Preglednica 7: Zaposlitveni status anketiranca in partnerja

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

anketiranec partner anketiranec partner anketiranec partner

St. % St. % St. % St. % St. % St. %
Zaposlen v 22 81,5 | 22 | 81,5 11 64,7 | 12 | 70,6 3 18,8 7 | 43,8
gospodarstvu
Zaposlen v 0 0,00 0 | 0,00 1 5,9 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
negospodarstvu
Samozaposlen 1 3,7 1 3,7 2 11,8 | 3 17,6 0 0,00 0 | 0,00
Kmet 2 7,4 1 3,7 0 0,00 | 0 | 0,00 | 10 62,5 6 | 37,5
Gospodinja 2 7,4 2 7,4 3 17,6 | 0 | 0,00 2 12,5 3 18,8
Student, dijak 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 1 6,2 0 | 0,00
Brezposeln 0 0,00 1 3,7 0 0,00 | 1 5,9 0 0,00 0 | 0,00
Upokojenec 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 | 0 | 0,00 0 0,00 0 ] 0,00
Skupaj 27 100 | 27 | 100 17 100 | 17 | 100 16 100 16 | 100

4.2 DELO (ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE, GOSPODINJSKA DELA, DELA NA

KMETUI TER VARSTVO OTROK)

4.2.1 Pogodba o delu

Anketirance smo vpras$ali, kaksSna je njihova pogodba o delu. 1z preglednice 8 je razvidno,
da ima na vseh treh tipih kmetij najve¢ anketirancev pogodbo o delu, sklenjeno za
nedoloc¢en c¢as. Tako pogodbo ima 91,3% anketirancev iz kmetij tipa 1, in vsi anketiranci
(100%) iz kmetij tipa 2 in 3.

Preglednica 8: Pogodba o delu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Za nedolocen ¢as 21 91,3 14 100 3 100
Za dolocen Cas 2 8,7 0 0,00 0 0,00
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.2 Delovni ¢as anketirancev ter razporeditev delovnega ¢asa

Zanimalo nas je tudi, ali anketiranci delajo za polni ali za krajSi delovni ¢as. Kot lahko
razberemo iz preglednice 9, vecina anketirancev dela za polni delovni ¢as. Tako so
odgovorili vsi anketiranci (100%) iz Zivinorejskih in €istih kmetij in 85,7% anketirancev iz
mesSanih kmetij. 14,3% anketirancev iz teh kmetij pa dela za krajSi delovni Cas.
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Preglednica 9: Delovni ¢as anketirancev

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Polni delovni Cas 23 100 12 85,7 3 100
Krajsi delovni Cas 0 0,0 2 14,3 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Glede razporeditve delovnega Casa, je 56,5% anketirancev iz kmetij tipa 2 odgovorilo, da
je njihov delovni ¢as enoizmenski, 34,8% jih je odgovorilo, da je njihov delovni Cas
dvoizmenski, 4,3% anketirancev pa ima veCizmenski ali premakljiv delovni cas. Na
kmetijah tipa 2, ima 64,3% anketirancev enoizmenski delovni ¢as in 35,7% anketirancev
dvoizmenski delovni ¢as. Nih¢e nima vec¢izmenskega ali premakljivega delovnega ¢asa. Na
kmetijah tipa 3 je 33,3% anketirancev z enoizmenskim delovnim casom in 66,7%
anketirancev z dvoizmenskim delovnim ¢asom. Prav tako tudi tukaj ni nikogar, ki bi imel
vecizmenski ali premakljiv delovni Cas.

Preglednica 10: Razporeditev delovnega ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Enoizmenski 13 56,5 9 64,3 1 33,3
Dvoizmenski 8 34,8 5 35,7 2 66,7
Vecizmenski 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Premakljiv 1 4,3 0 0,0 0 0,0
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.3 Dnevna poraba ¢asa za zaposlitev skupaj s prevozom

Iz preglednice 11 je razvidno, koliko ¢asa dnevno so anketiranci porabili za zaposlitev
skupaj s prevozom. Najvec €asa (8,96 ur) so porabili anketiranci s kmetij tipa 1. Sledijo jim
anketiranci s kmetij tipa 3. Le ti porabijo v povprecju 8,83 ur na dan za zaposlitev skupaj s
prevozom. Najmanj €asa za zaposlitev porabijo anketiranci s kmetij tipa 2. Ti porabijo v
povprecju 8,54 ur na dan za zaposlitev skupaj s prevozom.

Preglednica 11: Povprecna dnevna poraba ¢asa anketirancev za zaposlitev skupaj s prevozom

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 23 8,96 0,475
Kmetije tipa 2 14 8,54 1,681
Kmetije tipa 3 3 8,83 0,289
Skupaj 40 8,80 1,055 0,683

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.4 Zadovoljstvo anketirancev s trenutno zaposlitvijo

Podatek o zadovoljstvu anketirancev z trenutno zaposlitvijo kaze na to, da je velika ve€ina
anketirancev s svojo zaposlitvijo zadovoljna. Takih je 52,2% anketirancev iz kmetij tipa 1,
64,3% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3% anketirancev iz kmetij tipa 3.
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Kar nekaj anketirancev (34,8% anketirancev iz kmetij tipa 1, 14,3% iz kmetij tipa 2 in
66,7% iz kmetij tipa 3) pa je odgovorilo, da z trenutno zaposlitvijo niso niti zadovoljni, niti
nezadovoljni. Precej manj anketirancev pa je podalo odgovor, da so z trenutno zaposlitvijo
zelo zadovoljni (le 4,3% iz kmetij tipa 1 in nekaj ve¢, 14,3% iz kmetij tipa 2) ali, da so z
zaposlitvijo nezadovoljni (8,7% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1% anketirancev iz
kmetij tipa 2).

Preglednica 12: Zadovoljstvo anketirancev z trenutno zaposlitvijo

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo zadovoljen 1 4,3 2 14,3 0 0,0
Zadovoljen 12 52,2 9 64,3 1 33,3
Niti zadovoljen niti nezadovoljen 8 34,8 2 14,3 2 66,7
Nezadovoljen 2 8,7 1 7,1 0 0,0
Zelo nezadovoljen 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Skupayj 23 100 14 100 3 100

4.2.5 Podatek o podjetju

Zanimalo nas je tudi, ali je podjetje, v katerem so anketiranci zaposleni, zasebno, javno ali
mesSano. Kot lahko vidimo iz preglednice 13, je vecina anketirancev zaposlenih v javnih
podjetjih (73,9% iz kmetij tipa 1, 71,4% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3). Prece;j
manj anketirancev je zaposlenih v zasebnih podjetjih, in sicer 21,7% anketirancev iz kmetij
tipa 1, 21,4% iz kmetij tipa 2 in 33,3% iz kmetij tipa 3. Najmanj anketirancev je
zaposlenih v meSanem podjetju. Takih je le 4,3% anketirancev iz kmetij tipa 1 in 7,1%
anketirancev iz kmetij tipa 2.

Preglednica 13: Podatek o podjetju (zasebno, javno, meSano)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Zasebno 5 21,7 3 21,4 1 33,3
Javno 17 73,9 10 71,4 2 66,7
Mesano 1 4,3 1 7,1 0 0,0
Skupaj 23 100 14 100 3 100

4.2.6 Vpliv sluzbenih obveznosti na druzinsko Zivljenje in obratno

Anketirance smo vprasali, kako pogosto se jim je v preteklih treh mesecih zgodilo, da so
domov prisli preve¢ utrujeni, da bi lahko opravili najnujnejSa gospodinjska opravila.
Najve¢ anketirancem se je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (60,9% iz kmetij tipa 1,
57,1% iz kmetij tipa 2, 33,3% iz kmetij tipa 3.

Drugi najpogostejsi odgovor je bil 'nikoli', in sicer pri 39,1% anketirancev iz kmetij tipa 1,
35,7% iz kmetija tipa 2 in kar 66,7% iz kmetij tipa 3. Samo enemu anketirancu (7,1%) se
je to zgodilo nekajkrat na mesec.
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Preglednica 14: Vpliv sluzbenih obveznosti na druZzinsko Zivljenje in obratno

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Domov sem priSel preve¢ utrujen da bi
lahko opravil nujna gospodinjska
opravila
nekajkrat na teden 0 0,0 0 0,0 0 0,0
nekajkrat na mesec 0 0,0 1 7,1 0 0,0
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 8 57,1 1 33,3
nikoli 9 39,1 5 35,7 2 66,7
Zaradi koli¢ine ¢asa ki ga porabim na
delu, sem tezko izpolnil druZzinske
obveznosti
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 2 8,7 1 7,1 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 14 60,9 6 429 1 33,3
nikoli 7 30,4 7 50 2 66,7
Zaradi gospodinjskih opravil sem
priSel na delo preve¢ utrujen da bi
dobro deloval
nekajkrat na teden
nekajkrat na mesec 1 4,3 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 7 50 1 33,3
nikoli 14 60,9 7 50 2 66,7
Zaradi sluzbenih obveznosti sem se
tezko zbral pri delu
nekajkrat na teden 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nekajkrat na mesec 0 0,00 0 0,00 0 0,00
enkrat ali dvakrat na mesec 8 34,8 5 35,7 0 0,00
nikoli 15 65,2 9 64,3 3 100
Skupaj 23 100 14 100 3 100

Anketirance smo tudi vprasali, kolikokrat se jim je zgodilo, da so zaradi koliCine ¢asa ki ga
porabijo v sluzbi tezko izpolnili druZinske obveznosti. Tudi pri tem vprasanju (preglednica
14) se najpogosteje pojavljata odgovora 'enkrat ali dvakrat na mesec' (tako je odgovorilo
60,9% anketirancev iz kmetij tipa 1 42,9% anketirancev iz kmetij tipa 2 in 33,3%
anketirancev iz kmetij tipa 3. Za ta odgovor 'nikoli' se je odlocilo 30,4% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 50% anketirancev iz kmetij tipa 2 ter 66,7% anketirancev iz kmetij tipa 3.
Tudi v tem primeru je bilo le nekaj anketirancev, ki se jim je to zgodilo nekajkrat na
mesec.

Zanimalo nas je tudi, kolikokrat se je anketirancem zgodilo, da so zaradi gospodinjskih
opravil prisli na delo preve¢ utrujeni, da bi dobro delovali. Vecina anketirancev (60,9% iz
kmetij tipa 1, 50% iz kmetij tipa 2 in 66,7% iz kmetij tipa 3) je odgovorila, da se jim to ni
zgodilo nikoli. Vecini preostalih anketirancev se to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec. Le
enemu anketirancu (4,3%) se to dogaja nekajkrat na mesec.
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Kot zadnje pa nas je zanimalo, ali so se anketiranci zaradi sluZzbenih obveznosti tezko
zbrali pri delu. Veliki vecini (65,2% anketirancev iz kmetij tipa 1, 64,3% anketirancev iz
kmetij tipa 2 in vsi anketiranci iz kmetij tipa 3) se to ni zgodilo nikoli, preostali pa so
odgovorili, da se jim je to zgodilo enkrat ali dvakrat na mesec (34,8% anketirancev iz
kmetij tipa 1 in 35,7% anketirancev iz kmetij tipa 2).

4.2.7 Delitev odlo¢anja v gospodinjstvu

Iz slike 1 je razvidno, v kolikSni meri partnerja pri odloCanju o zadevah znotraj
gospodinjstva sodelujeta oz. se odloCata skupaj. Na kmetijah tipa 3 so Zenske porocale, da
s partnerjem najve¢ odloCata skupaj glede varCevanja, gradnje in adaptacije hiSe,
prikljucitve na internet, nakupa osebnega racunalnika in investicij v gospodinjstvo. Moski
s teh kmetij so v vecini odgovorili podobno, in sicer, da s partnerico najve¢ odlocata skupaj
o preZivljanju dopusta, varéevanju, nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet
ter investicijah v gospodinjstvo.

Zenske s kmetij tipa 2, so poro¢ale, da se skupaj s partnerjem najve¢ odlo¢ata glede nakupa
avtomobila, investicij v gospodinjstvo, varCevanja in preZivljanja dopusta. Moski s teh
kmetij pa so porocali, da se skupaj s partnerico najve¢ odlocata o var¢evanju, prezivljanju
dopusta, Solanju otrok, nakupu osebnega raCunalnika in prikljucitvi na internet ter o
investicijah v gospodinjstvo. Na kmetijah tipa 1, so Zenske glede skupnega odloCanja o
zadevah porocale, da se skupaj s partnerjem najveckrat odlocata o vzgoji in Solanju otrok,
prezivljanju dopusta ter nakupu osebnega racunalnika in prikljucitvi na internet. Moski pa
so porocali, da je najveC skupnega odlo€anja pri preZivljanju dopusta ter nakupu osebnega
racunalnika in prikljucitvi na internet (Priloga C).
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Slika 1: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj)
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Slika 2: Delitev odlo€anja v gospodinjstvu (partnerja odlo¢ata skupaj) (nadaljevanje).

4.2.8 Delitev dela v gospodinjstvu ter dnevna poraba ¢asa za gospodinjska

dela

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev le teh. Dela kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka so vec¢inoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa
so dela, ki jih opravljajo moSki predstavniki druZine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele €lane druZine, pa ve¢inoma sodelujejo in si pomagajo vsi ¢lani druZine, glede na
¢as, ki ga imajo na razpolago (Priloga B).

Iz preglednice 15 lahko razberemo, koliko ¢asa na dan povprecno porabijo anketiranci za
vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 1, porabijo za
vsa gospodinjska opravila povprecno 3 ure; tisti, ki Zivijo na kmetijah tipa 2 porabijo
dnevno v povprecju 3,82 ur za gospodinjska opravila; anketiranci s kmetij tipa 3 pa
porabijo povprecno 2,5 ur na dan za vsa delovna opravila v gospodinjstvu. Iz tega lahko
sklepamo, da je manjSa poraba Casa na teh kmetijah posledica vecje koli¢ine dela na
kmetiji.

Preglednica 15: Cas, porabljen za opravila v gospodinjstvu

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 3,00 1,797
Kmetije tipa 2 17 3,82 2,555
Kmetije tipa 3 16 2,50 2,221
Skupaj 60 3,10 2,168 1,621

*P<0,050: **P<0,010; ***P < 0,001
4.2.9 Delitev dela na kmetiji ter dnevna poraba ¢asa za vsa kmecka dela

Anketirance smo tudi vprasali, kdo med druzinskimi €lani obi€ajno opravlja razli¢na dela
na kmetiji.
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Tudi mi smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska, doloCena dela tipi¢no moska, pri
nekaterih delih pa sodeluje ve¢ Clanov druZine skupaj (tudi otroci in stari star$i). Dela, ki
jih vefinoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rona poljska dela in
obdelovanje zelenjavnega vrta. MoSki vecinoma krmijo Zivali, s stroji obdelujejo polja,
silirajo, ro¢no kosijo, skrbijo za sadovnjak, pridelujejo vino ter Zgane pijace. CisGenje
hleva, roCna poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu so dela, ki jih
vecinoma opravljajo vsi ¢lani druzine (Priloga D).

Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa na dan anketiranci povpre¢no porabijo za vsa delovna
opravila na kmetiji. Iz podatkov lahko razberemo, da anketiranci s kmetij tipa v povprecju
porabijo 4,07 ur dnevno za delovna opravila na kmetiji. Na kmetijah tipa 2 je povprecna
dnevna poraba Casa za delovna opravila na kmetiji najmanjSa in sicer 2,94 ur na dan.
Najvec Casa za delo na kmetiji (6,62 ur) porabijo anketiranci, na kmetijah tipa 3.

Preglednica 16: Cas, porabljen za opravila na kmetiji

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 4,07 1,900
Kmetije tipa 2 17 2,94 1,519
Kmetije tipa 3 16 6,62 3,222
Skupaj 60 4,43 2,619 11,755%**

*P<0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.2.10 VKkljuéevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela

Anketirance smo vprasali, kako pogosto vkljucujejo svoje otroke v razli¢na dela na kmetiji
in v gospodinjstvu. Zanimalo nas je, pri katerih delih so otroci bolj in pri katerih manj
prisotni. Ugotovili smo, da so otroci najmanj prisotni pri molZi, strojnih poljskih delih,
kosnji, siliranju, likanju, pranju, pa tudi kuhanju in nakupovanju. Glavni razlog, da otroci
teh del ne opravljajo nikoli, je, da so premladi in jim starSi Se ne morejo zaupati teh
obveznosti (vecina anketiranih druzin je imela Se predSolske otroke). Dela, pri katerih so
otroci prisotni v ve¢ji meri pa so krmljenje Zivali, ¢iS€enje hleva, ro¢na poljska dela ter
varstvo mlajSih otrok. Omeniti velja, da so otroci, ki izvirajo iz kmetij tipa 3 veliko bolj
vklju€eni v razna dela tako na kmetiji kot tudi v gospodinjstvu, seveda glede na njihove
sposobnosti. Vec¢ja vkljucenost oz. obremenjenost teh otrok je posledica vecjega obsega
same kmetije in posledi¢no vecje koli€ine dela (Priloga E).

4.2.11 Usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Iz preglednice 17 lahko razberemo, kakSna oblika usklajevanja sluzbenih obveznosti in
varstva otrok bi bila za anketirance najboljSa mozna reSitev. Anketiranci s kmetij tipa 1 v
vecini (63 %) menijo, da bi bila zanje najboljSa reSitev zaposlitev s krajSim delovnim
c¢asom. Da je za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok ustrezna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom meni 22,2 % anketirancev, da je najboljSa moZna reSitev biti brez
zaposlitve pa jih meni 14.8 %. Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 2, so prav tako v
vecini (52,9 %) mnenja, da je najbolje biti zaposlen za krajsi delovni ¢as. Da je ustrezna
zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, jih meni 29,4 %, 17,6 % pa jih je mnenja, da bi bilo
za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok najbolje biti brez zaposlitve.
Anketiranci, ki Zivijo na kmetijah tipa 3 so v vecini mnenja, da je biti brez zaposlitve
najboljsa reSitev za varstvo otrok. Takega mnenja je kar 68.8 % anketirancev.
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Da je najbolje biti zaposlen s krajSim delovnim ¢asom jih meni 18,8 %, 12,5 % pa jih
meni, da je zaposlitev s polnim delovnim ¢asom najboljSa resitev.

Preglednica 17: NajboljSa moZna reSitev za usklajevanje sluzbenih obveznosti in varstva otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zaposlitev s polnim delovnim ¢asom 6 22,2 5 29,4 2 12,5
Zaposlitev z krajSim delovnim ¢asom 17 63 9 52,9 3 18,8
Brez zaposlitve 4 14,8 3 17,6 11 68,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.12 Koris¢enje starSevskega dopusta
Preglednica 18 kaze, v kolikSni meri so anketiranci Koristili starSevski dopust za svoje
otroke. Vecina anketirancev je bila na starSevskem dopustu. Odstopanja se kaZejo le na

kmetijah tipa 3. V teh primerih je deleZ tistih, ki niso koristili starSevskega dopusta, vecji.

Preglednica 18: KoriS¢enje starSevskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Prvi otrok
Ne 8 29,6 3 17,6 12 75
Da 19 70,4 14 82,4 4 25
Drugi otrok
Ne 8 29,6 2 11,8 12 75
Da 19 70,4 15 88,2 4 25
Tretji otrok
Ne 3 11,1 2 11,8 10 62,5
Da 24 88,9 15 88,2 6 37,5
Cetrti otrok
Ne 1 3,7 1 5,9 6 37,5
Da 26 96,3 16 94,1 10 62,5
Peti otrok
Ne 0 0,0 1 5,9 4 25
Da 27 100 16 94,1 12 75
Sesti otrok
Ne 0 0,0 1 100 1 100
Da 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.13 Sodelovanje pri kmeckih in gospodinjskih delih v ¢asu porodniskega
dopusta

Velika vecina anketirancev je na vprasanje, ali so v ¢asu porodniSkega dopusta opravljali
dela na kmetiji, odgovorila pritrdilno, in sicer da so to delo opravljali redno. Na kmetijah,
tipa 1 je 58,3 % anketirancev redno opravljalo dela v ¢asu porodniskega dopusta, 41,7 %
anketirancev je delalo samo vcasih. Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki v Casu
porodniskega dopusta ne bi delal na kmetiji.
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Tudi anketiranci s kmetij tipa 2 so v 63,6 % delezu v Casu porodniSkega dopusta delali
redno, 27,3 % vcasih, le 9,1 % pa jih v Casu porodniSkega dopusta ni delalo. Na kmetijah
tipa 3 je delez tistih, ki so v ¢asu porodniskega dopusta delali redno, najvecji (83, 3 %).
V¢asih jih je delalo 16,7 %.

Preglednica 19: Delo v ¢asu porodniskega dopusta

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Redno 7 58,3 7 63,6 5 83,3
Vcasih 5 41,7 4 27,3 1 16,7
Nikoli 0 0,0 1 9,1 0 0,0
Skupaj 12 100 12 100 6 100

4.2.14 Varstvo predsolskih otrok

Glede mozZnosti varstva predSolskih otrok so anketiranci v vecini menili, da je v okolju,
kjer Zivijo, tezZko najti varstvo, oz. da ga ni niti lahko niti tezko najti (Preglednica 20). O
omejenih moZnostih varstva za otroke poroca 44,4 % anketirancev s kmetij tipa 1. 40,7 %
anketirancev s takih kmetij poroca, da ni niti tezko niti lahko, le 14,8 % pa je takih, ki
porocajo, da varstvo za otroke ni problem. Anketiranci s kmetij tipa 2 porocajo (52,9 %),
da ni niti teZko niti lahko dobiti varstvo za otroke, takih ki menijo, da je varstvo lahko
dobiti, je 35,3 %, 11,8 % pa takih, ki so nasprotnega mnenja in sicer, da je tezko najti
varstvo za otroke.

Preglednica 20: MoZnosti za varstvo predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Zelo tezko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Tezko 12 444 2 11,8 4 25
Niti lahko niti tezko 11 40,7 9 52,9 9 56,2
Lahko 4 14,8 6 353 3 18,8
Zelo lahko 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi na kmetijah tipa 3 so anketiranci v 56,2 % deleZu porocali, da ni niti teZzko niti lahko
najti varstvo za otroke. Da je teZko dobiti varstvo za otroke, jih je izjavilo 25 %, 18,8 % pa
da je varstvo lahko dobiti.

Preglednica 21 prikazuje razlicne oblike varstva predSolskih otrok, ki se jih posluzZujejo
anketiranci. Anketiranci, zaposleni izven kmetije, se v ve¢ini odlo¢ajo za vrtec.. Med njimi
je 40,7 % anketirancev s kmetij tipa 1 in 47,1 % anketirancev s kmetij tipa 2. Nekoliko
drugace je na kmetijah tipa 3. Tu lahko opazimo, da v vecini (43,8 %) otroke varujejo
star$i (anketiranec ali partner), saj je ve€ takih ¢lanov gospodinjstva, ki ne hodijo v sluzbo.
Pogosto so anketiranci kot obliko varstva za svoje otroke navedli tudi stare starSe in
podaljSano bivanje v Soli.
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Preglednica 21: Oblike varstva predSolskih otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Vrtec 11 40,7 8 47,1 5 31,2
Varuska 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Stari starSi 5 18,5 4 23,5 1 6,2
PodaljSano bivanje v Soli 5 18,5 2 11,8 3 18,8
StarsSi (anketiranec ali 5 18,5 3 17,6 7 43,8
partner)
Ve¢ ¢lanov druZine 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Tudi v popoldanskem c¢asu je potrebno poskrbeti za varstvo otrok, zato smo anketirance
vprasali, kdo obi¢ajno varuje otroke, ko pridejo iz Sole oziroma rednega varstva.
Preglednica 22 kaZe, da otroke v popoldanskem casu varuje veC Clanov druZine. Taka
situacija je pri 62,9 % anketirancih s kmetij tipa 1, 35, 3 % anketirancih s kmetij tipa 2 in
43,7 % anketirancih s kmetij tipa 3. Da otroke varuje mati ali pa oba starSa, je naslednja
najpogostejsa situacija. Najredkeje otroke varujejo starejsi bratje in sestre ter stari starsi.

Preglednica 22: Varstvo otrok v popoldanskem ¢asu

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Mati 5 18,5 6 353 5 31,2
Oce 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Oba starsa 3 11,1 6 23,5 0 0,0
Starejsi bratje in sestre 2 7,5 0 0,0 3 18,8
Stari starSi 0 0,0 1 59 1 6,2
Vec Clanov druZine 17 62,9 6 35,3 7 43,7
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.2.15 Zivljenje otrok na podeZelju

Anketirance smo vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju ali v
mestu oz. ¢e glede tega sploh obstajajo kaksSne razlike. V vecini so bili anketiranci mnenja
(Preglednica 23), da samo okolje nima velikega vpliva na vzgojo otrok ter da ni razlik med
mestom in podeZeljem. Tako je odgovorilo 77,8 % anketirancev s kmetij tipa 1, 88,2 % s
kmetij tipa 2 in 56,2 % s kmetij tipa 3. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje imeti otroke v
mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu ve¢ Casa, ki
ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je boljSe
tudi financ¢no stanje druzin. Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na
podezelju. Takega mnenja so bili predvsem anketiranci s kmetij Tipa 3. Svoj odgovor so
utemeljili z dejstvom, da je na podezelju boljse okolje za vzgojo otrok.



Zaletelj D. Usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah v ob¢ini Trebnje. 27
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Odd. za agronomijo, 2009

Preglednica 23: Vpliv Zivljenjskega okolja na vzgojo otrok

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Ni razlike 21 77,8 15 88,2 9 56,2
Na podeZelju 1 3,7 2 11,8 3 18,8
V mestu 5 18,5 0 0,0 4 25
Vec Casa 24 88,9 15 88,2 13 81,2
Boljse moZnosti varstva 0 0,0 1 59 1 6,3
Boljse okolje 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Boljse finan¢no stanje 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Preglednica 24 prikazuje mnenja anketirancev o tem, kaksSne so prednosti Zivljenja otrok
na podezelju v primerjavi z Zivljenjem v mestu. Kot lahko razberemo iz preglednice 26, so
anketiranci mnenja, da je na podeZelju bolj zdravo in Cisto okolje ter da je tudi manj hrupa
in prometa kot v mestu. Velik deleZ anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju vec

svobode in prostora, boljsi stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih
dobrinah.

Preglednica 24: Prednosti Zivljenja otrok na podeZzelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Bolj zdravo, ¢isto okolje 12 44,5 4 23,5 4 25
Manj hrupa, prometa 3 11,1 5 294 2 12,5
Manjse zahteve (Zelje) otrok 2 7,4 2 11,8 2 12,5
BoljSe delovne navade 3 11,1 0 0,0 4 25
Vec prostora 2 7,4 4 23,5 0 0,0
Vec svobode, boljsi stik z naravo 5 18,5 2 11,8 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Anketirance smo vprasali za mnenje, ali so kmecki otroci v primerjavi z mestnimi otroki za
kaj prikrajSani zaradi okolja, v katerem Zivijo. Velika veCina anketirancev je menila
(Preglednica 25), da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
Takega mnenja je 74,1 % anketirancev s kmetij tipa 1, 94,1 % anketirancev s kmetij tipa 2
in 75 % anketirancev s kmetij tipa 3. Anketiranci, ki so bili mnenja, da so kmecki otroci
zaradi Zivljenjskega okolja prikrajSani za doloCene stvari, so kot utemeljitev svojega
odgovora podali dejstva, kot so manj ¢asa za igro, ve¢ dela, manj mozZnosti za obiskovanje
obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Preglednica 25: PrikrajSanost kmeckih otrok zaradi Zivljenja na podeZelju

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Ne 20 74,1 16 94,1 12 75
Da
Manj Casa za igro, ve¢ dela 4 14,8 0 0,0 3 18,7
Manj obsolskih dejavnosti 2 7,4 1 5,9 1 6,3
Obcutek manjvrednosti 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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Preglednica 26 prikazuje odgovore anketirancev o tem, kaksSni se jim zdijo medsebojni
odnosi v njithovih druzinah. Iz podatkov lahko razberemo, da velika vec€ina anketirancev
meni, da so njihovi medsebojni odnosi dobri. Za ta odgovor se je odlocilo 74,1 %
anketirancev iz kmetij tipa 1, 58,8 % anketirancev s kmetij tipa 2 in 87,5 % anketirancev s
kmetij tipa 3. Drugi najpogosteje zastopan odgovor na vprasanje o medsebojnih odnosih je
bil, da so le ti zelo dobri. Takega mnenja je 18,5 % anketirancev s kmetij tipa 1, 41,2 %
anketirancev s kmetij tipa 2 in 12, 5 % s kmetij tipa 3. Nih¢e od anketirancev ni ocenil
medsebojnih odnosov v svoji druZzini kot slabih ali zelo slabih.

Preglednica 26: Medsebojni odnosi v druzini

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %

Zelo slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Slabi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Niti dobri, niti slabi 2 7,4 0 0,0 0 0,0
Dobri 20 74,1 10 58,8 14 87,5
Zelo dobri 5 18,5 7 41,2 2 12,5
Skupaj 27 100 17 100 16 100

4.3 PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETUI

Anketirance smo vpraSali, koliko Casa na dan v povprecju porabijo za vse prostoCasne
dejavnosti, ki jih izvajajo v okviru druzine. Kot lahko razberemo iz preglednice 27, najvec
Casa za prostoCasne dejavnosti porabijo na kmetijah tipa 2. DruZine s teh kmetij namenijo v
povpre¢ju 3,35 ur dnevno za prostoCasne dejavnosti. Sledijo jim kmetije tipa 3.
Anketiranci s teh kmetij so povedali, da dnevno namenijo povprecno 3,19 ur za
prostoc¢asne dejavnosti. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti pa porabijo druZine s
kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprec¢ju 2,67 ur na dan.

Preglednica 27: Dnevna poraba ¢asa za prostoc¢asne aktivnosti

N Povp. Stan. odklon F
Kmetije tipa 1 27 2,67 961
Kmetije tipa 2 17 3,35 1,412
Kmetije tipa 3 16 3,19 1,471
Skupaj 60 3,00 1,262 1,833

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001
4.3.1 Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi

Eno izmed vpraSanj se je nanaSalo tudi na to, kako pogosto se kmecke druzine ukvarjajo z
dolocenimi prosto¢asnimi dejavnostmi (Priloga F). Na kmetijah tipa 1 se velika vecina
anketirancev redno ukvarja z naslednjimi prostoCasnimi dejavnostmi: pogovor z druZino
(70,4%), gledanje televizije (51,9%) in udelezba verskih obredov (51,9%). V¢asih tudi
poslusajo radio (66,7%), berejo Casopise, revije (59,3%) in knjige (48,1%), se igro z otroki
(51,9%), obiskujejo sorodnike in prijatelje (88,9%), hodijo na izlete (48,1%), se ukvarjajo s
Sportom (44,4%), igrajo druzabne igre z druzino (59,3%), hodijo na sprehode (63%) ter
obiskujejo prireditve in koncerte (70,4%). Najmanj zastopane prostoCasne aktivnosti so:
obiskovanje kina in gledalis¢a (81,5%), branje knjig, izleti ter Sport (44,4%).
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Anketiranci s kmetij tipa 2 so kot prostoCasne dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo vedno,
navedli: pogovor z druzino (88,2%), igranje z otroki (64,7%), udelezba verskih obredov
(58,8%), druzabne igre z druzino (52,9%). ProstoCasne dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih,
so: poslusanje radia (76,5%), gledanje televizije (70,6%), branje Casopisov, revij (82,4%)
in branje knjig (64,7%), obiskovanje sorodnikov in prijateljev (88,2%), hoja na izlete
(52,9%), ukvarjanje s Sportom (47,1%) in hoja na sprehode (76,5%). ProstoCasne
dejavnosti, s katerimi se ne ukvarjajo nikoli pa so: obiskovanje kina in gledalis¢a (76,5%)
in hoja na izlete (35,3%). Na distih Zivinorejskih kmetijah, kjer je kmetovanje glavni vir
dohodka, so glede ukvarjanja z prostoCasnimi dnevnimi dejavnostmi porocali naslednje:
redno se pogovorjajo z druzino (68,8%) in udeleZujejo verskih obredov (56,2%).
Dejavnosti, s katerimi se v¢asih ukvarjajo, so: poslusanje radia (75%), gledanje televizije
(56,2%), branje Casopisov in revij (75%), igranje z otroki (56,2%), obiskovanje sorodnikov
in prijateljev (93,8%), ukvarjanje s Sportom (50%), hoja na sprehode (81,2%) in
obiskovanje prireditev (56,2%). Dejavnosti, ki jih ve€inoma nikoli ne izvajajo pa so: branje
knjig (87,5%), obiskovanje kina in gledalisca (93,8%) in ukvarjanje s Sportom (50%).

Preglednica 28: Prostoc¢asne dnevne aktivnosti glede na porabo ¢asa

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
N Pov | Stan. N Povp. | Stan. N Povp. | Stan. F
p. odklon odklon odklon
Gledanje 27 | 2,63 | 1,363 17 2,24 1,147 16 3,12 1,586 1,742
televizije
Pomo¢ pri 27 | 2,89 | 1,847 17 3,71 1,649 16 2,56 1,672 1,931
Solskih
obveznostih
Druzinski 27 | 3,89 |.,801 17 3,76 ,664 16 4,00 ,894 ,365
pogovor
Igranje 27 3,30 | 1,325 17 3,82 951 16 3,38 1,088 1,129
druZabnih iger
Branje 27 {230 1,171 17 1,47 514 16 1,94 ,854 4,000%
casopisov,
revij, knjig

*P <0,050: **P <0,010; ***P < 0,001

Anketirance smo vpraSali, za katere prostoCasne dejavnosti porabijo najveC in za katere
najmanj Casa. Preglednice 28 kaze, da so anketiranci iz vseh treh skupin kmetij kot
najpogosteje izvajane prostocasne dejavnosti navedli druzinski pogovor in igranje
druzabnih iger z otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so prostoCasne dejavnosti glede na
pogostost oz. porabo ¢asa razvrstili takole: druZinski pogovor je na prvem mestu z najvecjo
porabo Casa, sledi igranje druzabnih iger z otroki, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri
domacih nalogah, na cetrtem je gledanje televizije, kot najmanj pogosto izvajano
prostoc¢asno dejavnost pa so navedli branje ¢asopisov, revij in knjig. Anketiranci s kmetij
tipa 2 so kot najpogosteje izvajano prostoCasno dejavnost navedli igranje druZabnih iger z
otroki, nato druZinski pogovor, na tretjem mestu je pomo¢ otrokom pri domacih nalogah,
na cetrtem mestu je gledanje televizije in kot zadnje so navedli branje Casopisov, revij in
knjig. Na kmetijah tipa 3 je razvrstitev prostoCasnih dejavnosti podobna: na prvem mestu
je druzinski pogovor, sledi igranje druZabnih iger z otroki, na tretjem mestu je gledanje
televizije, na Cetrtem pomoc¢ otrokom pri domacih nalogah in kot zadnje so navedli branje
casopisov, revij in knjig.
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4.3.2 Prosti ¢as kmedckih druzin in izkoris¢enost le tega

Preglednica 29 prikazuje moZnosti kmeckih druZin za udejstvovanje v prostoc¢asnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Kot lahko
vidimo, si kmecke druzine to teZko privoscijo. Najmanj moznosti za te dejavnosti imajo
kmetije tipa 3, saj imajo le te ve¢ obdelovalnih povrSin in Zivine, za kar je potrebno
poskrbeti. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za nedosegljivost teh dejavnosti omenili:
delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za starSe (stare starSe), pomanjkanje
denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja, ni Zelje po teh dobrinah.

Preglednica 29: MoZnosti druzin za planinarjenje, daljSa potovanja, morje

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Morje
Da 15 55,6 11 64,7 1 6,2
Ne 7 25,9 5 29,4 11 68,8
V¢asih 5 18,5 1 5,9 4 25
Planine
Da 7 25,9 8 47,1 1 6,2
Ne 18 66,7 8 47,1 15 93,8
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
Smucanje
Da 6 22,2 7 41,2 0 0,0
Ne 19 70,4 9 52,9 16 100
V¢asih 2 7.4 1 5,9 0 0,0
DaljSa potovanja
Da 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Ne 25 92,6 11 64,7 16 100
V¢asih 1 3,7 3 17,6 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100

Podatki v tabeli 30, nam kazejo, kdaj si anketiranci vzamejo najveC ¢asa za ukvarjanje z
otroki. Anketiranci s kmetij tipa 1 so v 59,3 % delezu odgovorili, da si vzamejo najvec
Casa ob vecerih in vikendih, drugi najpogostejSi odgovor (40,7 %) teh anketirancev je bil,
da imajo najvec Casa za svoje otroke, ko le ti pridejo iz Sole. Anketiranci s ketij tipa 2 so
najpogosteje (52,9 %) odgovorili, da imajo najve¢ Casa za otroke, ko ti pridejo iz Sole. Da
imajo najvec ¢asa ob vecerih in vikendih, jih je odgovorilo 35,3 %, 11,8 % anketirancev pa
je svojim otrokom na razpolago skozi ves dan enako. Tudi anketirancih s kmetij tipa 3 so
v najvecjem delezu 68,6 % odgovorili, da si vzamejo najveC Casa za svoje otroke ob
vecerih in vikendih, ko imajo manj dela. Da imajo najvec¢ Casa, ko pridejo otroci iz Sole, jih
je odgovorilo18,8 %, 12,6 % anketirancev pa ima skozi ves dan ¢as za ukvarjanje z otroki.

Preglednica 30: Cas za ukvarjanje z otroki

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. %o St. %o St. %o
Skozi ves dan enako 0 0,0 2 11,8 2 12,6
Ko pridejo iz Sole 11 40,7 9 52,9 3 18,8
Ob vecerih in vikendih 16 59,3 6 35,3 11 68,6
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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5 RAZPRAVA IN SKLEPI

5.1 RAZPRAVA O REZULTATIH

V naslednjih podpoglavjih so predstavljene ugotovitve, do katerih smo prisli na podlagi
analize rezultatov.

Od 60 anketiranih oseb jih vec¢ kot dve tretjini pridobiva glavni vir zasluzka iz nekmetijske
dejavnosti in le nekaj iz kmetovanja. Kmetije so ve¢inoma usmerjene v Zivinorejo, takih
kjer prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa je le pescica. V vecini primerov dela na kmetiji
opravljata gospodar in gospodinja (moZ in Zena) skupaj. Na tistth kmetih, kjer so stari
star§i Se sposobni za opravljanje kmetijskih del, so le ti prav tako vkljuceni v vecino
opravil na kmetiji. Prav tako so v kmecka opravila vklju€eni tudi otroci, ki dosegajo
primerno starost za dolocena dela.

Vecina anketiranih kmetij dosega velikost 5 do 10 hektarjev (obdelovalnih povrSin).
Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji obdelovalnih povrSin, precej pa je tudi kmetij z vec kot
15 hektarji obdelovalnih povrsin (kmetije, ki so usmerjene v Zivinorejsko dejavnost in na
katerih druZine ¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva). Najmanj anketiranih kmetij
ima 3 do 5 hektarjev obdelovalnih povrsin ali manj.

Vec¢ kot polovica anketirancev in njihovih partnerjev ima dokoncano le poklicno ali
srednjo Solo. Posebno na kmetijah, kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem
(kmetije tipa 3), je stopnja izobrazbe nizZja in sicer ima vec¢ina dokoncano le poklicno Solo.
Med vsemi anketiranci ni bilo nobenega, ki bi imel dokoncano le osnovno Solo, precej
majhno pa je bilo tudi Stevilo tistih, ki imajo dokoncano visjo ali visoko Solo. To stopnjo
izobrazbe dosegajo predvsem mlajSi anketiranci iz tistth kmetij, na katerth je obseg
kmetovanja manjsi in kjer glavni vir zasluzka predstavlja zaposlitev izven kmetije.

Pri vpraSanju o Stevilu otrok v druZini je najve¢ anketirancev odgovorilo, da imajo dva ali
tri otoke, kar nekaj druZin ima Stiri otroke, dve druZini imata po Sest otrok, v treh druZinah
pa imajo samo enega otroka. Povprecno Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. Pri tem
velja poudariti, da imajo druZine tipa 3 vec otrok kot kmecke druZine, v katerih so starsi
zaposleni tudi izven kmetijske dejavnosti. Starost najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini
anketirancev med 4 do 7 let, pri drugi tretjini anketirancev pa od enega do treh let. Le
nekaj anketirancev ima najmlajSega otroka starega vec kot sedem let, oz. manj kot eno leto.

Od vseh 60 anketiranih oseb jih je velika vecina poleg kmetovanja zaposlenih tudi v
nekmetijski dejavnosti, katera predstavlja glavni vir dohodka. Najvec jih je zaposlenih v
gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini anketirancev), le nekaj jih je samozaposlenih ali pa
imajo status kmeta/gospodinje. Anketiranci s kmetij tipa 3 vecinoma nimajo dodatne
zaposlitve izven kmetijstva. VecCina anketirancev je zaposlenih za nedolocen cas, le dva sta
odgovorila, da sta zaposlena za doloCen ¢as. Od vseh zaposlenih (40), skoraj vsi delajo za
polni delovni Cas, le dva pa za krajSi delovni ¢as. VeC kot polovica anketirancev ima
enoizmenski delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega, le eden veCizmenskega in eden
premakljivega. Anketiranci so v vecini zaposleni v javnih podjetjih, le nekaj jih dela v
zasebnih ali meSanih podjetjih.
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Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo anketiranci za zaposlitev skupaj s
prevozom. Iz dobljenih podatkov smo ugotovili, da je povprecna dnevna poraba Casa za
zaposlitev skupaj s prevozom 8,8 ure. Velika vecina anketirancev je s trenutno zaposlitvijo
zadovoljnih.

Eno izmed vpraSanj o zaposlitvi je bilo tudi, ali so zaposleni anketiranci zaradi vseh
obveznosti na delovnem mestu kdaj tezko uskladili oz. izpolnili obveze, ki jih zahteva
druzinsko Zivljenje ter delo na kmetiji in obratno, ali so zaradi druZinskih obveznosti in
dela na kmetiji kdaj slabo delovali oz. ne izpolnili zahteve na delovnem mestu. Ugotovili
smo, da pri veCini anketirancev pride do problema pri izpolnjevanju sluzbenih in
druzinskih obveznosti enkrat ali dvakrat na mesec, le pri majhnem odstotku anketirancev
pride do teh problemov veckrat na mesec.

Anketirance smo vpraSali, kdo obi¢ajno odlo€a o zadevah, ki se nanaSajo na vse
gospodinjstvo. Pri zadevah, kot so vzgoja in Solanje otrok, varCevanje, prezivljanje
dopusta, gradnja in adaptacija hiSe, investicije v gospodinjstvo, nakup osebnega
racunalnika in prikljucitev na internet, je veCina vpraSanih rekla, da odlocajo skupaj s
partnerjem, torej moZ in Zena skupaj. Majhno odstopanje se kaZe pri nakupu obleke, ki je
vecinoma zensko opravilo in pri nakupu avtomobila, pri ¢emer ima vecinoma glavno
besedo moZz/gospodar.

Pri delih v gospodinjstvu je Se vedno vidna spolna delitev. Dela, kot so kuhanje,
pospravljanje, likanje, pranje, Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega
otroka, so vefinoma na bremenih gospodinj. Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov
pa so dela, ki jih opravljajo moski predstavniki druzine. Pri opravilih, kot so nakupovanje,
manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih ter skrb za
ostarele Clane druzine, pa vefinoma sodelujejo in si pomagajo vsi €lani druZine, glede na
Cas, ki ga imajo na razpolago. Zanimalo nas je tudi, koliko ¢asa dnevno porabijo
anketiranci za vsa prej omenjena dela v gospodinjstvu. Iz pridobljenih odgovorov smo
izraCunali, da je povpre¢na dnevna poraba €asa za vsa dela v gospodinjstvu 3,1 ura na dan.

Anketirance smo med drugim tudi vprasali, kdo izmed druZinskih ¢lanov obi¢ajno opravlja
razlina dela na kmetiji. Tudi tukaj smo opazili, da so dolo¢ena dela znacilno Zenska,
dolocena dela so obveznost moskih, pri nekaterih delih pa sodeluje ve¢ €lanov druZine
(tudi otroci in stari starSi). Dela, ki jih ve¢inoma opravljajo Zenske, so molza, skrb za
perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini
prisotni pri krmljenju zivali, strojnih poljskih delih, siliranju, ro¢ni kosnji, oskrbi
sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pijag. Cis&enje hleva, ro¢na poljska dela, spravilo
sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so vefinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani
druZine, tudi starejSa generacija in otroci, ki so za to sposobni.

Za vsa delovna opravila dnevno najve¢ Casa porabijo na kmetijah tipa 3 in sicer v
povprecju 6,62 ur na dan. TolikSna poraba casa je posledica vecjega obsega obdelovalnih
povrSin in veCjega staleza zivali. Na kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja
zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa za dnevna kmetijska opravila manjsa. Na kmetijah
tipa 1 porabijo povprecno 4,07 ur na dan, na kmetijah tipa 2 pa 2,94 ure na dan. Iz tega
lahko sklepamo, da Zivinorejska proizvodnja zahteva precej ve¢ Casa kot ostale kmetijske
panoge.
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Zanimalo nas je, kako pogosto so otroci vkljuceni v kmecka in gospodinjska dela, kot so
molZa, krmljenje Zivali, CiSCenje hleva, strojna in rocna poljska dela, spravilo sena,
pospravljanje, kuhanje, likanje, pranje, nakupovanje in varstvo mlajsih otrok. Na podlagi
odgovorov lahko ugotovimo, da je veCina otrok iz anketiranih druZin e premajhna, da bi
jim stars$i lahko zaupali tako odgovorna dela. Po drugi strani pa so tisti otroci, ki dosegajo
primerno starost za opravljanje razlicnih del, zelo pogosto vkljueni v ta dela in
predstavljajo pomembno delovno silo na kmetiji in s tem razbremenitev za starSe.
Predvsem je vecje vkljucevanje otrok v dela na kmetiji in v gospodinjstvo vidno na velikih
kmetijah tipa 3.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust, odstopanja se kazejo le
na kmetijah tipa 3. V teh primerih je delez tistih, ki niso izkoristili starSevskega dopusta,
vedji. Zenske so v asu porodniskega dopusta tudi redno delale na kmetiji, le nekaj je bilo
takih, ki so delale le ob¢asno ali nikoli.

Anketirance smo tudi vprasali, katera oblika zaposlitve bi bila zanje najustreznejSa, da bi
lahko hkrati uskladili tudi druZinsko obveznost varstva predSolskih otrok. Vecina
vprasanih je bila mnenja, da bi bila zanje najboljSa moZna reSitev zaposlitev s krajSim
delovnim ¢asom, nekaj vpraSanih je odgovorilo, da jim ustreza in je primerna zaposlitev s
polnim delovnim ¢asom, nekaj pa jih je bilo mnenja, da je najboljSa mozna resitev biti brez
zaposlitve.

Pri vpraSanju, »ali je v okolju, kjer Zivite«, lahko najti varstvo za predSolske otroke, jih je
vecina odgovorilo, da ni niti lahko niti teZko, precej jih je bilo tudi mnenja, da je varstvo
najti tezko, nekaj pa jih je menilo, da je varstvo za predsolske otroke lahko najti. Velika
vec€ina anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok posluzuje vrtca. V nekaterih druZinah
otroke varujejo stari starsi, ali pa starsi koristijo podaljSano bivanje v Soli.

Starsi, ki niso zaposleni izven kmetije (kmetije tipa 3), otroke vecinoma varujejo sami
(anketiranec ali partner). Glede popoldanskega varstva otrok je kar polovica anketirancev
odgovorila, da otroke varuje vec¢ Clanov druZine, odvisno od razpolozljivega Casa. V
nekaterih druZinah otroke varuje samo mati ali pa oba starSa (oce ali mati). Nekaj je tudi
druzin,v katerih majhne otroke varujejo starejsi bratje ali sestre ali pa stari starsi.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju laZje imeti otroke ali na
podezelju ali v mestu. Vecina jih je menila, da ni razlik. Le nekaj posameznikov je bilo
mnenja, da jih je lazje imeti v mestu kot na podezelju. Tisti, ki so bili mnenja, da je lazje
imeti otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v
mestu vec Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo
otrok in da je boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju. Takega mnenja so
bili predvsem anketiranci s kmetij tipa 3. Svoj odgovor so utemeljili z dejstvom, da je na
podezelju boljSe okolje za vzgojo otrok. Kot prednosti Zivljenja otrok na podeZelju so
navedli bolj zdravo in ¢isto okolje ter tudi manj hrupa in prometa kot v mestu. Velik delez
anketirancev meni, da imajo otroci na podeZelju ve¢ svobode in prostora, boljsi stik z
naravo, ve¢ delovnih navad in manjse Zelje po materialnih dobrinah.

Anketirance smo vprasali, ali menijo, da so kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo,
za kaj prikrajSani v primerjavi z mestnimi otroki. Velika vecina anketirancev je mnenja, da
kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢ prikrajSani.
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Nekateri anketiranci pa so menili, da so kmecki otroci zaradi Zivljenjskega okolja
prikrajSani za doloCene stvari, kot so manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za
obiskovanje obSolskih interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Anketirance smo nadalje vpraSali, koliko Casa na dan v povpreCju porabijo za vse
prostocasne dejavnosti v okviru druzine. Najve¢ ¢asa za prostoCasne dejavnosti porabijo na
kmetijah, tipa 2. Druzine s teh kmetij namenijo v povprecju 3,35 ur dnevno za prostocasne
dejavnosti. Sledijo kmetije tipa 3. Anketiranci s teh kmetij so povedali, da za prosto¢asne
dejavnosti dnevno namenijo povprecno 3,19 ur. Najmanj Casa za prostoCasne dejavnosti
porabijo druzine s kmetij tipa 1. Le ti porabijo za prostoCasne dejavnosti v povprecju 2,67
ur na dan, iz Cesar lahko sklepamo, da na teh kmetijah Zivinorejska proizvodnja zahteva
precej vecjo porabo Casa in posledi€no druZinam ostane manj Casa za prostocasne
dejavnosti. Zanimalo nas je tudi, katere prostoCasne dejavnosti druzine najbolj pogosto
izvajajo v svojem prostem Casu in katere najmanj. Velika veCina anketirancev se redno
pogovarja s ¢lani svoje druzine, igra z otroki (druzabne igre), gleda televizijo in udelezuje
verskih obredov. Prosto¢asne dejavnosti, ki jih izvajajo v€asih, so: poslusanje radia, branje
casopisov, revij in knjig, obiskovanje sorodnikov in prijateljev, izleti, ukvarjanje s Sportom
in sprehodi. ProstoCasne dejavnosti, ki jih druZine vecinoma nikoli ne pocnejo, so
obiskovanje kina in gledalisca. Na kmetijah tipa 3 so kot prostocasno dejavnost, ki je nikoli
ne pocnejo, navedli izlete, branje knjig in ukvarjanje s Sportom, kar je verjetno posledica
velike obremenjenosti z delom na kmetiji.

Anketirance smo vprasali, kako bi razvrstili prostocasne dnevne dejavnosti (gledanje
televizije, pomo¢ otrokom pri Solskih obveznostih, druZinski pogovor, igranje druzabnih
iger z otroki, branje Casopisov, revij in knjig) glede na to, koliko ¢asa porabijo zanje.
Razvrstitev je sledeCa: najve¢ Casa porabijo za druZzinski pogovor ter pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih, najmanj Casa pa porabijo za druzabne igre z druZino, gledanje
televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig.

Zanimalo nas je mnenje anketirancev o tem, ali imajo dovolj ¢asa za druZinsko Zivljenje.
Vec kot dve tretjini jih je odgovorilo, da imajo za to dovolj Casa, le nekaj jih je bilo
mnenja, da ¢asa nimajo dovolj. Kot glavni razlog za pomanjkanje ¢asa so navedli delo na
kmetiji, gospodinjska opravila in obveznosti v sluzbi.

Zanimalo nas je tudi, kakSne so moznosti kmeckih druzin za udejstvovanje v prostocasnih
dejavnostih, kot so smucanje, planinarjenje, daljSa potovanja in odhod na morje. Ugotovili
smo, da si kmecCke druZine to teZko privosc¢ijo. Ve€¢ moznosti za te dejavnosti imajo
druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe druZine, ki lahko delo
prepustijo starSem. Najmanj mozZnosti za te dejavnosti imajo kmetije tipa 3, saj imajo vec
obdelovalnih povrsin in Zivine, za kar je potrebno poskrbeti. Vzroki za nedosegljivost teh
dejavnosti so delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za (stare) starSe,
pomanjkanje denarja, gradnje hiSe/kmeckega poslopja, pri nekateri pa ni te Zelje.

Glede medsebojnih odnosov v druzini je raziskava pokazala, da ve¢ kot dve tretjini
anketirancev ocenjuje svoje medsebojne odnose kot dobre oz. zelo dobre. Da odnosi v
njihovi druZini niso niti slabi niti dobri, ocenjujeta le dva anketiranca, nihCe pa jih ni ocenil
kot slabih ali zelo slabih. Raziskava je tudi pokazal, da si anketiranci vzamejo najve¢ ¢asa
za svoje otroke oz. druzinsko Zivljenje ob vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko
otroci pridejo iz Sole.
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5.2 SKLEPI

Ugotovili smo, da je usklajevanje delovnega in druZinskega Zivljenja na kmetijah dokaj
tezko, saj so druZine oz. starSi, obremenjeni z zaposlitvijo v nekmetijski dejavnosti, ki od
njih zahteva vsak dan veC¢ znanja in truda. Tudi oddaljenost zaposlitve od doma je
pomemben dejavnik, ki vpliva na razpolozljivi Cas, ki ga lahko starSi preZivijo s svojo
druzino. V casu sluZzbe morajo star$i najti ustrezno varstvo za svoje otroke, kar tudi ni
vedno enostavno in jim velikokrat predstavlja dodatno skrb.

Dodatno obremenitev kmeckim druZinam predstavlja kmetija in s tem povezana obilica
dela. Predvsem tezko je delovno in druZinsko Zivljenje uskladiti na tistih kmetijah, kjer
kmetovanje druzinam predstavlja glavni vir dohodkov, saj so te kmetije vecje in je zato na
njih ve¢ dela. Kot vemo, se delovni dan kmeta ne za¢ne in konca ob to¢no doloceni uri,
dolzina delovnega dne se spreminja glede na letni ¢as, vremenske razmere in delovne
konice, vse to pa vpliva na razporeditev in izrabo prostega ¢asa kmeckih druZin oz.
predstavlja dodaten problem pri usklajevanju dela in druzine. Zaradi vseh teh obveznosti,
tako na delovnem mestu, kot tudi na kmetiji, je vsak prosti trenutek, ki ga imajo druZine na
razpolago, toliko bolj dragocen in izkoris¢en. Vecinoma se taki trenutki najdejo ob vecerih,
koncu tedna, deZevnih ali zimskih dnevih.
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6 POVZETEK

S problemom usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja se soocajo vse poklicne
skupine, med njimi vse bolj tudi kmecko prebivalstvo.

Z raziskavo smo hoteli predstaviti vsakdanje Zivljenje ¢lanov kmec&kih druZin. Zeleli smo
tudi ugotoviti, ali se Zivljenje ¢lanov kmeckih druzin, ki svoj glavni vir dohodkov
pridobivajo iz kmetijstva, razlikuje od Zivljenja Clanov kmeckih druzin, ki glavni vir
dohodkov pridobivajo z zaposlitvijo izven kmetijstva (ali imajo kmecke druZine, ki se
ukvarjajo le s kmetovanjem, ve€ €asa za druZinsko Zivljenje, kot tiste druZine, ki so poleg
kmetovanja obremenjene tudi z zaposlitvijo izven kmetije).

Raziskava je pokazala, da ve¢ kot dve tretjini vprasanih pridobiva glavni vir zasluzka iz
nekmetijske dejavnosti. Stopnja izobrazbe anketirancev je nizka, saj ima vec kot polovica
anketirancev in njihovih partnerjev dokoncano le poklicno ali srednjo Solo. Na kmetijah,
kjer se anketiranci ukvarjajo samo s kmetovanjem, je stopnja izobrazbe najnizZja. Najvec
vpraSanih je zaposlenih v gospodarstvu (ve¢ kot dve tretjini), in sicer za nedolocen Ccas,
skoraj vsi pa delajo za polni delovni ¢as. Vec¢ kot polovica anketirancev ima enoizmenski
delavnik, nekaj anketirancev dvoizmenskega. VecCina je zaposlena v javnih podjetjih.
Povpre¢na dnevna poraba Casa za zaposlitev skupaj s prevozom je 8,8 ure. Velika veCina
jih je s trenutno zaposlitvijo zadovoljnih, saj nimajo vecjih problemov pri izpolnjevanju
sluZbenih in druzinskih obveznosti.

Kmetije so veCinoma usmerjene v Zivinorejo in dosegajo velikost 5 do 10 hektarjev
obdelovalnih povrSin. Sledijo kmetije z 11 do 15 hektarji, kmetije, na katerih druZine
¢rpajo glavni vir dohodkov prav iz kmetijstva pa veCinoma presegajo velikost 15 hektarjev.

Vecina druzin ima dva ali tri otoke, kar nekaj druzin ima Stiri otroke ali ve¢. Povprecno
Stevilo otrok v anketiranih druZinah je 2,8. DruZine, ki se ukvarjajo samo s kmetovanjem,
imajo ve¢ otrok kot druzine, v katerih so starSi zaposleni tudi izven kmetije. Starost
najmlajSega otroka je pri vec kot tretjini anketirancev med 4 do 7 let.

Pri delih v gospodinjstvu je vidna spolna delitev. Kuhanje, pospravljanje, likanje, pranje,
Sivanje, obisk otroka pri zdravniku in negovanje bolnega otroka, so na bremenih gospodinj.
Popravila kmetijskih strojev in avtomobilov pa so dela, ki jih opravljajo moski. Pri
opravilih, kot so nakupovanje, manjSa popravila, igranje z otroki, pomo¢ otrokom pri
Solskih obveznostih ter skrb za ostarele Clane druZine, vefinoma sodelujejo vsi Clani
druZine. Povprecna poraba Casa za vsa dela v gospodinjstvu je 3,1 ura na dan.

Tudi dela na kmetiji se delijo na Zenska, moSka in skupinska. Dela, ki jih vefinoma
opravljajo Zenske, so molza, skrb za perutnino, rocna poljska dela in obdelovanje
zelenjavnega vrta. Moski so v veliki vecini prisotni pri krmljenju Zivali, strojnih poljskih
delih, siliranju, ro&ni ko$nji, oskrbi sadovnjakov in pridelavi vina ter Zganih pija¢. Ci&enje
hleva, ro¢na poljska dela, spravilo sena, pobiranje sadja in dela v vinogradu pa so
vecinoma dela, ki jih opravljajo vsi ¢lani druZine. Za vsa delovna opravila dnevno najvec
Casa (6,62 ur) porabijo na kmetijah, kjer kmetovanje predstavlja glavni vir dohodka. Na
kmetijah, kjer glavni vir dohodka predstavlja zaposlitev izven kmetije, je poraba Casa
manjSa. Na Zivinorejskih kmetijah porabijo povprec¢no 4,07 ur na dan, na kmetijah, kjer
prevladuje ve¢ kmetijskih panog pa 2,94 ure na dan.

Vecina anketirancev je za svoje otroke izkoristila starSevski dopust; Zenske so v Casu
porodniskega dopusta vecinoma tudi redno delale na kmetiji.
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Za vecino anketirancev bi bila najustreznejSa oblika uskladitve delovnih in druzinskih
obveznosti zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom. Vecina vpraSanih teZko oz. niti lahko niti
tezko najde varstvo za svoje otroke. Najve¢ anketirancev se za varstvo najmlajSih otrok
posluZzuje vrtca. V nekaterih druZinah otroke varujejo stari starSi, ali pa starSi koristijo
podaljSano bivanje v Soli. StarSi, ki niso zaposleni izven kmetije (Ciste Zivinorejske
kmetije), otroke veCinoma varujejo sami (anketiranec ali partner). V popoldanskem Casu
otroke varuje vec ¢lanov druzine, odvisno od razpoloZljivega Casa.

Najve¢ Casa za prostoCasne dejavnosti (3,35 ur dnevno) porabijo na kmetijah, kjer je
kmetijska pridelava usmerjena v ve¢ panog, glavni vir dohodka pa predstavlja zaposlitev
izven kmetije. Sledijo Ciste zivinorejske kmetije, na katerih je glavni vir dohodka prav
kmetijska dejavnost s 3,19 ur dnevno. Najmanj Casa (2,67 ur na dan) imajo druZine z
zivinorejskih kmetij, na katerih je glavni vir zasluzka zaposlitev izven kmetije. Dejavnosti,
ki jih druZine izvajajo redno, so: pogovor s €lani druZine, igra z otroki (druZabne igre),
gledanje televizije in udelezba verskih obredov. Dejavnosti, ki jih izvajajo vcasih, so:
posluSanje radia, branje Casopisov in revij, branje knjig, obiskovanje sorodnikov in
prijateljev, hoja na izlete, ukvarjanje s Sportom in hoja na sprehode. Dejavnosti, ki jih
druzine vecinoma nikoli ne pocnejo, so obiskovanje kina in gledaliSca. Razvrstitev
prostoc¢asnih dnevnih dejavnosti glede na porabo Casa je sledeca: druzinski pogovor ter
pomoc¢ otrokom pri Solskih obveznostih (porabijo najve¢ €asa), igranje druzabnih iger z
druzino, gledanje televizije in branje ¢asopisov, revij ter knjig (porabijo najmanj ¢asa). Vec
kot dve tretjini anketirancev je odgovorilo, da imajo za druZinsko Zivljenje dovolj ¢asa.

Anketirance smo tudi vprasali, kje je po njihovem mnenju lazje imeti otroke, na podezelju
ali v mestu. Vecina jih je odgovorilo, da ni razlike. Tisti, ki so bili mnenja, da je laZje imeti
otroke v mestu, so svoj odgovor utemeljili predvsem z dejstvi, da imajo ljudje v mestu vec
Casa, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom, da so boljSe moZnosti za varstvo otrok in da je
boljSe tudi finan¢no stanje druZin.

Nekaj anketirancev pa je menilo, da je laZje imeti otroke na podeZelju, saj je le tu bolj
zdravo in Cisto okolje, manj hrupa in prometa, otroci imajo vec¢ svobode in prostora, boljsi
stik z naravo, ve¢ delovnih navad in manjSe Zelje po materialnih dobrinah. Velika vecina
anketirancev je odgovorila, da kmecki otroci zaradi okolja, v katerem Zivijo, niso ni¢
prikrajSani. Nekateri anketiranci pa so menili, da imajo kmecki otroci zaradi okolja, v
katerem Zivijo, manj Casa za igro, ve¢ dela, manj moZnosti za obiskovanje obSolskih
interesnih dejavnosti ter obcutek manjvrednosti.

Zanimalo nas je tudi, ali imajo kmecCke druZine €as za smucanje, planinarjanje, daljSa
potovanja in odhod na morje. Ugotovili smo, da si druzine to teZko privoscijo (predvsem
tiste, kjer glavni vir dohodka predstavlja kmetijska dejavnost). Ve€¢ mozZnosti za te
dejavnosti imajo druZine, ki na kmetijah nimajo Zivinorejske proizvodnje in mlajSe
druzine, ki lahko delo prepustijo starSem. Na sploSno so anketiranci kot vzroke za
nedosegljivost teh dejavnosti omenili: delo v sluzbi in na kmetiji, premajhni otroci, skrb za
starSe (stare starSe), pomanjkanje denarja, gradnje (adaptacije) hiSe in kmeckega poslopja,
nekateri pa nimajo Zelje po teh dobrinah. Pri vprasanju o odnosih v druZini je veC kot dve
tretjini anketirancev menilo, da so njithovi medsebojni odnosi dobri oz. zelo dobri.

Kot zadnje nas je Se zanimalo, kdaj si anketiranci vzamejo najvec €asa za svoje otroke oz.
druZinsko Zivljenje. Vec kot polovica jih je odgovorila, da si najve¢ Casa vzamejo ob
vecerih in ob koncu tedna, ko je manj dela in ko otroci pridejo iz Sole.
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PRILOGA A
ANKETNI VPRASALNIK

USKLAJEVANJE DELOVNEGA IN DRUZIVNSKEGA ZIVLJENJA NA
KMETIJAH NA OBMOCJU OBCINE TREBNJE

1. SPLOSNI DEL

1A. SPOL ANKETIRANCA IN STAROST
1 M

v

2 7

1B. STAROST (V LETIH)

2. KOLIKO CLANOV STEJE VASE GOSPODINJSTVO?

3. KOLIKO GENERACILJ ZIVI V VASEM GOSPODINJSTVU?
1 DVE
2 TRI
3 STIRI

4. KAKSNA JE IZOBRAZBA ANKETIRANE OSEBE IN PARTNERJA?

a. anketiranec b. partner
OSNOVNA SOLA 1 1
POKLICNA SOLA 2 2
SREDNJA SOLA 3 3
VISJA ALI VISOKA 4 4

5. KAKSEN JE ZAPOSLITVENI STATUS ANKETIRANE OSEBE IN

PARTNERJA?
a. anketiranec b. partner

ZAPOSLEN V 1 1
GOSPODARSTVU

ZAPOSLEN V 2 2
NEGOSPODARSTVU

SAMOZAPOSLEN 3 3
KMET 4 4
GOSPODINJA 5 5
STUDENT, DJAK 6 6
BREZPOSELEN 7 7
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6. KOLIKO OTROK JE V VASI DRUZINI?

Stevilo otrok

7. KOLIKSNA JE STAROST NAJMLAJSEGA OTROKA?

1 DO ENEGA LETA

2 1-3 LETA

3 4-7LET

4 VEC KOT SEDEM LET

8A. KOLIKSNA JE VELIKOST VASE KMETIJE GLEDE NA OBSEG
OBDDELOVALNIH KMETIJSKIH ZEMLJISC?

DO 3 HEKTARIJE

3-5 HEKTARJEV

5-10 HEKTARJEV
11-15 HEKTARJEV
NAD 15 HEKTARIJEV

DN AW =

8B. KATERA JE PREVLADUJOCA DEJAVNOST NA VASI KMETLJI?
1 ZIVINOREJA
2 POLJEDELSTVO
3 SADJARSTVO
4 VSAKEGA PO MALEM

9. KDO DEJANSKO GOSPODARI NA VASI KMETILJI?
1 JAZ SAM
2 JAZ IN MOJ PARTNER
3 PARTNER
4 STARSI
5 JAZ S STARSI
6 PARTNER S STARSI

2. DELO (ZAPOSLITEV, DELO NA KMETI]I)

1. KAJ OD NASTETEGA PREDSTAVLJA GLAVNI VIR DOHODKA V VASI
DRUZINI?

1 ZAPOSLITEV IZVEN KMETUE

2 SAMO KMETIJSTVO

3 DOPOLNILNA DEJAVNOST V OKVIRU GOSPODINJSTVA (OBRT,
TURISTICNA DEJAVNOST)

4 SOCIALNA POMOC, POKOJININA, STIPENDIJA
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2A. (ZA ZAPOSLENE) KOLIKO CASA DNEVNO SKUPAJ S PREVOZOM
PORABITE ZA ZAPOSLITEV?

Stevilo ur

2B. KAKSNO JE VASE DELOVNO MESTO, KAJ DELATE?

2C. KAKSEN JE VAS DELOVNI CAS?

1 ENOIZMENSKI
2 DVOIZMENSKI
3 VECIZMENSKI
4 PREMAKLJTIV

2D. KAKO STE ZADOVOLJNI S SVOJO TRENUTNO ZAPOSLITV1JO?

ZELO ZADOVOLJEN
ZADOVOLJEN

NITI ZADOVOLIJEN, NITI RAZOCARAN
RAZOCARAN

ZELO RAZOCARAN

AW =

2E. ALI JE PODJETJE OZ. ORGANIZACIJA, V KATERI DELATE, ZASEBNO,
JAVNO ALI MESANO?

1. ZASEBNO

2. JAVNO
3. MESANO

2F. ALI JE VASA TRENUTNA POGODBA O DELU,VCE JO SPLOH IMATE,
POGODBA ZA NEDOLOCEN CAS, ZA DOLOCEN CAS ALI POGODBA O
ZACASNEM DELU?

1. ZA NEDOLOCEN CAS
2. ZA DOLOCEN CAS

3. ZACASNA

4. BREZ PISNE POGODBE
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2G. KAKO POGOSTO SE VAM JE V PRETEKLIH 3 MESECIH ZGODILO KAJ

OD NASLEDNJEGA?
enkrat
Kaike Kaikr ali
nekajkrat na | nekajkrat dvakrat | nikoli
teden na mesec
na
mesecC
7.1.1.1  DOMOV SEM PRISEL PREVEC
UTRUJEN, DA BI LAHKO OPRAVIL NUJNA 1 2 3 4
GOSPODINJSKA OPRAVILA.
7.1.1.2  ZARADI KOLICINE CASA, KI GA
PORABIM NA DELU, SEM TEZKO IZPOLNIL 1 2 3 4
DRUZINSKE OBVEZNOSTI.
7.1.1.3  ZARADI GOSPODINJSKIH OPRAVIL,
KI SEM JIH MORAL OPRAVITI, SEM PRISEL 1 ) 3 4
NA DELO PREVEC UTRUIJEN, DA BI DOBRO
DELOVAL.
7.1.14  ZARADI DRUZINSKIH OBVEZNOSTI ) ) 3 4
SEM SE TEZKO ZBRAL PRI DELU.

3. KDO V GOSPODINJSTVU OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA

GOSPODINJSKA OPRAVILA?
jaz | partner | otroci | starSi | delo oseba, ki ni ¢lan
delijo gospodinjstva
KUHANIJE 1 2 3 4 5 6
POSPRAVLIJANJE 1 2 3 4 5 6
LIKANJE 1 2 3 4 5 6
SIVANJE 1 2 3 4 5 6
MANJSA 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA
NAKUPOVANIJE 1 2 3 4 5 6
POPRAVILA 1 2 3 4 5 6
KMETISKIH
STROJEV
POPRAVILO 1 2 3 4 5 6
AVTOMOBILA
IGRANJE Z OTROKI 1 2 3 4 5 6
POMOC OTROKOM 1 2 3 4 5 6
PRI DOMACIH
NALOGAH
OBISK OTROKA PRI | 1 2 3 4 5 6
ZDRAVNIKU
NEGOVANIJE 1 2 3 4 5 6
BOLNEGA OTROKA
SKRB ZA OSTARELE | 1 2 3 4 5 6
IN BOLNE CLANE
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4. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA V GOSPODINJSTVU?

Stevilo ur

5. KDO OBICAJNO OPRAVLJA NASLEDNJA DELA NA KMETIJI?

jaz partner | otroci | starSi | delo delijo | oseba, ki ni ¢lan
gospodinjstva

MOLZA 1 2 3 4 5 6
SKRB ZA 1 2 3 4 5 6
PERUTNINO
KRMLIJENJE ZIVALI 1 2 3 4 5 6
CISCENJE HLEVA 1 2 3 4 5 6
STROJNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
ROCNA POLJSKA 1 2 3 4 5 6
DELA
SPRAVILO SENA 1 2 3 4 5 6
SILIRANJE 1 2 3 4 5 6
OBDELOVANJE 1 2 3 4 5 6
ZELENJAVNEGA
VRTA
OSKRBA 1 2 3 4 5 6
SADOVNJAKOV
POBIRANIJE SADJA 1 2 3 4 5 6
DELA V 1 2 3 4 5 6
VINOGRADU
PRIDELAVA VINA, 1 2 3 4 5 6
ZGANIH PUAC
(KLETARJENJE)
KOSNJA TRAVE S 1 2 3 4 5 6
STROJI
ROCNA KOSNJA 1 2 3 4 5 6
ZMETAVANJE 1 2 3 4 5 6
MRVE, SENA
DRUGO, KAJ........ 1 2 3 4 5 6

6. KOLIKO UR DNEVNO VI OSEBNO PORABITE ZA VSA DELOVNA
OPRAVILA (NA KMETILJI)?

Stevilo ur
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7. KDO ODLOCA O STVAREH, KI ZADEVAJO VSE GOSPODINJSTVO?

jaz

partner

oba skupaj

razli¢no, jaz ali
partner

PREZIVLJANIJE DOPUSTA

NAKUP OBLEKE

VZGOJA OTROK

VARCEVANIJE

GRADNIJA, ADAPTACIJA
HISE

[UNY (VRN U, (U —

[\ORN ORE \ONN \SAR\S)

W W |W|W| W

DN n|hn

NAKUP AVTOMOBILA

[\

N

9}

SOLANJU OTROK

[E (U

\9)

n

(9]

INVESTICIJAH V
GOSPODINJSTVO (NAKUP
OPREME)

NAKUPU OSEBNEGA
RACUNALNIKA IN
PRIKLJUCITVI NA
INTERNET

8. KAKO POGOSTO VKLJUCUJETE OTROKE V KMECKA IN

GOSPODINJSKA DELA?

vedno

pogosto

vcasih

nikoli

MOLZA

—

2

W

N

KRMLJENJE ZIVALI

CISCENJE HLEVA

STROJNA POLJSKA DELA

ROCNA POLJSKA DELA

KOSNJA

SPRAVILO SENA

SILIRANIJE

POSPRAVLJANJE

KUHANIJE

LIKANIJE

NAKUPOVANIJE

GOSPODINJSKA DELA,
VARSTVO OTROK

et [t | et [t | ot [t | et [t | e [t | e [

D[N

W[ [ [|W[W|W[IW|W | W W

IR R R R RS

9. KAKSNE OBLIKE VARSTVA TRENUTNO UPORABLJATE ZA VASE

OTROKE (NAJMLAJSEGA)?

1. VRTEC
2. VARUSKA
3. STARI STARSI

4. PODA!JéANO BIVANJE V SOLI
5. STARSI (ANKETIRANEC ALI PARTNER)
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10. KDO OBICAJNO SKRBI ZA VARSTVO OTROK, KO PRIDEJO 1Z
REDNEGA VARSTVA (V POPOLDANSKEM CASU)?

1. MATI
2. OCE

3. OBA STARSA
4. STAREJSI BRATJE IN SESTRE
5. STARI STARSI

6. KDO DRUG, KDO

3. PROSTI CAS, DRUZINSKO ZIVLJENJE NA KMETILJI

1. KOLIKO CASA (UR DNEVNO) PREZIVITE SKUPAJ Z DRUZINO V OKVIRU
PROSTOCASNIH AKTIVNOSTI?
Stevilo ur

2. KAKO POGOSTO SE UKVARJATE Z NASLEDNJIMI PROSTOCASNIMI
AKTIVNOSTMI?

redno vcasih nikoli
POGOVOR Z DRUZINO 1 2 3
POSLUSANJE RADIA 1 2 3
GLEDANIJE TELEVIZUE 1 2 3
BRANJE CASOPISOV, REVIJ 1 2 3
BRANIJE KNJIG 1 2 3
IGRA Z OTROKI 1 2 3
UDELEZBA NA VERSKIH 1 2 3
OBREDIH
OBISKOVANIJE 1 2 3
SORODNIKOV, PRIJATELJEV
HOJA NA IZLETE 1 2 3
OBISKOVANIJE PRIREDITEV, 1 2 3
KONCERTOV
KINO, GLEDALISCE 1 2 3
HOJA NA SPREHODE 1 2 3
UKVARJANJE S SPORTOM 1 2 3
DRUZABNE IGRE Z 1 2 3
DRUZINO

3. KAKO BI RAZVRSTILI NASLEDNJE PROSTOéASl\VIE DNEVNE
AKTIVNOSTI Z OCENO OD 1 (PORABIM NAJMANJ CASA) DO 5 (PORABIM
NAJVEC CASA) ?

1. GLEDANJE TELEVIZUE

2. POMOC OTROKOM PRI UCENJU IN SOLSKIH OBVEZNOSTIH ___
3. DRUZINSKI POGOVOR

4. IGRANJE DRUZABNIH IGER Z CLANI DRUZINE

5. BRANJE CASOPISOV, REVIJ, KNJIG
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4. ALI MENITE DA IMATE DOVOLJ PROSTEGA CASA ZA DRUZINSKO
ZIVLJENJE ( CE NE, KAJ JE PO VASEM MNENJU GLAVNI RAZLOG ZA
POMANKANJE CASA)?

1. DA
2.NE

5. KJE JE PO VASEM MNENJU LAZE IMETI OTROKE NA PODEZELJU ALI V
MESTU?
ZAKA)J?

6. V CEM JE PO VASEM MNENJU PREDNOST ZIVLJENJA NA PODEZELJU
OZ. KAKSNE PREDNOSTI IMAJO OTOCI NA DEZELI V PRIMERJAVI Z
MESCANSKIMI?

7. ALI MENITE, DA SO KMECKI OTROCI ZARADI OKOLJA, V KATEREM
Z1V1JO, ZA KAJ PRIKRAJSANI V PRIMERJAVI Z MESTNIMI OTROKI?

1.NE
2. DA

8. ALI SI KOT DRUZINA LAHKO PRIVOSCITE NASLEDNJE?

da ne vcasih
MORIJE 1 2 3
PLANINE 1 2 3
SMUCANIJE 1 2 3
DALJSA POTOVANJA 1 2 3

8 A. KAJ JE GLAVNI RAZLOG, DA VAM TE DEJAVNOSTI NISO
DOSEGLJIVE?

9. KAKO OCENJUJETE MEDSEBOJNE ODNOSE V VASI DRUZINI?

1. ZELO SLABI

2. SLABI

3. NITI SLABI, NITI DOBRI
4. DOBRI

5.ZELO DOBRI

10. KDAJ SI VZAMETE NAJVEC CASA ZA PREZIVLJANJE (UKVARJANJE ) Z
OTROKI?

1. SKOZI VES DAN ENAKO

2. KO PRIDEJO IZ SOLE

3. OB VECERU

4, NIKOLI
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PRILOGA B

DELITEV DELA V GOSPODINJSTVU

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

N

Z M Z M

2=

%o St. %0 St. %0 St. %0 St. %0 St. %0

Kuhanje

Anketiranec 8 61,5 9 81,8 4 83,3

Partner 9 64,3 4 66,7 7 70,0

—_—

Starsi 7.7 0.0 16.7

=)
—

Delo si delijo 5 31.6 41 308 2 334 2 18.2 3 30.0 0 0.0

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Pospravljanje

Anketiranec 9 69,2 8 72,7 5 83,3

Partner 9 64,3 5 83,3 7 70

Starsi

Delo si delijo 5 35,7 41 308 1 16,7 3 27,3 3 30 1 16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Likanje

Anketiranec 12 92,3 9 81,8 10 100

Partner 13 92,9 6 100 10 100

Starsi o] 00 1 9.1

Delo si delijo 1 7,1 1 7,7 0 0,0 1 9,1

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Sivanje

Anketiranec 11 84,6 7 63,6 6 100

Partner 14 100 5 83,3 10 100

Starsi 1] 167 18,2

\S]

Delo si delijo 2 154 2 18,2

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

M zZ M zZ M zZ

St. % St. % St. % St. % St. % St. %o

Manjsa
popravila

Anketiranec 12 85,7 5 83,3 8 80 33,3

\S]

Partner 0| 00| 11| 846| 1| 167| 9| 818 2 333

Starsi

Delo si delijo 2 14,2 2 15,4 2 18,2 2 20 2 33,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Nakupovanje

Anketiranec 13 100 8 72,7 4 66,7

Partner 9 64,3 5 83,3 10 100 16,7

—_—

Starsi

Delo si delijo 5| 357 1] 167 2| 182 1] 167

Oseba, ki ni 1 9,1
¢lan
gospodinjstva

Popravila
kmetijskih
strojev

Anketiranec 8 57,1 6 100 8 80

Partner 10 76,9 4 36,4 5 83,3

Starsi 9,1

—_—

Delo si delijo

Oseba, ki ni 6 42,9 3 23,1 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Popravilo
avtomobila

Anketiranec 6 42,9 5 83,3 8 80

Partner 8 61,5 5 45,5 5 83,3

Starsi

Delo si delijo 1 7,1

Oseba, ki ni 7 50 5 38,5 1 16,7 6 54,5 2 20 1 16,7
¢lan
gospodinjstva

Igranje z
otroki

Anketiranec 5 38,5 2 18,2 3 50

Partner 6 46,2 4 66,7 5 50

Starsi

Delo si delijo 7 53,8 8 61,5 2 33,3 9 81,8 5 50 3 50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva
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Delitev dela v gospodinjstvu (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1

Kmetije tipa 2

Kmetije tipa 3

Z

M

Z

M

%o St.

%

St.

%o St.

%

St.

%o St.

%

Pomo¢
otrokom pri
domacih
nalogah

Anketiranec

11

84,6

81,8

100

Partner

10

83,3

100

90

Starsi

Delo si delijo

167 | 2

15,4

18,2

10

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Obisk otroka
pri zdravniku

Anketiranec

71| 10

76,9

72,7

100

Partner

50 1

7.7

83,3

10

100

Starsi

Delo si delijo

29| 2

15,4

167 | 3

27,3

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Negovanje
bolnega otroka

Anketiranec

13

100

72,7

83,3

Partner

10

71,4

100

10

100

Starsi

Delo si delijo

28,6

27,3

16,7

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skrb za
ostarele in
bolne ¢lane

Anketiranec

8,3 7

53,8

66,7

40

Partner

41,7

80

88,9

Starsi

Delo si delijo

50 6

46,2

20 3

33,3

11,1 3

50

Oseba, ki ni
¢lan
gospodinjstva

Skupaj

12

100 | 13

100

100 9

100

100 5

100
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ODLOCANJE V GOSPODINJSTVU

PRILOGA C

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Prezivljanje dopusta
Anketiranec 1 3,7 0 0,0 2 12,5
Partner 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 12 75
Razli¢no 0 0,0 3 17,6 2 12,5
Nakup obleke
Anketiranec 7 25,9 6 35,3 18 30
Partner 10 37 4 23,5 22 36,7
Oba skupaj 9 33,3 6 35,3 2 12,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Vzgoja otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Oba skupaj 20 74,1 11 64,7 10 62,5
Razli¢no 1 3,7 1 5,9 1 6,2
Varcevanje
Anketiranec 5 18,5 0 0,0 2 12,5
Partner 4 14,8 3 17,6 0 0,0
Oba skupaj 17 63 14 82,4 14 87,5
Razli¢no 1 3,7 0 0,0 0 0,0
Gradnja, adaptacija hiSe
Anketiranec 7 25,9 2 11,8 2 12,5
Partner 3 11,1 4 23,5 0 0,0
Oba skupaj 17 63 11 64,7 14 87,5
Razli¢no
Nakup avtomobila
Anketiranec 8 29,6 1 5,9 2 12,5
Partner 5 18,5 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 14 51,9 13 76,5 13 81,2
Razli¢no 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Solanje otrok
Anketiranec 2 7,4 3 17,6 3 18,8
Partner 7 25,9 1 5,9 2 12,5
Oba skupaj 18 66,7 13 76,5 11 68,8
Investicije v gospodinjstvo
Anketiranec 3 11,1 1 5,9 0 0,0
Partner 5 18,5 0 0,0 0 0,0
Oba skupaj 19 70,4 14 82,4 16 100
Razli¢no 0 0,0 2 11,8 0 0,0
Nakup osebnega racunalnika
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 13 76,5 15 93,8
Razli¢no
Prikljucitev na internet
Anketiranec 0 0,0 3 17,6 0 0,0
Partner 4 14,8 2 11,8 1 6,2
Oba skupaj 23 85,2 12 70,6 15 93,8
Razli¢no
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA D
DELITEV DELA NA KMETILJI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Molza
Anketiranec 6 22,2 2 18,2 5 31,2
Partner 4 14,8 2 18,2 6 37,5
Starsi 10 37 5 45,5 0 0,0
Delo si delijo 7 23,2 2 18,2 5 31,2
Skrb za perutnino
Anketiranec 3 11,1 4 26,7 0 0,0
Partner 6 22,2 4 26,7 7 50
Starsi 14 51,9 7 46,7 5 35,7
Delo si delijo 4 14,8 0 0,0 2 14,2
Krmljenje Zivali
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 4 23,5 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 7 41,2 8 50
Cii¢enje hleva
Anketiranec 7 25,9 4 23,5 5 31,2
Partner 3 11,1 5 29,4 3 18,8
Starsi 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 16 59,3 6 35,3 8 50
Strojna poljska
dela
Anketiranec 40,7 4 23,5 7 43,8
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 6 22,3 6 35,3 4 25
Roc¢na poljska
dela
Anketiranec 2 7,4 1 5,9 2 12,5
Partner 1 3,7 1 5,9 2 12,5
Starsi 0 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 14 82,3 12 75
Spravilo sena
Anketiranec 1 3,7 2 11,8 0 0,0
Partner 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 25 92,6 15 88,2 15 93,8
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Delitev dela na kmetiji (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Siliranje
Anketiranec 4 14,8 4 28,6 2 12,5
Partner 4 14,8 2 14,3 1 6,2
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 19 70,4 8 57,1 13 81,3
Obdelovanje
zelenjavnega vrta
Anketiranec 5 18,5 6 35,3 1 6,2
Partner 9 33,3 5 29,4 8 50
Star§i 3 11,1 1 5,9 3 18,8
Delo si delijo 10 371 5 29,4 4 25
Oskrba
sadovnjakov
Anketiranec 6 22,2 4 26,7 3 23,1
Partner 5 18,5 5 333 3 23,1
Starsi 9 33,3 3 20 1 7,7
Delo si delijo 7 26 3 20 6 46,1
Pobiranje sadja
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 7,7
Partner 1 3,7 0 0,0 1 7,7
Star§i 6 22,2 2 14,3 1 7,7
Delo si delijo 20 74,1 12 85,7 10 76,9
Delo v vinogradu
Anketiranec 1 3,8 0 0,0 0 0,0
Partner 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Starsi 6 23,1 2 12,5 1 7,7
Delo si delijo 19 73,1 14 87,5 12 92,3
Pridelava vina in
Zganih pija¢
Anketiranec 8 30,8 5 31,2 9 69,2
Partner 6 23,1 5 31,2 3 23,1
Starsi 11 423 4 25 1 7,7
Delo si delijo 1 3,8 2 12,6 0 0,0
Strojna kosnja
Anketiranec 12 44,4 7 41,2 7 43,8
Partner 12 44.4 8 47,1 5 31,2
Starsi 0,0 1 5,9 0 0,0
Delo si delijo 3 11,2 1 5,9 4 25
Ro¢na kosnja
Anketiranec 11 40,7 6 35,3 10 62,5
Partner 10 37 7 41,2 5 31,2
Starsi 4 14,8 2 11,8 0 0,0
Delo si delijo 2 7,4 2 11,8 1 6,2
Zmetavanje mrve
Anketiranec 0 0,0 0 0,0 1 6,2
Partner 3 11,1 2 11,8 2 12,5
Starsi 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delo si delijo 24 88,9 15 88,2 13 81,3
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA E

VKLJUCEVANJE OTROK V KMECKA IN GOSPODINJSKA DELA

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Molza
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 0 0,0 0 0,0 0 0,0
V¢asih 13 48,1 2 14,3 7 43,8
Nikoli 14 51,9 12 85,7 9 56,2
Krmljenje Zivali
Vedno 1 3,7 3 17,6 4 25
Pogosto 14 51,9 5 29,4 6 37,5
V¢asih 7 25,9 4 23,5 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Cii¢enje hleva
Vedno 1 3,7 3 17,6 3 18,8
Pogosto 9 33,3 4 23,5 7 43,8
V¢asih 12 44,4 5 29,4 1 6,2
Nikoli 5 18,5 5 29,4 5 31,2
Strojna poljska
dela
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 3 11,1 5 29,4 5 31,2
V¢asih 13 48,1 1 5,9 5 31,2
Nikoli 11 40,7 11 64,7 6 37,6
Roc¢na poljska
dela
Vedno 2 7,4 1 5,9 1 6,2
Pogosto 9 33,3 5 29,4 7 43,8
V¢asih 11 40,7 4 23,5 3 18,8
Nikoli 5 18,5 7 41,2 5 31,2
Kosnja
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 2 11,8 4 25
V¢asih 8 29,6 3 17,6 6 37,5
Nikoli 18 66,7 12 70,6 6 37,5
Spravilo sena
Vedno 4 14,8 3 17,6 3 18,8
Pogosto 10 37 2 11,8 5 31,2
V¢asih 7 25,9 5 29,4 3 18,8
Nikoli 6 22,2 7 41,2 5 31,2
Siliranje
Vedno 1 3,7 0 0,0 1 6,2
Pogosto 5 18,5 3 18,8 6 37,5
V¢asih 10 37 0 0,0 3 18,8
Nikoli 11 40,7 13 81,2 6 37,5
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Vkljucevanje otrok v kmecka in gospodinjska dela (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3
St. % St. % St. %
Pospravljanje
Vedno 4 14,8 1 5,9 1 6,2
Pogosto 10 37 5 294 7 43,8
V¢asih 9 33,3 6 35,3 3 18,8
Nikoli 4 14,8 5 29,4 5 31,2
Kuhanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 10 37 2 11,8 1 6,2
V¢asih 9 33,9 7 41,2 8 50
Nikoli 8 29,6 8 47 7 43,8
Likanje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 1 3,7 0 0,0 1 6,2
V¢asih 11 40,7 1 5,9 4 25
Nikoli 15 55,6 16 94,1 11 68,8
Pranje
Vedno 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pogosto 2 7,4 0 0,0 1 6,2
V¢asih 8 29,6 1 5,9 3 18,8
Nikoli 17 63 19 94,1 12 75
Nakupovanje
Vedno 0 0,0 0,0 0 0,0
Pogosto 5 18,5 1 5,9 0 0,0
V¢asih 13 48,1 10 58,8 9 56,2
Nikoli 9 33,3 6 35,3 7 43,8
Varstvo mlajsih
otrok
Vedno 2 7,4 0 0,0 1 6,2
Pogosto 10 37 7 41,2 6 37,5
V¢asih 7 25,9 7 41,2 5 31,2
Nikoli 8 29,6 3 17,6 4 25
Skupaj 27 100 17 100 16 100
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PRILOGA F

POGOSTOST UKVARJANJA S PROSTOCASNIMI AKTIVNOSTMI

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Pogovor z druzino
Redno 19 70,4 15 88,2 11 68,8
V¢asih 8 29,6 2 11,8 5 31,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Poslusanje radia
Redno 5 18,5 2 11,8 1 6,2
V¢asih 18 66,7 13 76,5 12 75
Nikoli 4 14,8 2 11,8 3 18,8
Gledanje televizije
Redno 14 51,9 5 29,4 7 43,8
V¢asih 13 48,1 12 70,6 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Branje ¢asopisov,
revij
Redno 11 40,7 2 11,8 0 0,0
V¢asih 16 59,3 14 82,4 12 75
Nikoli 0 0,0 1 5,9 4 25
Branje knjig
Redno 2 7,4 3 17,6 0 0,0
V¢asih 13 48,1 11 64,7 2 12,5
Nikoli 12 44,4 3 17,6 14 87,5
Igra z otroki
Redno 13 48,1 11 64,7 7 43,8
V¢asih 14 51,9 6 35,3 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Udelezba verskih
obredov
Redno 14 51,9 10 58,8 9 56,2
V¢asih 11 40,7 6 353 4 25
Nikoli 2 7,4 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
sorodnikov,
prijateljev
Redno 2 7,4 2 11,8 1 6,2
V¢asih 24 88,9 15 88,2 15 93,8
Nikoli 1 3,7 0 0,0 0 0,0
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Pogostost ukvarjanja s prosto¢asnimi aktivnostmi (nadaljevanje)

Kmetije tipa 1 Kmetije tipa 2 Kmetije tipa 3

St. % St. % St. %
Kino, gledalisce
Redno 0 0,0 0 0,0 0,0
V¢asih 5 18,5 4 23,5 1 6,2
Nikoli 22 81,5 13 76,5 15 93,8
Hoja na izlete
Redno 2 7,4 2 11,8 0 0,0
V¢asih 13 48,1 9 52,9 3 18,8
Nikoli 12 44,4 6 353 13 81,2
Ukvarjanje s
Sportom
Redno 3 11,1 4 23,5 0 0,0
V¢asih 12 44,4 8 47,1 8 50
Nikoli 12 44,4 5 294 8 50
Druzabne igre z
druzino
Redno 11 40,7 9 52,9 7 43,8
V¢asih 16 59,3 8 47,1 9 56,2
Nikoli 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Hoja na sprehode
Redno 3 11,1 3 17,6 0 0,0
V¢asih 17 63 13 76,5 13 81,2
Nikoli 7 25,9 1 5,9 3 18,8
Obiskovanje
prireditev,
koncertov
Redno 0 0,0 2 11,8 0 0,0
V¢asih 19 70,4 13 76,5 9 56,2
Nikoli 8 29,6 2 11,8 7 43,8
Skupaj 27 100 17 100 16 100




