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1 UvOD
1.1 PROBLEM

V casu studijskih izmenjav, lazjih nadinov migracije in enotnega trga se vecinoma iz
socialnoekonomskih razlogov vse ve¢ krajinskih arhitektov odloca za delo izven svojega
kraja bivanja, tudi v tujini. Potencialni delodajalci se pri samem zaposlovanju soocajo z
zahtevnim procesom izbiranja kandidatov. Manjka enotna globalna, spletna platforma, ki
bi portfolie krajinskih arhitektov predstavila na ucinkovit nalin in proces olajsala tako
iskalcem zaposlitve kot delodajalcem.

12 CILJI

Osnovni cilj naloge je ugotoviti, kak$ne moznosti ponuja svetovni splet za predstavitev
portfoliev krajinskih arhitektov in kako jih kar najbolje izkoristiti.

Naloga zato podaja jasne in konkretne smernice za vsebinsko zasnovo portfolia, raziskuje
moznosti vidnosti, distribucije in promocije portfolia v kontekstu svetovnega spleta in
poenostavitve komunikacije med iskalci zaposlitve in delodajalci na podro&ju krajinske
arhitekture ter podaja smernice za razvoj spletne platforme, globalne zaposlitvene »trznicex,
ki bo krajinskim arhitektom — posameznikom omogocila ucinkovito in kontinuirano
predstavitev svojega dela z namenom povecevanja zaposlitvenih moznosti, ter potencialnim
delodajalcem poenostavila postopek izbire kandidatov. Jasne smernice bi pomenile osnovo
za konéno vsebinsko zasnovo take spletne platforme.

1.3 HIPOTEZA

Prek formalno standardiziranih interaktivnih portfoliev bi delodajalci lazje izbirali med
iskalci zaposlitve in primerjali njihove ves¢ine, lastnosti in dela, oz. iskali med kandidati s
to¢no dolo¢enimi ves¢inami. Z ucinkovito distribucijo in promocijo svojih portfoliev bi
krajinski arhitekti — iskalci zaposlitve lazje prodrli na trg dela znotraj nase stroke.

Z vzpostavitvijo mednarodne zaposlitvene platforme bi krajinski arhitekti — iskalci
zaposlitve lahko izpostavili svoje portfolie na globalnem trgu in s tem povecali svoje
zaposlitvene moznosti doma in v tujini. Delodajalci bi s pomocjo takega orodja lazje in
hitreje osredotocili proces zaposlovanja na kandidate, ki ustrezajo kriterijem za zaposlitev.

1.4 METODA DELA

Predmet obravnave je razdeljen na preucevanje vsebine portfolia ter funkcionalnega okvira
oz. nosilca vsebine - spletne strani za e-zaposlovanje. V analiticnem delu naloge se opredeli
vsebine, s katerimi lahko krajinski arhitekt u¢inkovito predstavi svoje delo. Nabor vsebin je
bil izpeljan iz karakteristik dela krajinskega arhitekta, z ugotavljanjem znacilnosti
povprasevanja; konkretno — 100 aktualnih oglasov za prosta delovna mesta (v nadaljevanju
PDM) za krajinske arhitekte ter proucevanjem virov. Naloga preucuje tudi trenutno stanje
in trende pri zaposlovanju krajinskih arhitektov ter vsa relevantna spletna mesta, ki pri
postopkih iskanja zaposlitve in zaposlovanja igrajo pomembno vlogo.
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Na podlagi dognanj in virov je izpeljana lestvica za vrednotenje portfoliev krajinskih
arhitektov in lestvico za vrednotenje spletnih strani za zaposlovanje. Obe lestvici sta
zdruzeni v sintezno lestvico za vrednotenje spletnih strani namenjenih zaposlovanju in
objavljanju portfoliev krajinskih arhitektov. Ovrednoti se posamezne spletne strani, ki so
namenjene promociji portfoliev sorodnih panog s podro¢ja vizualnega, kot so arhitektura,
oblikovanje vizualnih komunikacij ter industrijsko oblikovanje.

Ocenjene so §ibkosti in potenciali trenutnega stanja ter na podlagi skupnih ugotovitev
podane konkretne smernice za detajlno vsebinsko zasnovo spletne platforme, ki bo
krajinskim arhitektom v pomo¢ pri iskanju zaposlitve. Izvedena je tudi vsebinska zasnova
strani.
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2 DELO IN ZAPOSLITEV KRAJINSKIH ARHITEKTOV

Za opredelitev vsebin, s katerimi se lahko krajinski arhitekt u¢inkovito predstavi, je treba
najprej opredeliti njegovo delo.

Kariera krajinskega arhitekta se pri¢ne z Zeljo oz. motivacijo za izbiro poklica ter izbiro
Studija kot logi¢no posledico. Skozi izobrazevalni proces student pridobi znanja, ki mu po
zakljucku $tudija omogocijo vstop na trg. Proti zaklju¢ku $tudija in tudi kmalu po njem se
obicajno mladi krajinski arhitekti Ze povezujejo z drugimi krajinskimi arhitekti in arhitekti
v skupine, ki se lotevajo razli¢nih natecajev za prostorske resitve. Nemalokrat so to prva
srecanja s strokovnim delom zunaj $tudijskega okolja.

V povpre¢nem krajinskoarhitekturnem kolektivu se krajinski arhitekt sooca s serijo nalog in
opravil, ki se spreminjajo glede na odgovornost, ki priti¢e njegovemu mestu v studiu.

Zacetniki se tako vecinoma ukvarjajo z izdelavo maket in vizualizacij za natecaje, idejne
projekte in projekte za izvedbo, preko dokazovanja uspesnosti pri delu in z opravljenim
strokovnim izpitom, pa se njihov status v delovni skupini lahko povzpne do vodje
projektov. Kljuéne pri risanju so sporocilna in estetska vrednost in z njo urejenost in
Citljivost graficnih materialov. Pri idejnih projektih gre za berljivost ideje o prostoru, ki se
zrcali v modelih, risbah, vizualizacijah ... Pri projektih za izvedbo pa morajo tehni¢ne risbe,
karte in grafi¢ni prikazi jasno sporocati informacije o organizaciji prostora in vseh detajlih
izvedbe projekta krajinske arhitekture. Pri tem je pomembno obvladovanje racunalniskih
orodij, ki je z razvojem informacijskih tehnologij in programske opreme v zadnjih 15 letih
postalo zelo zajetno in zapleteno.

V' nadaljevanju kariere v studiu lahko krajinski arhitekt preko predlogov resitev za
prostorske probleme vpliva na kon¢ne resitve, kasneje pa znotraj podjetja lahko postane
odloCevalec (anglesko decision-influencer in decision-maker).

Tako bi lahko rekli, da je delo krajinskega arhitekta v prvi vrsti projektiranje; iskanje resitev
za prostorske probleme na podlagi Sirokega diapazona ekspertnih znanj, kon¢ni izdelek pa
dokumentacija za vse faze realizacije neke prostorske resitve.

Ta opis dela krajinskega arhitekta se je sicer nekoliko spremenil, saj je predvsem v
evropskem prostoru dela v obdobju finan¢ne krize primanjkovalo. Tako so se nekateri
prilagodili novi situaciji in zaceli iskati prostorske probleme v javnem prostoru. Povezali so
se z lokalnimi skupnostmi in opremljeni z glasovi ljudstva odsli v boj za sredstva za
realizacijo projektov k lokalnim oblastem. Tak princip sicer prinasa socialno neopore¢ne
prostorske resitve in lahko opozori na pomembne probleme v prostoru, ki niso ustrezno
obravnavani, vendar so te resitve lahko v ve¢jem neskladju s $irSo vizijo urejanja prostora
mesta oz. urbanega jedra. Vcasih lahko taki projekti zaradi pomanjkanja sredstev in
usposobljenih delavcev na terenu koncajo kot sila neuspesne realizacije, predvsem z vidika
fizi¢ne izvedbe in materialne trajnosti ureditve.

Krajinski arhitekt je torej v zadnjih nekaj letih postal tudi »druzbeni moderator« med
lokalnimi skupnostmi na eni in oblastmi na drugi strani. Ta misija je bila v sam
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nacrtovalski proces krajinskega arhitekta seveda vkljucena Ze ves Cas, saj je urejanje prostora
kljuc¢en dejavnik, ki vpliva na uspes$nost nekega posega v okolje tudi s socialnega vidika. Se
je pa v popularizaciji participatornih procesov v nalrtovanju prostora ta »bottom-up«
princip preobrazil Ze v pravo trzno ni$o oz. trend ter hitro in ucinkovito orodje za nabiranje

glasov v predvolilnih kampanjah.

Poleg nastetega zasedajo krajinski arhitekti tudi funkcije raziskovalcev in predavateljev v
akademski sferi, kot uradniki in odlocevalci v ob¢inskih in drzavni upravi, ter kot
projektanti $e v komunalnih in drugih infrastrukturnih podjetjih. Zaradi sirokega nabora
znanj imajo krajinski arhitekti veliko moznosti za nadaljnje specializacije, predvsem na
podrocju varstva okolja. Ker je znanje planiranja in urbanisti¢nega nacrtovanja obicajno v
tesni povezavi s poznavanjem lokalne zakonodaje, je verjetnost, da biro kot planerja zaposli
krajinskega arhitekta iz tujine, manjsa. Naloga se torej osredotoca na krajinske arhitekte, ki
i§¢ejo zaposlitev v birojih doma ali v tujini.

2.1  DELOVNE NALOGE KRAJINSKEGA ARHITEKTA

Analiza zahtevanih kompetenc krajinskega arhitekta temelji na preucevanju oglasov za
prosta delovna mesta. Oglasi so bili objavljeni na spletnih straneh nacionalnih drustev in
zdruzenj krajinskih arhitektov v Casu nastajanja tega diplomskega dela. Po $tevilu
objavljenih PDM so v analizi zajeti oglasi iz naslednjih drzav:

Zdruzeno kraljestvo, 18 oglasov za PDM
Landscape Institute, (2016), <https://jobs.landscapeinstitute.org/>

ZDA, 16 oglasov za PDM
ASLA — American Society of Landscape Architects, (2016),
<https://www.asla.org/ISGWeb.aspxrloadURL=joblin>

Nemcija, 15 oglasov za PDM

BDLA - Bund Deutcher Landschaftsarchitekten, (2016), <http://bdla.de/aktuell/job-
praktikaboerse/jobangebote>

Auvstralija, 13 oglasov za PDM

AILA — Australian Institute of Landscape Architects, (2016),
<http://www.aila.org.au/iMIS_Prod/AILAWeb/Landscape_Architecture_ Employment/Jo
bs_Board/AILAWeb/AILA_Jobs/AILA_Jobs.aspx?hkey=7e434167-c241-44aa-98f1-
319405dbd7d5>

Kanada, 8 oglasovza PDM
CSLA - Canadian Society of Landscape Architects, 2016, <http://www.csla-

aapc.ca/career-opps/jobs>

Nova Zelandija, 7 oglasov za PDM
NZILA — New Zealand Institute of Landscape Architects, (2016)

<http://www.nzila.co.nz/jobs-board.aspx>
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Auvstrija, 5 oglasov za PDM

Jobs.at, (2016),
<https://www.jobs.at/j/landschaftsarchitekturrdateFrom=all&state%5B0%5D=2430&state
%5B1%5D=2431&state%5B2%5D=2424&state%5B3%5D=2429&state%5B4%5D=2411
&state%5B5%5D=2426&state%5B6%5D=2425&state%5B7%51D=2427&state%5B8%5D=
2428>

Irska, 5 oglasov za PDM
ILI - Irish Landscape Institute, (2016), <http://www.irishlandscapeinstitute.com/jobs/>

Danska, 4 oglasov za PDM
Danske Landskabsarkitekter, (2016), <http://www.landskabsarkitekter.dk/>

Belgija, 2 oglasa za PDM
ABAJP - Association Belge des Architectes de Jardins et des Architectes Paysagistes,
(2016), <http://www.abajp.be/fr/>

Svedska, 2 oglasa za PDM
Sveriges Arkitekter, (2016), <https://www.arkitekt.se/kompetens-och-

karriar/platsannonser/>

Svica, 2 oglasa za PDM
BSLA — Bund Schweizer Landschaftsarchitekten und Landschaftsarchitektinnen, (2016),
<http://www.bsla.ch/de/stellenbrse.php>

Francija, 1 oglas za PDM
FFP - Fédération Frangaise du Paysage, (2016), <http://www.f-f-p.org/fr/emploi/>

Nizozemska, 1 oglas za PDM
NVTL - Nederlandse Vereniging voor Tuin- en Landschapsarchitectuur, (2016),

<http://www.nvtl.nl/nl/vacatures>

Savdska Arabija, 1 oglas za PDM

Landezine, (2016), <landscapearchitecture.pro>
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Delovne naloge, ki bi jih iskalec zaposlitve opravljal, so razvrséene po frekvenci pojavljanja
od najbolj do najmanj zastopanih delovnih nalog in opravil v 100 oglasih. Osebnostne
lastnosti in ves¢ine niso vkljucene v spodnji seznam. Poleg nalog je pripisano Stevilo
oglasov, ki vsebujejo posamezno nalogo:

- prostorsko nacrtovanje, oblikovanje krajine, 87,
«  racunalnigko risanje, 87,

«  priprava dokumentacije za izvedbo, risanje detajlov, 57,
- vodenje projektov ali timov, 47,

«  planiranje, 29,

- oblikovanje urbanih prostorov, 28,

. varstvo okolja, 22,

«  LVIA in pisanje porodil , 21,

+  komunikacija z naro¢niki, 20,

«  delo na terenu, nadzor, 16,

«  botanika, 16,

- analogno risanje, skiciranje, 16,

+  pisanje ponudb in prijav, 12,

.«  trzenje, 12,

- oblikovanje stanovanjske krajine, 12,

+  parkovne ureditve, 11,

«  urbanizem, 11,

«  vrtovi, terase in stresni vrtovi, 10,

«  vzdrino oblikovanje, 9,

«  ocene stroskov, 9,

+  pisanje in urejanje pogodb, 9,

- konzervatorstvo, varstvo dediscine, 8,

- ureditve za rekreacijo, 7,

- ureditve infrastrukture, 7,

«  poznavanje lokalne zakonodaje, 7,

- vecnamenske ureditve, 6,

- oblikovanje otrogkih igris¢, 6,

«  marketing in promocija, 5,

. transport, 5,

«  modra infrastruktura, odvodnjavanje, 5,
- nalrtovanje za vodotoke in vodostaje, 5,
. site feasibility studies, 5,

- raziskave, 4,

- ckologija, 4,

- zelena infrastruktura, 3,

«  modeliranje topografije, 3,

«  izbiranje materialov, 3.
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2.1

POSTOPEK ZAPOSLITVE KRAJINSKEGA ARHITEKTA

Glede na zacetek postopka zaposlitve lahko razlikujemo med dvema nac¢inoma prijave na
delovno mesto. Na vzorcu 100 spletnih strani krajinskoarhitekturnih studiev (v
nadaljevanju studiev) s celega sveta jih je 43 vsebovalo podstran »zaposlitev«. 25 studiev je
imelo objavljene razpise za delovna mesta, pri 56 pa se je znasel pripis, da so vedno odprti
za nova sodelovanja in ves ¢as sprejemajo portfolie.

Preglednica 1: Zastopanost oglasov za PDM na spletnih straneh studiev

STUDIO VES CAS PODSTRAN  OGLAS STUDIO VES CAS PODSTRAN  OGLAS
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SITEWORKS STUDIO
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2.1.1 Potencialni delodajalec razpise prosto delovno mesto

Obicajno je oglas za delovno mesto objavljen na spletni strani delodajalca, ki pa se za
distribucijo oglasa lahko posluzi $e socialnih omrezij in spletnih strani nacionalnih
organizacij (npr. ASLA — American Society of Landscape Architects v ZDA, BDLA -
Bund Deutcher Landscaftsarchitekten v Nemciji ...). V oglasu je dolocen rok prijave ter
nacin posiljanja portfolia. Obicajno sledi $e opis nalog, delovnega mesta ter potrebnih
znanj. Po roku za prijavo delodajalec po svojih kriterijih obi¢ajno izbere manjse Stevilo
kandidatov, ki morajo opraviti $e razgovor. Izbrani kandidat pri¢ne s poskusno dobo, ki ji
potem lahko sledi zaposlitev.

2.1.2 Potenciali delodajalec ne razpise delovnega mesta

V primeru, da delodajalec ne objavi prostega delovnega mesta, se kandidat lahko prijavi
samoiniciativno. Samoiniciativna prijava kandidata lahko izraza ambicioznost, take prijave
obi¢ajno nimajo velike konkurence, nivo pozornosti, ki jo prejme portfolio pa je lahko visji.

2.2 KRITERIJIIN ZAHTEVE ZA ZAPOSLITEV NA PODLAGI
POVPRASEVANJA

100 oglasov za prosta delovna mesta v razli¢nih krajinskoarhitekturnih studiith niso
vsebovala samo natan¢nih zahtev, temve¢ tudi bolj abstraktne. Z analizo je bila ugotovljena
narava povprasevanja po krajinskih arhitektih, predvsem preko distinkcije med zahtevami
po pri¢akovanih znanjih in ve$¢inah, ter na drugi strani zahtevami po karakternih
znacilnostih posameznika, ki se jih tezje formalizira in raz¢leni.

V tabeli so zajeti podatki o zahtevah po znanju, ki jih je mogoce v veliki meri ovrednotiti in
opredeliti (diploma, znanje jezika, znanje orodjj ...), na koncu pa so navedene bistvene
prednosti, ki naj bi jih kandidat posedoval v osebnostnem smislu. Pri merljivih podatkih je
na koncu podana $e skupna ocena in doloc¢ena lestvico pomembnosti.

Tabela opredeljuje kriterije za zaposlitev, ki so bili v oglasih poudarjeni, npr.: ¢e v oglasu ni
izrecno zahtevano znanje AutoCAD-a, $e ne pomeni, da ga iskalcu zaposlitve ni potrebno
obvladati. Tabela tako izrazi pomembnost zaposlitvenih kriterijev pri komunikaciji v
zaposlitvenem procesu.
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Preglednica 2: Kriteriji in zahteve za zaposlitev na podlagi povprasevanja
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Iz tabele so izpeljani trendi povprasevanja, glede na odstotek zastopanosti dolocenega
kriterija v tabeli. Razdeljeni so v dve skupini, glede na merljivost.

2.2.1 Merljivi kriteriji za zaposlitev

Na podlagi podatkov iz slike 1 se lahko glede na zastopanost pogojev za zaposlitev po
pomembnosti opredeli spodaj navedene podatke in vsebine. Pri vseh je navedena tudi
zastopanost v oglasih v odstotkih:

tormalna izobrazba, diploma, 87 %,

obvladovanje programskih orodij za risanje, 87 %,
obvladovanje AutoCAD programske opreme, 70 %,
izkusnje (najveckrat 2-5 let), 68 %,

grafi¢ne predstavitvene sposobnosti, 67 %,

obvladovanje Adobe programske opreme, 63 %,

tehni¢no risanje, dokumentacija, detajli, izvedba, 57 %,
verbalne in druge komunikacijske sposobnosti, 54 %,
obvladovanje Microsoft Office programske opreme, 43 %,
obvladovanje SketchUp programske opreme, 38 %,
pisanje poro¢il, prijav, pogodb, 22 %,

ro¢no risanje in skiciranje, 16 %,

strokovni izpit, licenca za opravljanje dejavnosti, 16 %,
obvladovanje 3D Max, Vectorworks, 15 %,

obvladovanje programske opreme Rhino, 14 %,

vozniski izpit, 12 %,

pripravljenost za delo pod stresom in pritiski rokov, 11 %,
obvladovanje in razumevanje Revit / BIM, 8 %.

2.2.2 Nemerljivi in tezje merljivi kriteriji za zaposlitev

Na vzorcu 100-ih oglasov za delovno mesto krajinskega arhitekta je analizirana frekvenca
pojavljanja dolocenih zazelenih osebnostnih lastnosti. Prepoznanih je bilo skupno 247
omemb karakternih lastnosti, 17 od teh jih ni bilo mozno zdruziti v nobeno od skupin in,
Ce so se obenem pojavili manj kot dvakrat, so bili izlo¢eni. Znotraj 230 omemb osebnostnih
lastnosti se jih je veliko ponavljalo, veliko je bilo tudi sopomenk, npr. predanost delu —
zavezanost delu, motiviranost — ambicioznost, samostojnost - avtonomnost itd.
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Karakterne lastnosti so bile zavoljo prepoznavanja bistvenih karakternih lastnosti zdruzeni

v 6 skupin:
60
50

40

10

0
Motiviranost ~ Samostojnost pri  Ustvarjalnost Timska Predanost Natanénost
delu naravnanost

Slika 1: Zastopanost osebnostnih lastnosti v oglasih za prosta delovna mesta

Motiviranost 52 %

»Motiviranost«  predstavlja posameznikovo notranje dozivljanje lastnega dela.
Povprasevanje po motiviranih kandidatih in takih, ki imajo sposobnost samo-motivacije,
temelji na predpostavki, da motivirani zaposleni dosegajo bolje rezultate hitreje in so bolj
dovzetni za ucenje in pridobivanje izkusenj. V to kategorijo so bili zdruzeni slede¢i izrazi:

«  motiviranost in samo-motiviranost 25%,
«  entuziazem 16 %,

«  strast 8 %,

- ambicioznost 3%.

Samostojnost pri delu 50 %

Delodajalci veckrat izrazijo pomen ucinkovitosti in samostojnosti pri delu. Ce krajinski
arhitekt pri delu potrebuje veliko asistence s strani izkusenejsih sodelavcev, to pomeni, da
morata za eno delo biti zadolZena dva zaposlena, kar lahko skozi ¢as pomeni ve¢ stroskov in
¢asovne neucinkovitosti studia. Samostojnost je bila izrazena s slede¢imi pojmi:

- samostojnost 17 %,

«  samo-iniciativnost 14 %,

+  samo-organiziranost 12 %,
- samozavest 7 %.
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Ustvarjalnost 45 %

Ustvarjalnost je tezko opredeljiva lastnost, ki jo krajinski arhitekt ne pridobi samo v ¢asu
Studija, temvec jo razvija celo Zivljenje. Izrazena je bila s slede¢imi kriteriji:

«  kreativnost in kreativno razmisljanje 20 %,
. talentiranost 16 %,

- originalnost 5 %,

- smisel za oblikovanje 4 %.

Timska usmerjenost 37 %

Delodajalci si zelijo kandidatov, ki bi se dobro vklju¢ili v dinamiko timskega dela.
Predvsem se kriteriji povezani z zmozZnostjo delovanja v timu nanasajo na ne-konfliktnost
in sposobnost komuniciranja, dolgoro¢no pa so povezani tudi s stroski. Timskost je v
oglasih izrazena s sledec¢imi izrazi:

«  timskost 16 %,

«  kolaborativnost 10 %,
+  pozitivnost 6 %,

«  prijaznost 4 %,

«  smisel za humor 1 %.

Predanost delu 26 %

Delodajalci od kandidatov pricakujejo pripravljenost za delo, véasih izven delovnega casa
zaradi rokov za oddajo projektov. Veckrat so bile podane specifi¢ne zahteve, da mora biti
kandidat pripravljen na obcasno delo pod stresom. Predanost sestoji iz sledecih izrazov:

«  predanost 12 %,

«  odgovornost 9 %,
- zanesljivost 4 %,
-« zaupanje 1 %.

Natanénost 14 %

Predvsem pri delovnih mestih, ki od zaposlenega terjajo risanje nacértov in detajlov za
izvedbo, je bil v 14 primerih zahtevan kriterij 'natan¢nost'.
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3 PORTFOLIO
31 KAJJE PORTFOLIO?

Portfolio je poleg Zivljenjepisa osnovni del predstavitve krajinskega arhitekta. Gre za nabor
izbranih del - projektov ali njihovih sestavin v fizi¢ni ali digitalni mapi. Lahko vsebuje
Zivljenjepis in osebne podatke ter je najpomembnejSe orodje za predstavitev dela
krajinskega arhitekta. Uporabljajo ga krajinski arhitekti, arhitekti, fotografi in oblikovalci

vseh vrst.
3.2 NAMEN

Krajinski arhitekt se lahko s portfoliom predstavi morebitnemu delodajalcu, naro¢niku,
drugim strokovnim skupinam, javnosti, lahko se prijavi na razli¢ne izobrazevalne programe,
stipendije, rezidence ipd. Zaposlitveni portfolio se izdela predvsem kot orodje pri prijavi na
PDM in mora biti opremljen z vrsto podatkov ter prikazati tudi druge ves¢ine in
osebnostne znacilnosti, ki se ti¢ejo narave dela v oblikovalskem kolektivu.

Namen zaposlitvenega portfolia je tako prikazati posameznikovo sposobnost dela v stroki -
razvijanja projektov krajinske arhitekture ter risarskih in oblikovalskih tehnik. V' prvi vrsti
gre za utemeljen in konkreten odgovor na vprasanje, kaj lahko posameznik doprinese
delodajalcu v smislu naravoslovnotehni¢nega in druzboslovnega znanja, ves¢ine
upodabljanja / risanja, samoorganizacije in sposobnosti kreativnega dela v kompleksnih
projektnih skupinah. Predvsem mora portfolio uc¢inkovito prikazati uspehe pri $irokem
naboru delovnih nalog.

3.3  ZNACILNOSTI

Tako kot pri projektiranju mora tudi pri oblikovanju in izbiri materialov za portfolio
krajinski arhitekt paziti na Citljivost, jasnost, ter izkazovanje kreativnosti po najvisjih
moznih estetskih standardih. Tako kot profili drugih kreativnih panog s podrodja
vizualnega (arhitektura, vizualne komunikacije, industrijsko oblikovanje ...) mora tudi
krajinski arhitekt stremeti k ¢im plemenitej$im odgovorom na vprasanja etike; bivanjske /
prostorske kulture in socialne upravi¢enosti svojega dela. Te, nekoliko bolj filozofske
posameznikove paradigme se vedno na nek nacin zrcalijo skozi njegovo delo, zato je pri
izbiri vsebin za portfolio najprej pomembno, kaj sporo¢iti in nato, kako sporo¢iti. Bistvena
znacilnost portfolia je tudi kurirana, vsebinsko urejena vsebina, kar ga lo¢i od arhiva del.
Gre za nabor le najboljsih rezultatov preteklega delovanja krajinskega arhitekta, ki je urejen
s ciljem dokazovanja sposobnosti soo¢anja s §irokim diapazonom delovnih nalog.
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34 MEDI]
3.4.1 Fizicni, tiskani portfolii

V preteklosti so bili portfolii fizi¢ni, v obliki map. Prednost takih map je v bolj dozZivetem
prikazovanju ro¢no narisanih risb in drugih grafi¢nih materialov. Ker so ro¢no izdelane,
originalne risbe (ki so v portfolio vkljuCene brez vmesnega postopka digitalizacije) po
uporabi v upadu, je tudi pomen fizi¢nih portfoliev vse manjsi. Ponekod se fizi¢ni portfolii
uporabljajo za izkazovanje ves¢in v fazi razgovora za delovno razmerje.

Slabosti takih so povezane z rokovanjem in produkcijo:

¢asovni vidik; fizicne mape je potrebno posiljati po posti, cel postopek pa ponavadi
traja;

- trajnostni vidik; pri postnem posiljanju in tudi po tem, ko prispejo na cilj, se mape
lahko poskodujejo, kar ne pripomore k ponovni uporabi in uspesnosti predstavitve

kandidata;

- prostorski vidik; v ¢asih, ko je povprasevanja po delovnih mestih veliko, se na eno
razpisano mesto lahko prijavi veliko kandidatov, zato je za vecje Stevilo map
potrebnega vec fizicnega prostora;

- finané¢ni vidik; ¢e se kandidat brez zaposlitve skusa predstaviti vedjemu Stevilu
studiev, je strosek tiskanja portfoliev lahko zelo visok;

- okoljski vidik: ¢e se kandidat skusa predstaviti ve¢jemu Stevilu studiev istocasno, je
treba potiskati veliko papirja za enega uporabnika.

3.4.2 Portable Document File — PDF Portfolii

Sredi devetdesetih let prejSnjega stoletja so se sorazmerno z razvojem informacijskih
tehnologij in uporabo elektronske poste zaleli pojavljati digitalni portfolii v obliki Word in
kasneje pdf datotek. Ti so pomenili velik napredek v smislu organizacije zaposlitvenega
postopka in so v uporabi tudi $e danes. Uspesno so se odresili vseh slabosti fiziénih map
opisanih v prejsnji tocki, so pa v zaostanku v luci funkcionalnosti internetnih portfoliev.
Pdf-ji so v obtoku danes predvsem zato, ker ni samoumevno, da bi krajinski arhitekt moral
imeti spletno stran, saj programerska znanja v tem poklicu niso nujno potrebna.

3.4.3 Spletni portfolii

Z razvojem medmreZja se je v zadnjih 15 letih vzpostavilo ve¢ spletnih platform, kjer si
razli¢ni profili ljudi s podro¢ja likovnega lahko izdelajo portfolio v obliki spletne strani. Tak
portfolio je javno dostopen na spletnih straneh obi¢ajno vsakomur in vselej. Bistvene
prednosti takega nacina predstavitve so zopet funkcionalne narave:
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«  ob dobri prepoznavnosti spletne platforme se lahko poveca vidnost portfolia
in doseze ve¢ potencialnih delodajalcev;

- vsebine se lahko dopolnjuje in spreminja v realnem casu;

«  se lazje poveze s socialnimi omreZji in je socialna potrditev (»social proof«),
kot faktor preveritve posameznika je bolj dostopna in transparentna;

«  dovoljuje druge medije, kot so predvsem CAD, video ter dinamicne
informacije o lokaciji (GoogleMaps / Street View), vkljucevanje vti¢nikov za
javno razpravo, se povezuje z drugimi promocijskimi orodji ...

3.5 VSEBINE ZA PORTFOLIO

Do danes se je trg zaposlovanja na internetu Ze dodobra razvil, zacetki internetnih
zaposlitvenih portalov pa segajo v leto 1994. Spletne strani na podrocju zaposlovanja
ve¢inoma delujejo v nacionalnih okvirih in so organizirane in vzdrZevane s strani lokalnih
zavodov za zaposlovanje. Seveda obstajajo tudi globalne platforme za mednarodno
zaposlovanje kot so Monster, Indeed, Adecco, Manpower, Randstad ...

3.5.1 Medijske predstavitvene moznosti internetnega portfolia
Besedilo

Preko besedil lahko posameznik izrazi predvsem sposobnost artikulacije, ves¢ine
komuniciranja, opiSe dosedanja sodelovanja z naro¢niki ter drugimi delezniki v
nacrtovalskih procesih in predvsem opiSe dosezene uspehe pri resevanju problemov, ki se
tiCejo prostorskega nacrtovanja, ter delovanje v multidisciplinarnih projektnih skupinah.
Priporocljivi so opisi delovnih postopkov, kjer posameznik jasno opredeli svojo vlogo pri
procesu, saj s tem lahko opiSe sposobnost samoorganizacije ter samostojnosti pri
nacrtovanju ter vodenju projektov in timov. Skozi tekst se lahko zelo dobro izrazijo tudi
posameznikove osebnostne znacilnosti.

Slikovno gradivo

Slikovno gradivo je poleg besedil osnovni gradnik portfolia, saj se prek slik lahko izrazi
posameznikova talentiranost in ustvarjalnost pri izdelavi zasnov ter samega grafi¢nega
gradiva.

Video

Nekatere projekte in druge segmente strokovnega dela krajinskih arhitektov je v¢asih v
besedilu in slikah tezko izraziti, oz. bi moralo biti besedilo zavoljo uspesne predstavitve
dolgo in zapleteno. Véasih se lahko posluzimo videa. Danes, ko prakti¢no Ze vsak mobilni
telefon omogoca zajem in montazo videa, ter objavo na spletu v parih klikih, je tak ukrep
dostopen bolj kot kdajkoli prej. Tako bi lahko preko videa kandidat predstavil svoje javne

predstavitve ali nastope, ali pa uporabil medij za lastno predstavitev.
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Iskalne kategorije

Iskalne kategorije so poleg samega portfolia najpomembnejsi element pri iskanju pravega
kandidata. Delodajalec lahko tako izmed vecjega stevila kandidatov v le nekaj klikih izlusci
tiste, ki ustrezajo Zelenim kriterijem (tudi ve¢ hkrati). Tak sistem iskanja vsebin na
internetu obstaja sedaj Ze dve desetletji, pa vendar se v tem Casu ni vzpostavila spletna stran
namenjena zgolj krajinskim arhitektom, ki bi dopuscala tako filtriranje kandidatov.

360 panorame

Je pri predstavljanju projektov lahko zanimiv prijem, saj ponuja simulacijo prostorske
izkusnje, ki ni omejena na en pogled.

Posebne datoteke (.dwg, .ai, .psd, .skp)

Kandidat lahko svojo sposobnost organizacije tehni¢nih risb lahko prikaze s pripenjanjem
CAD datotek. Tako lahko delodajalec do neke mere ovrednoti tehni¢no znanje kandidata
ze pred preizkusno dobo v studiu.

Povezave

Prek nizanja URL povezav lahko kandidat usmeri delodajalca na ostale spletne strani, ki
podajo dodatne informacije kot dokaz njegove uspesnosti in razgledanosti (osebna spletna
stran, blog, natecaji, nagrade, delavnice, druge javne objave ...).

Vti¢niki socialnih omrezij

Kot vklju¢evanje povezav lahko tudi kandidatovi profili na socialnih omrezjih pri¢ajo tako o
ve$Cinah, kot tudi o njegovih osebnostnih lastnostih. Posebej priporocljiva je aktivnost na
druzbenem omrezju LinkedIn, ki velja za bolj ‘poslovno’ platformo, ¢e pa zeli, pa kandidat
lahko vkljudi tudi svoj Facebook profil, Twitter, ipd., kjer je objavljanje vsebine obicajno
bolj spros¢ene narave. Namen takih prijemov je ‘druzbena potrditev’ (iz angles¢ine social
proof), in je v tujini uveljavljen prijem pri procesih kadrovanja in samopromocije. Tabela
prikazuje predstavitvene moznosti, ki jih internet kot medij ponuja za podajanje vsebin in
izrazanje lastnosti ter ve$¢in posameznika iz tocke 2.2.1.



17
Brezar Z. Internet kot orodje za predstavitev portfolia krajinskih arhitektov.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehnigka fakulteta, Oddelek za krajinsko arhitekturo, 2016

Preglednica 3: Podajanje kriterijev za zaposlitev prek medijskih elementov spletnih strani
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Predanost

1_=¢|

Natan¢nost

i

Druzbena potrditev

3.5.1.1 Formalna izobrazba

Le v nekaterih oglasih za PDM delodajalec ni izrecno zahteval formalne izobrazbe kot
nujnega kriterija za zaposlitev. Ta podatek se umesti med iskalne kategorije, tako da je
mozno nadaljnje iskanje samo med diplomiranimi kandidati. Preko zahteve po formalni
izobrazbi delodajalec tudi jasno poda zahtevo po znanju s podrodja prostorskega
nacrtovanja.
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3.5.1.2 Racunalniska orodja
Racunalniska orodja lahko razdelimo v 3 skupine, ki pa se med seboj prepletajo:

- CAD (2D + 3D modeliranje, GIS, BIM), risanje vektorskih nacrtov,
. predstavitvena orodja (Adobe, renderiranje ...) generiranje rasterskih slik,
«  komunikacijska orodja (Microsoft Office, internet, marketing) pisanje

besedil ter vsebinskih sklopov.

Vecinoma je zahtevano znanje CAD programske opreme (Computer Assisted Drawing)

kot so AutoCAD, VectorWorks, Revit, ArcGis, SketchUp, Rhino, 3D Studio Max ipd.

Pri produkciji tovrstnih risb postaja ¢edalje bolj pomembno, da so risbe urejene in jih je
tako mogoce vkljucevati v druga programska orodja, ki zadevajo podro¢ja vpletena v
multidisciplinarno prostorsko nacrtovanje (vodarstvo, gradbeni§tvo, geografija ...). Urejene
datoteke tako lahko bistveno optimizirajo nacrtovalske prijeme in zmanjsajo stroske, Cas
priprave, ter se lazje vkljucujejo v prostorske informacijske sisteme. Poskus standardizacije
tehni¢nega racunalniskega risanja je trenutno aktualni BIM (Building Information Model).

Ukrep, ki bi lahko delodajalcu, ki i$¢e krajinskega arhitekta za delo racunalniskega risanja,

omogocil uc¢inkovito iskanje, je v prvi vrsti:

- samo-evalvacija kandidata: kandidat sam oceni ves¢ine pri ravnanju z
doloceno programsko opremo na numeri¢ni lestvici;

+  pripenjanje datotek: kandidat lahko v internetni portfolio pripne veé¢
datotek, ki vsebujejo risbe, ki jih je kandidat izdelal v neki doloceni
programski opremi. Tako lahko delodajalec oceni, ali kandidat dobro
razume in obvlada neko programsko opremo in ali bo moral nameniti ¢as in
sredstva za dodatno izobrazevanje kandidata. Se posebej je to priporocljivo
pri datotekah ustvarjenih s CAD programsko opremo, kjer je organizacija
risb znotraj programa pomembna za ¢itljivost in kompatibilnost nacrtov za

izvedbo ipd.

3.5.1.3 Izkusnje

Zelo pomembno je, da kandidat ne le poda podatek o letih izkuSenj, temve¢ tudi navede
kaksne izku$nje je pridobil v doloenem casu in opredeli posebne ves¢ine. Numeri¢ni
podatek o letih izkusenj se vkljuci v iskalne kategorije, opis delovnih izkusenj pa v besedilni

del.

3.5.1.4 Grafi¢ne predstavitvene sposobnosti

Gre predvsem za generiranje rastrskih slik ter obvladovanje vizualnih komunikacijskih
sredstev. Res je, da se ta kriterij nanasa na obvladovanje dolo¢ene programske opreme,
vendar sama ve$Cina $e ne pomeni sposobnosti in uspe$nosti pri generiranju prostorskih
prikazov, shem, idejnih naértov, fotomontaz ... V prvi vrsti gre za komuniciranje ideje o
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prostoru skozi nabor vizualizacij, ter za samo talentiranost pri upodabljanju v likovno
teoretskem smislu. Kandidat tako lahko prikaze vegje Stevilo slik, in navede v kateri
programski opremi jih je ustvaril.

3.5.1.5 Timsko delo

Iskalec zaposlitve v besedilu jedrnato opise svoja sodelovanja in uspehe pri timskem delu.

3.5.1.6 Izvedba

57 % odstotkov pregledanih oglasov je vsebovalo zahtevo po tehni¢nem znanju, ki zadeva
risanje nacrtov ter detajlov za izvedbo, izbiro materialov ter delo na gradbis¢u. Kandidat
lahko v portfolio vkljuéi oz. pripne tehni¢ne detajle ter poda podatek o obsegu dela oz.
nadzora na gradbiscu.

3.5.1.7 Verbalne in druge komunikacijske ves¢ine

Grafi¢ne in pisne komunikacijske ve$¢ine je mo¢ razbrati Ze iz samega nacina priprave
portfolia in njegovih sestavin, je pa posameznikovo spretnost komuniciranja mozno zelo
dobro razbrati prek videa. Tako bi se lahko kandidat namesto Zivljenjepisa ali drugih
besedil posluzil video predstavitve.

3.5.1.8 Vodstvene sposobnosti

Vodstvene sposobnosti kandidat lahko opise v krajsem besedilu, kjer poda svoje izkusnje pri
vodenju projektov ali timov. Opise lahko velikost in kompleksnost projekta ali tima ter
skupno vrednost projekta.

3.5.1.9 Koordinacija z naro¢nikom, proizvajalci, podjetji, konzultanti

Komunikacija z zunanjimi partnerji in sodelavci pri projektu je v najvecji meri pomembna
za optimiziranje nacrtovalskih procesov in s tem reduciranjem potrebnega Casa in stroskov.
Obicajno se za take naloge zahteva bolj izkuSene krajinske arhitekte, ki so sposobni
kreativnega razmisljanja na sestankih, koordinacijah in lahko kot kompetenten sogovornik
nastopajo pri iskanju tehni¢nih reitev za vrsto izvedbenih problemov in zadreg. Obenem
so v tej vlogi tudi zastopnik podjetja, zato osebnostne lastnosti tudi tu igrajo pomembno
vlogo. Kandidat bi lahko v portfoliu nastel tovrstne komunikacijske izkus$nje in opisal s
kaks$nimi profili partnerjev v katerih fazah nacrtovalskih procesov je vodil komunikacijo.

3.5.1.10 Pisanje porocil, prijav, pogodb

Sestavljanje razlicnih pisnih dokumentov je pomemben del vsakdanjih opravil v
krajinskoarhitekturnih studiih. Kandidat lahko v besedilnem delu navede svoje izkusnje pri
pisanju razliénih porodil (projektna tehni¢na porocila, LVIA, porodila s sestankov ...),
prijav na razpise ter nateCaje, ponudb potencialnim naro¢nikom ter sestavljanju in

upravljanju pogodb.
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3.5.1.11 Osebnostne lastnosti

Kreativnost in originalnost kandidat izrazi skozi vse elemente portfolia, najbolj pa se
odraza v samem nafinu predstavitve portfolia. Ta pojma je tezko opredeliti, ker se
najveckrat navezuje na element presenecenja, oz. na nacin predstavitve, ki $e ni v splosni
rabi in obenem ucinkovito ponazarja posameznikove vrline.

Natané¢nost in detajlnost je na preizkusnji v vseh elementih portfolia. Kandidat mora biti
pozoren na celoto in elemente portfolia, ki bi bili lahko smatrani za povrine, saj se tudi
natancnost najbolj zrcali v samem nacinu priprave portfolia.

Motiviranost, entuziazem, elan so zelo pogosto uporabljane besede v oglasih za delovna
mesta. Kandidat mora opisati projekte, ki so plod njegovega samostojnega dela, npr. prijave
na natecaje, prostorske akcije, samoiniciativne projekte v soseski ali z drugimi naro¢niki,
vse projekte, ki so se zaleli na lastno pobudo kandidata ipd.

Samostojnost, avtonomnost — delodajalci obicajno is¢ejo kandidate, ki lahko kar najve¢
opravil uspe$no opravijo samostojno, brez pomo¢i sodelavcev. Kandidat mora jasno
opredeliti svoje $ibkosti in prednosti pri delu.

3.5.2 Smernice za ucinkovito predstavitev portfolia — analiza in povzetek virov

Smernice za zasnovo in oblikovanje digitalnega portfolia so v zadnjih letih tudi na spletu
priljubljena tema in v porastu. Najpopularnejse arhitekturne spletne strani, pa tudi nekatere
obravnavane v tej diplomski nalogi, v svojem arhivu hranijo vsaj eno ali ve¢ objav na temo
predstavitve portfolia na spletu. Take objave so lahko stare tudi leto ali ve¢ in $e vedno
dobro obiskane.

Sledijo kratki povzetki smernic za vsebinsko zasnovo portfolia iz objav razli¢nih
arhitekturnih in oblikovalskih spletnih strani:

Archdaily
Prva objava na tej strani (Hubbard, 2015) priporo¢a naslednje smernice:

. jasna navedba, kaksna je bila kandidatova vloga pri projektu,

- vsebina naj bo kratka in jedrnata,

. portfolio naj bo enostaven za rokovanje,

- oblikovno enostavno,

- za poéiljanje se uporablja e-naslov z imenom in priimkom,

+  za posiljanje portfolia prek e-poste ne uporabljajte klju¢nih besed, zaradi
katerih bi portfolio lahko pristal v e-smeteh.
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Druga objava (Kogan, 2016) na spletni strani Archdaily, ki se ti¢e napotkov za uspesno
zasnovo portfolia, je nekoliko bolj splosno zastavljena:

vkljucite slike, ne samo teksta;

predstavitev sama je enako pomembna kot vsebina;

vkljucite kakr$nekoli vsebine, ki govorijo o va$i ustvarjalnosti, drugih
osebnostnih lastnostih in splo$ni razgledanosti;

dolg portfolio ni boljsi od kratkega;

izberite projekte, ki so relevantni za studio, v katerega se prijavljate;
pripnite pdf, ki naj ne bo ve¢ji od 15MB;

CV in podatki naj bodo privla¢no oblikovani;

vklju¢evanje tehni¢nih risb ni nujno dobro;

jasna navedba, kaksna je bila kandidatova vloga pri projektu;
uvodni tekst naj bo kratek in oseben;

vse navedbe v portfoliu naj bodo resni¢ne.

The Architect's Guide

Seznam sledecih smernic je izpeljan iz objave (Hubbard, 2015), ki je temeljila na intervjujih
s predstavniki nekaterih najbolj uveljavljenih studiev iz celega sveta. Predstavniki so
odgovarjali, kaksne lastnosti i§¢ejo pri kandidatih za zaposlitev ter kaksne nasvete imajo za

predstavitev portfolia. V intervjuju so sodelovali predstavniki podjetij Zaha Hadid arhitekti,
Snehetta, Perkins+Will, BDP in Callison.

Sode¢ po izjavah predstavnikov zgoraj omenjenih podjetij naj iskalec zaposlitve:

navede programsko opreme, ki jo obvladuje;

navede prej$nje delodajalce in trajanje delovnih razmerij;

prikaZe razvoj sposobnosti;

podrobno navede, kaj je bila njegova naloga pri predstavljenem projektu,
prikaze kompleksnost svojega dela in izkusenj;

izrazi vse svoje sposobnosti v portfoliu iskreno brez pretiravanj;
personalizira besedila;

navede, zakaj je izbral doloc¢eno podjetje;

pokaze samo najboljse dosezke in material, nikakor ne vsega;

prikaze obvladovanje komuniciranja projektov, idej ...
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99%u

99u je spletna stran, ki je del platforme Behance in je namenjena kariernemu svetovanju na
podro¢ju vizualnega. Iz clanka o najpomembnejsih smernicah za zasnovo portfolia
(McCue, 2016) je mo¢ razbrati naslednje smernice:

- samo najboljsa vsebina, nikakor ne vsa;

«  poudarek na ves¢inah, ki bi jih kandidat udejanjal pri novi zaposlitvi;

«  poudarek na izvedenih projektih / sposobnost komuniciranja z naro¢nikom,
kompromisi ...

«  poudarek na li¢ni in funkcionalni predstavitvi portfolia;

«  poudarek na predstavitvi kreativnega procesa za projektom, le, ¢e je zanimiv;

«  skromnost pri besedilih, tako v koli¢ini kot v samohvali.

Land$8

Land8 je edina globalna platforma, namenjena komunikaciji med krajinskimi arhitekti.
Predstavlja se kot druzabno omrezje, saj uporabniki med seboj komunicirajo podobno kot
na Facebook-u. Objava, ki se navezuje na selekcijo vsebin za krajinskoarhitekturni
portfolio, izpostavlja sledece vsebine (Graaf, 2011):

- tehnicne risbe,

«  konc¢ne vizualizacije (3D, skice, perspektive, makete ...),

+  vmesne vizualizacije, ki ilustrirajo oblikovalski proces posameznika,

- fotografije projektov, ki kazejo ne le projektov, temve¢ tudi posameznikovo
sposobnost fotografiranja,

«  predstavitve projektov naj bodo opremljene s podatki in opisi,

- opis izkusenj pri vodenju projektov,

«  tekste, ki ilustrirajo posameznikovo sposobnost pisanja o tematikah
povezanih s krajinsko arhitekturo,

. ro¢no narisane prostorske skice,

«  osebne podatke in informacije.
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3.6 Primeri dobrih praks

Stevila vseh portfolijev krajinskih arhitektov ni mogoce ugotoviti, ker je spletnih mest za
objavo veliko, nekateri portfoliji pa niso ustrezno opremljeni s podatki, zato jih iskanje na
spletu ne ponudi med rezultati. Veliko $tevilo portfolijev je tudi v pdf obliki, ki jih krajinski
arhitekti lahko hranijo na osebnih racunalnikih in jih distribuirajo prek e-poste.

Za ilustracijo so izbrani trije naklju¢no izbrani portfoliji krajinskih arhitektov -
posameznikov, ki so na zacetku kariernih poti, a Ze imajo podiplomske izkusnje.

1.)

Prvi primer je portfolio krajinskega arhitekta iz Leedsa v Veliki Britaniji, dosegljiv pa je v
pdf obliki na spletni strani Issuu.

Portfolio u¢inkovito predstavi izbran material, saj je vkljucene projekte lahko razumeti. V
portfoliju zastopane vizualije podajajo pomembne informacije o projektih samih, obenem
pa zrcalijo uporabljene ves¢ine in znanja. Odlikujejo ga izbor vsebin, nacin podajanja vsebin
ter graficne sposobnosti.

Slika 2: Strani iz portfolija (Bailey, 2016, cit. po Issuu, 2016)
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Slika 3: Strani iz portfolija (Bailey, 2016, cit. po Issuu, 2016)
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Slika 4: Strani iz portfolija (Bailey, 2016, cit. po Issuu, 2016)
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2.)

Martina Fiaschi

EDUCATION WORK EXPERIENCES HARDSKILLS

Master degree in Landscape Architecture | Usiversiy of forercs | b

Bachelor degree in Science of Architecture | ity of Hoveres |

& AWARDS & ACTIVITIES
MENTION AS PROJECT OF MERIT =1 | by UIA and Sauth African
Institute of Architects | breraion Shdert Conper, | Dibor | St
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Slika 5: CV (Fiaschi, 2016, cit. po Issuu, 2016)

Drugi vrednoten portfolio odlikuje kratek in berljiv CV, ki jedrnato poda veliko stevilo
informacij in tako na prvih dveh straneh izpolni vedje Stevilo kriterijev iz tabele za
vrednotenje.

Vec tock pa izgubi pri izboru vsebin, projekti so predstavljeni preve¢ podrobno, obenem pa
niso navedene podrobnosti o delovnih nalogah, ki jih je krajinska arhitektka pri
posameznem projektu opravljala. Veliko izbranih projektov je namre¢ podpisanih z
avtorstvom podjetja, v katerem je delovala, brez podrobnosti ali navedbe ostalih ¢lanov
delovne skupine.

Our vision is about anOTHER JUNCTION

INTERNATIONAL STUDENT

COMPETITION

UIA_2014 DURBAN. SOUTH AFRICA

create new cre

e

Slika 6: Strani iz portfolija (Fiaschi, 2016, cit. po Issuu, 2016)
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3.)

Slika 7: Strani iz portfolija (Waldmann, 2015, cit. po Issuu, 2016)

Tretji portfolio odlikujejo predvsem predstavitve sposobnosti upodabljanja krajine ter
ucinkovit izbor vizualnega gradiva. Krajinska arhitektka je pri predstavljanju posameznih
projektov pripisala tudi delovno nalogo, ki jo s posameznim projektom Zeli ilustrirati, npr.
vizualizacije, prerez, analiza, makete, skice ... Manjkajo to¢ne navedbe, ki bi natan¢no
opisale delovne naloge, ki jih je krajinska arhitektka opravljala pri posameznem projektu.
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Slika 8: Strani iz portfolija (Waldmann, 2015, cit. po Issuu, 2016)
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Slika 9: Strani iz portfolija (Waldmann, 2015, cit. po Issuu, 2016)
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Slika 10: Vstopna stran portfolia (Babi¢, 2015)

cv

ALJAZ BABIC tandscape architect

ov
Aljaz Babic
aljazbabic89@gmail.com

Aljazeva ulica 13
1000 Ljubljana
Slovenia

Education

2012-2014

MSc Landscape Architecture, Biotechnical Faculty,
University of Ljubljana

1am currently working on my master thesis.

2014
EMILA Summer School

Running out of land - Designing strategies for
Ammerland's competing land use demands
Ammerland, Germany

2013
Erasmus Intensive Programme

Permaculture design course - The city of the future
Neusied! am See, Austria

2012
Arthouse-College of Visual Arts
Currently finishing my second year

http://arthouse-si com/en/
2009-2012

BSc Landscape Architecture, Biolechnical Faculty,
University of Liubljana

2004-2008
Ledina Grammar School, Ljubljana, Slovenia

1996-2004
Spodnja Sidka Elementary School

Slika 11: CV (Babig, 2015)

Experience

2014-2015
1 worked on various landscape architecture projects
with assist. prot. Darja Matjasec

2014
Studio AKKA
Internship

hitg://akka.si/
2012

Studio AKKA
Internship

Skills
Adobe Photoshop
Adobe InDesign

Autodesk Autocad
Sketchup

Publications

2015

Revija Hide ("Houses magazine’)
Julj 2015 (uly 2015)

90

htp://www.revijahise.com/

{photography of a garden designed by Studio AKKA)

2013

doc. dr. Tatjana Capuder Vidmar
Mesto in reka ("The city and the river'), 2013

(concept sketches, masterplan and visualizations for

a project: Connecting river Sava with the city of
Ljubljana)

Achievements
A Biotechnical Faculty commendation for the best

first-year masters student of the department for
Landscape architecture in 2012/2013

Competitions
2015
Landscape architecture competition in designing the

Matulji town center with the Multimedia center
building

vstopni strani razdeljen na predstavitve projektov ter
vsebinske sklope, ki izkazujejo dolocene vescine:
fotografija, digitalne vizualizacije, ro¢ne risbe ...

Odlikuje ga strukturiranje podatkov ter jedrnata
vsebinska zasnova, ki z minimalnimi besedilnimi in
vizualnimi komunikacijskimi orodji poda bogat nabor
relevantnih informacij.
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Sklep

Krajinski arhitekti v portfolijih ne podajajo to¢nih navedb o avtorstvu in delovnih nalogah,
ki so jih opravljali pri posameznih projektih. Vsebinsko nit portfolija bi morali zasnovati
prav na slednjih, saj premalo predstavljajo sebe in svoje ves¢ine in preveé projekte. Premalo
opisujejo tudi delo znotraj skupin in karakteristike skupin glede na velikost,
multidisciplinarnost itd.

Standardizacija portfolijev krajinskih arhitektov bi lahko pomembno vplivala na
izboljevanje komunikacije znotraj portfolijev in pripomogla k zmanj$evanju dvoumnosti o
usposobljenosti posameznika.

Pod tocko 2.2.2 so ugotovljeni razlicne osebnostne lastnosti, ki so zazeleni kriteriji za
zaposlitev v krajinskoarhitekturnem biroju. Ustvarjalnost se je glede na analizo
povprasevanja uvrstila na tretje mesto in je bila kot kriterij zastopana v 45% oglasov za
prosta delovna mesta. Zavoljo prikazovanja ustvarjalnosti lahko krajinski arhitekt zavestno
krsi vse smernice za pripravo portfolija in se kljub temu uspesno predstavi morebitnemu

delodajalcu. Arhitektov CV spodaj je tak primer.
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Slika 12: CV (Sudarman, 2016, cit. po ArchDaily, 2016)
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4 INTERNET, E-ZAPOSLOVAN]JE IN SPLETNA PROMOCIJA

Za opredelitev vsebin za ucinkovit spletni portfolio je treba razumeti naravo ne le spleta in
spletnih strani, temve¢ tudi spletnega zaposlovanja, oz. e-zaposlovanja, ter spletnih orodij
in mest za promocijo.

41  TEHNOLOSKI IN OBLIKOVALSKI TRENDI PRI ZASNOVI SPLETNIH
STRANI

Internet je ze ve¢ let v zelo intenzivnem razvoju. Oblikovalski trendi in tehnoloske
inovacije vznikajo prakti¢no vsak dan in velja, da je Zivljenjska doba internetne strani 3 leta.
Osredotocili se bomo na trende pri zasnovi spletnih strani s podrodja vizualnega.

4.1.1 Enostranske spletne strani

Eksplozivni dinamiki razvoja je v zadnjih letih botroval napredek pametnih telefonov in
tablic. Klikanje je na tovrstnih aparatih nadomestil dotik. Racunalniki, ki so vgrajeni v
mobilne naprave, so danes zelo zmogljivi. Te naprave tako uporabniku omogocajo
opravljanje dobrinega dela racunalniskih opravil na vsakem koraku. Tako pisanje sporocil,
brskanje po spletu ter uporaba velikega stevila aplikacij sedaj lahko poteka iz naslonjaca,
kavarne ali klopce v parku. Prav izbira povezave z dotikom je najbolj spremenila podobo
spletnih strani. Ce je na eni strani omogoéila mobilno pisarno, je na drugi strani izbiranje z
dotikom bolj naporno, saj se roka ne premika le v zapestju in delno v komolcu, kot je
veljalo za uporabo racunalniske migke, temve¢ tudi v rami. Tako v oblikovanju internetnih
strani velja trend, da se zmanjsa Stevilo potrebnih klikov za nek cilj na minimum. Spletne
strani so danes zasnovane tako, da prek razumevanja motiva uporabnika za uporabo spletne
strani ponudijo zgo$cene vsebine na eni strani. Enostranske strani so postale priljubljene,
saj je vertikalno navigiranje (skrolanje) mozno s premikanjem enega prsta.

4.1.2 Prilagodljive spletne strani

Spletne strani so bile dolgo ¢asa vertikalno organizirani podatki na horizontalno
orientiranem mediju (monitorju). Danes je na trgu ogromno §tevilo razli¢nih naprav, kar
pomeni tudi veliko $tevilo razli¢nih velikosti monitorjev. Leta 2010 je v veljavo stopilo
oblikovanje prilagodljivih spletnih strani. To pomeni, da mora posamezna stran obdrzati
tunkcionalne in estetske standarde na vseh moznih napravah in se dinamicno prilagoditi
vsaki resoluciji. Ce bi neprilagodljivo spletno stran zasnovali za tablice, bi na velikem
monitorju namiznega rac¢unalnika videli veliko odve¢nega prostora ob strani, na manj$em
pametnem telefonu pa cele strani ne bi mogli videti na enkrat. Zato morajo programerji v
kodnem jeziku napisati ne le oblike in vizualne podobe spletne strani, temve¢ tudi pravila
po katerih naj se vsebine in podatki na strani preuredijo dinami¢no, glede na resolucijo
ekrana.

4.1.3 Drugi oblikovalski trendi

Oblikovalske trende je bilo $e par let nazaj skrajno tezko opredeliti, saj tudi v oblikovanju
spletnih strani obstaja pluralnost tako kot v ostalih oblikovalskih panogah. Prav ta
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pluralnost je zaradi pomanjkanja enotnih oblikovalskih pravil povzrocila slabso ¢itljivost
spleta. Ce bi si izposodili Easovnico iz sveta arhitekture, bi lahko rekli, da je oblikovanje
spletnih strani v zadnjih treh letih zajadralo v modernizem. Ornamentika izginja,
kreativnost pa se je osredotocila na organizacijo funkcionalno nujno potrebnih elementov
in podajanje vsebine.

Tehnoloski razvoj informacijske tehnologije je omogocil lahko in hitro generiranje
kompleksnih vsebin, kot so videi, visoko-kakovostne fotografije in dinami¢no generirane
vsebine. Prav zaradi poplave vsebin so spletne strani razumljene kot nosilci multimedijskih
vsebin in morajo kot taki ohraniti enostavno podobo. Za laZje razumevanje bi nemara
lahko interpretirali vsebine vgrajene v spletne strani kot dela, razstavljena v galeriji. In prav
ta distinkcija je pomembna pri razumevanju objave del krajinskega arhitekta na spletu.

42  E-ZAPOSLOVANJE

E-zaposlovanje oz. e-kadrovanje tudi na internetu tako kot v ¢asu pred njim odseva
sreevanje povprasevanja in ponudbe. V osnovni razli¢ici povpre¢ne spletne zaposlitvene
platforme lahko delodajalec objavi oglas za delo, iskalec pa vnese svoj Zivljenjepis v bazo
iskalcev. Bolj uspesne e-zaposlitvene platforme pa ponujajo $e vrsto drugih dejavnosti, npr.:
pomo¢ pri oblikovanju zivljenjepisa, motivacijske treninge, dodatna izobrazevanja itd.
Iskalci zaposlitve ne dobijo le informacije o prostih delovnih mestih, temve¢ se preko
spletne strani tudi prijavijo. delodajalec tako preko spleta pridobi prijave na delovno mesto
in se na podlagi Zivljenjepisov odlo¢i za izbor kandidatov za intervju. Veliki delodajalci /
podjetja, imajo na vecini platform na voljo tudi sistem, ki jih obvesca, ¢e se je med iskalce
zaposlitve vpisal kandidat, ki ustreza njihovim kriterijem za zaposlitev. Kandidat pa je prek
spletne strani oz. sms-ja obvesCen, ko se objavi oglas za delovno mesto, ki ustreza
njegovemu profilu.

4.2.1 Prednosti e-zaposlovanja
Povzeto po Slijepeevi¢ G., (2010):

«  nizki stroski iskanja,

«  prihranek na ¢asu,

«  24-urni dostop in azurnost podatkov,

- enostavna komunikacija med iskalcem in podjetjem,
«  odlocanje o zasebnosti in anonimnosti podatkov,

«  ni geografskih omejitev,

- orodja za pridobivanje vesin,

- obvescanje o novih zaposlitvenih oglasih.

4.2.2 Slabosti e-zaposlovanja

Eden redkih zaznanih negativnih vidikov e-zaposlovanja so tezave, ki jih imajo starejsi
kandidati v¢asih z e-prijavami, saj niso zadostno racunalnisko pismeni. Delovna mesta
krajinskih arhitektov so v vseh primerih oglasov za zaposlitev vselej opremljena s pogojem
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racunalniske pismenosti. Zato lahko s precej$njo gotovostjo trdimo, da je odstotek osnovno
racunalnisko nepismenih krajinskih arhitektov majhen in glede na razvoj programskih
orodij in upokojevanju starejsih generacij, v upadu.

43  SPLETNA DISTRIBUCIA IN PROMOCIJA PORTFOLIA

Oceno trenutnega stanja zaposlitvenih procesov krajinskih arhitektov je mo¢ najbolje
podati prek analize obstojecih tovrstnih spletnih strani.

4.3.1 Metodologija primerjalne analize
Cilji

Cilj primerjalne analize je oceniti razvitost, Sibkosti in potenciale nabora obstojecih
spletnih orodij, ki so krajinskim arhitektom lahko v pomo¢ pri promociji svojega dela in
iskanju zaposlitve. Cilj analize rezultatov primerjave pa je ugotoviti in utemeljiti potrebo po
novi globalni spletni platformi namenjeni izbolj$evanju zaposlitvenih moznosti krajinskih
arhitektov.

Opredelitev kriterijev za analizo uspesnosti spletnih strani namenjenih e-zaposlovanju

Kot izhodisce za opredelitev kriterijev je uporabljena tabela »Funkcionalnost internetnega

portala« Slijepcevi¢, 2010.
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Preglednica 4: Funkcionalnost internetnega portala (Slijepéevié, 2010)

NACIN PODAJANJA VSEBINE
Obstaja iskanje dela in omogoca oddajanje ponudbe PDM

Obstajarubrika izobrazevanje, usposabljanje in programi zaposlovanja
Obstaja rubrika kariera in poklicno svetovanje

Omogoca iskanje preko EURES baze

Omogoca poseben prostor za registrirane uporabnike e-storitev
SKUPA]J

INTERAKTIVNOST

Prijava ne e-novice (RSS-novice)
Objava in izvajanje raznih anket
Dostop do forumov

Objava bloga

Izvajanje razli¢nih osebnostnih testov
SKUPAJ

UPORABNOST

Na vstopni strani je §tevec trenutnega $tevila PDM

Omogocena je takoj$nja prijava v sistem e-storitev

Omogoca posiljanje SMS, MMS, e-poste

Ponuja kratke filme (kako se predstaviti, iskati zaposlitev, napisati vlogo/ponudbo delodajalcu)

Na vstopni strani je postavljen iskalnik o PDM
SKUPAJ

Pri vsakem od kriterijev je preverjena relevantnost za zaposlitveno spletno stran namenjeno
krajinskim arhitektom. Kriterije, ki niso bistveni oz. se jih na podro¢je krajinske arhitekture
ne da aplicirati, so odstranjeni ali spremenjeni.

NACIN PODAJANJA VSEBINE

- obstaja iskanje dela in nac¢in oddaje ponudbe PDM

Po preliminarnem pregledu spletnih strani za obravnavo je ugotovljeno, da jih vecina
ponuja bodisi objavo portfolia, bodisi seznam PDM, le redke pa oboje, zato se ta kriterij
razdeli na »iskanje po PDMc« in »iskanje po portfoliih«.

- obstaja rubrika izobrazevanje, usposabljanje in programi zaposlovanja

Ta kriterij je odstranjen iz lestvice, saj se analizira lastnosti globalnih platform, krajinski
arhitekti pa potrebno usposabljanje pridobijo preko $tudijskih programov in ne na krajsih
tecajih, kot je praksa pri nekaterih drugih poklicih (npr. varnostnik, delavec v proizvodnji
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- obstaja rubrika kariera in poklicno svetovanje

Kljub pridobljeni izobrazbi pa tudi krajinski arhitekti v¢asih potrebujejo dodatne usmeritve
in informacije o tem, kako optimizirati proces prijave na PDM in predvsem, kako
ucinkovito zasnovati in izdelati portfolio. Gre za serijo ¢lankov in zgodb o uspehih, ki
kandidatom ponudijo poglobljeno razumevanje povprasevanja in nalinov, kako naj
pripravijo svoje predstavitve.

- omogoca iskanje preko EURES-baze

Med skoraj dvema milijonoma prostih delovnih mest v bazi EURES sta se oglasa za
delovno mesto krajinskega arhitekta v enem mesecu pojavila le dva. Se veg, iskanje po
PDM za krajinske arhitekte je vecinoma prikazalo nerelevantne rezultate po sorodnih
klju¢nih besedah, kot so npr. priloznosti za fizicne delavce v panogi urejanja okolice

(»landscaping works«). Kriterij EURES je pri analizi tako izpuscen.

- omogoca poseben prostor za registrirane uporabnike e-storitev

Poseben prostor za registrirane uporabnike e-storitev je obi¢ajno namenjen prijavi oglasov
za PDM, prijavi Zivljenjepisov / portfoliov v bazo, sprejemanju in posiljanju privatnih
sporocil znotraj spletne strani, ter prilagajanju avtomatskega obves¢anja glede na nove vpise
v bazi. Taka storitev, ¢e je dobro izvedena, lahko bistveno pripomore k povezovanju
akterjev povprasevanja z relevantno ponudbo.

INTERAKTIVNOST

- prijava na e-novice (RSS-novice)

Prijava na novice preko RSS protokola pomeni, da uporabnik prejme sporocilo v njegov
RSS odjemalec, ko je na spletni strani objavljena novica. To ne zajema samih oglasov za
PDM ter novih objav portfoliev, temve¢ le novice. Kandidati se tako lahko takoj po objavi
novice Ze seznanijo z njeno vsebino.

- objava in izvajanje raznih anket

Ankete izvedene med akterji povprasevanja lahko kandidatom podajo koristne informacije
o naravi kriterijev in zahtev za zaposlitev. Ce bi npr. izvedli anketo o najbolj uporabljani
CAD programski opremi, bi iskalci zaposlitve lahko hitro izvedeli v obvladovanje katerega
orodja naj se usmerijo, saj bodo tako imeli ve¢ moznosti za zaposlitev.

- dostop do forumov

Dostop do forumov pomeni diskusijo in izmenjavo izkuSenj tako med iskalci zaposlitve kot
tudi med delodajalci. Tak ukrep je zelo dobrodosel, saj z bogatenjem znanja na spletni
strani tudi sama stran pridobiva na veljavi in ugledu.
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- objava bloga

Objava bloga ni nujna, saj lahko relevantne informacije uporabniki pridobijo preko rubrike
»kariera in poklicno svetovanje« ter »prijava na e-novice«, zato se ta kriterij pri analizi
zdruzi z rubriko »kariera in poklicno svetovanje«.

- izvajanje razli¢nih osebnostnih testov

Izvajanje razli¢nih osebnostnih testov je zelo dobrodoslo. Sem sodijo testi, ki prevprasujejo
uspesnost portfolia, usposobljenosti kandidata, ter uspesnosti celotne predstavitve. Tudi ta
kriterij pri nasi analizi zdruzujemo z rubriko »kariera in poklicno svetovanje«.

UPORABNOST

- navstopni strani je §tevec trenutnega Stevila PDM

Informacija ni bistvena, je pa koristna, saj uporabniku poda podatek o relevantnosti strani.
Ce je oglasov veliko, je tudi interakcija verjetnejsa.

- omogocena je takojénja prijava v sistem e-storitev

Ker to funkcijo uporabljajo vse analizirane strani in je pri spletis¢ih, ki ponujajo posebne
podstrani za registrirane uporabnike tako reko¢ samoumevna, se ta kriterij izlo¢i iz lestvice
vrednotenja.

- omogoca posiljanje SMS, MMS, e-poste

Gre za opcijo obvescanja o objavah novih portfoliev in PDM preko vsaj enega od nastetih
kanalov. Registriran uporabnik si lahko na uporabniskih straneh prilagodi iskanje. Vedno
ko nova objava ustreza njegovim kriterijem, se mu avtomati¢no poslje sporo¢ilo ali e-mail.

- ponuja kratke filme (kako se predstaviti, iskati zaposlitev, napisati vlogo/ponudbo
delodajalcu)

Ta kriterij je zdruzen s kriterijem »kariera in poklicno svetovanje«, kjer je za izpolnitev
kriterija potrebna kakr$nakoli vsebina, ki uporabniku pomaga pri pripravi portfolia,
predstavitve, zivljenjepisa, oddaji oglasov, drugih nasvetih ne glede na medjj.

- navstopni strani je postavljen iskalnik o PDM

Umestitev iskalnika na vstopni strani je bistvenega pomena, saj obiskovalcem omogoci
hitro in udinkovito brskanje po PDM, naklju¢ne obiskovalce pa obvesti o naravi spletne
strani.
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DODATEK

Zgoraj predstavljeni lestvici se na podlagi dognanj doda $e krajinski arhitekturi (in
nekaterim drugim panogam s podrodja vizualnega) specifi¢ne lastnosti zaposlitvene spletne
strani:

- stran je sodobno oblikovana

Ker je izdelovanje najrazlicnejSe tekstualne in graficne dokumentacije del vsakdana
krajinskega arhitekta, so v veliki meri vse vizualne komunikacije povezane s stroko
oblikovane po najvi§jih standardih. Zato je pomembno, da spletna stran z relavantno
vsebino sledi tem merilom in posku$a na najboljsi nacin predstaviti dela kandidatov za
zaposlitev.

- stran je enostavno zasnovana

Priporocljivo je, da se $tevilo potrebnih klikov za nek cilj na spletu reducira na minimum.
Ker je iskanje kandidatov za zaposlitev po spletu lahko naporno, ¢e je teh kandidatov zelo
veliko, mora biti spletna stran funkcionalno zelo enostavna in podatki hitro dostopni.

- odzivno oblikovanje

Spletna stran se prilagaja mediju, na katerem se prikazuje. Samo oblikovanje je tako
zasnovano dinami¢no, funkcionalnost spletne strani pa neokrnjena tako na malih
pametnih, mobilnih napravah kot tudi na velikih monitorjih namiznih rac¢unalnikov.

- mozna je objava portfolia

Objava portfolia, Zivljenjepisa in ostalih osebnih podatkov je seveda najpomembnejsi ukrep
za ufinkovito samopromocijo.

- mozno je vkljucevanje slik

Grafi¢ne priloge so seveda bistvene pri promociji dela krajinskega arhitekta in mora vedno
obstajati moznost za vkljucevanje v spletno stran.

- mozno je vkljucevanje galerij (sklopi oz. projekti)

Zelo pozitivno je, Ce obstaja moznost vizualnega zdruzevanja oz. lofevanja dolocenih
tekstualnih sklopov in sklopov grafi¢nih prilog. Razli¢ni projekti v portfoliu morajo biti
zavoljo (itljivosti med seboj loceni bodisi funkcionalno, bodisi vizualno. Kriterij je ocenjen
pozitivno v primeru, da stran v kakr$nikoli obliki dopusca locevanje predstavljenih
projektov med seboj.

- mozno je vkljucevanje videa

Video je z razmahom zajema HD in FullHD posnetkov prakti¢no Ze na vsakem telefonu
postal dobro razdirjeno sredstvo komunikacije. Je tudi ena glavnih razlikovalnic med
spletnimi portfolii, ter fizicnimi in pdf-portfolii. Preko videa lahko kandidat ponazori
osebnostne lastnosti, opisane v tocki 2.2.2 in predstavi svoje realizirane projekte v bolj
realisti¢ni prostorski sekvenci.
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- moznost vkljucevanja povezav in posebnih datotek

Danes je moznost vkljucevanja povezav v tekstovne segmente spletnih strani Ze
samoumevno, ni pa vedno tako. Predvsem zaradi razli¢nih vrst zlorab so nekatere spletne
strani ukinile neomejeno dodajanje povezav. Vkolikor stran omogoca poljubno dodajanje
povezav, nedvomno omogoca tudi moznost pripenjanja datotek. Tako bi lahko iskalec
zaposlitve v spletni potfolio vkljucil tudi CAD ali Adobe datoteke. S takim prijemom bi
lahko dokazal obvladovanje dolocenih orodij in sposobnost sistemske organizacije

kompleksnih risb.

- moznost integriranja vti¢nikov

Nekatere spletne strani omogocajo integriranje dela drugih spletnih strani preko protokola
»iframe«. Tako lahko v spletni portfolio vklju¢imo prostorske podatke kot so vti¢niki
storitve GoogleMaps ali pa vti¢nike socialnih omreZij. Slednji so pomembni pri »socialnem
dokazovanju« (angl. social proof). S takim ukrepom potencialni delodajalec pridobi vpogled

v javno Zivljenje kandidata na socialnih omrezjih.

- popularnost

Pomembno je, da je stran v stroki prepoznavna in dobro sprejeta. Popularnost je tezko
izmeriti, zato se prikaze s seStevkom vseh ¢lanov na dveh najbolj obiskanih socialnih
omrezjih, ki pripadata spletni strani.

- iskanje po kriterijih
Iskanje po kriterijih je najpomembnej$a funkcionalnost, saj lahko delodajalec prek

oznalevanja dolocenih filtrov (npr. obvladovanje posameznih orodij, formalna izobrazba),
hitro zoza izbor na tiste kandidate, ki ustrezajo vsem njegovim kriterijem.

- iskanje glede na leta izkusen;j

Pomembna funkcionalnost glede na analizo povprasevanja je tudi iskanje po Stevilu let
izkusenj, ki jih je iskalec zaposlitve ze pridobil po zakljuceni formalni izobrazbi. Vrednost
za iskanje je lahko izrazena bodisi numeri¢no, ali z intervalom: 0-1, 2-5, 5-10, +10 ...

- stran je namenjena izklju¢no krajinskim arhitektom

Spletne strani, namenjene zaposlovanju krajinskih arhitektov se veckrat pojavljajo v
kontekstu tovrstnih arhitekturnih spletnih portalov. Ne glede na kvaliteto take strani, pa se
krajinska arhitektura obi¢ajno izgubi v mnostvu vsebin namenjenih zgolj arhitektom.
Spletis¢e, namenjeno samo krajinski arhitekturi bi tako imelo vedje moznosti za uspesno
delovanje.
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4.3.2 Opredelitev kriterijev za zaposlitev krajinskih arhitektov, ki jih je mozno vgraditi v
funkcionalno zasnovo spletne strani

Opredelitev tovrstnih kriterijev temelji na kriterijih za opredeljevanje vsebin portfolia.
Izpostavljene so samo take, ki jih je mozno implementirati v samo strukturo podajanja
vsebine na spletni strani in so specifi¢ne za zaposlitev krajinskih arhitektov.

Na primer: tezje merljive kriterije za zaposlitev, kot je »predanost delu«, je v samo
programsko ogrodje spletne strani tezko vgraditi, medtem ko se kriterij »znanje programa
AutoCADx« lazje izrazi v tehni¢ni zasnovi spletne strani kot kategorijo oz. filter. Po
kategorijah obicajno lahko filtriramo rezultate iskanja glede na izbran atribut. Tako lahko
delodajalci prek izbire kombinacije razli¢nih kategorij hitro najdejo portfolie kandidatov, ki
ustrezajo njihovim zahtevam in ogled vsakega posameznega portfolia ni potreben. Spodaj je
seznam kriterijev, ki jih je mo¢ enostavno zajeti v strukturi spletne strani.

Uspesna spletna stran mora kot nosilec portfolia omogociti hitro iskanje / filtriranje
kandidatov glede na spodnje kriterije. Tak ukrep je pomemben za delodajalce, ki od
kandidatov zahtevajo specificna znanja za vnaprej dolofene delovne naloge. Spodnji
kriteriji so razvr§¢eni po pomembnosti, poleg navedbe kriterija je pripisan $e odstotek
zastopanosti v 100 obravnavanih oglasih za PDM.:

- formalna izobrazba, diploma, 95 %,

«  izku$nje (najveckrat 2-5 let), 81 %,

«  obvladovanje Adobe programske opreme, 77 %,

«  obvladovanje AutoCAD programske opreme, 72 %,

- tehni¢no risanje, dokumentacija, detajli, izvedba, 63 %,

- obvladovanje SketchUp programske opreme, 41 %,

- obvladovanje Microsoft Office programske opreme, 41 %,
«  pripravljenost za delo pod stresom in pritiski rokov, 27 %,
- obvladovanje in razumevanje Revit / BIM, 22 %,

«  obvladovanje programske opreme Rhino, 22 %,

- strokovni izpit, licenca za opravljanje dejavnosti, 18 %,

«  obvladovanje 3D Max, Vectorworks, 9 %,

- vozniski izpit, 9 % .
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4.3.3 Sintezna opredelitev kriterijev za analizo uspesnosti spletnih strani namenjenih
promociji portfoliev in e-zaposlovanju krajinskih arhitektov

Vse ugotovitve iz tocke 4.3.1 so zdruZene v sintezni seznam kriterijev za vrednotenje,
matriko, s katero se ugotavlja uspesnost posamezne spletne platforme glede na segmente
uporabnigke izku$nje. V segmentu 'uporabnost' se ovrednoti splosno funkcionalnost ter
sodobnost strani kot take, v segmentu 'portfolio' moznosti, ki jih spletna stran nudi za
prezentacijo portfolia, v segmentu 'objava PDM' pa uporabnisko izkusnjo pri brskanju po
PDM in objavi oglasa. Kriterije se ocenjuje z numeri¢no lestvico od 0-2 (0 = ne izpolnjuje
kriterija, 1 = delno ali slabse izpolnjuje kriterij, 2 = izpolnjuje kriterij).

Uporabnost

«  namenjena izklju¢no krajinskim arhitektom,
«  popularnost,

«  sodobno oblikovanje,

«  enostavna zasnova,

- odzivno oblikovanje,

«  prostor za registrirane uporabnike,

- takoj$nja prijava v sistem e-storitev,

«  rubrika kariera in poklicno svetovanje,
- objava in izvajanje raznih anket,

«  dostop do forumov,

+  prijava na e-novice (RSS-novice).

Objava portfolia

. vkljucevanje slik,

- vkljucevanje galerij,

- vkljucevanje videa,

- vkljuevanje povezav in posebnih datotek,
. integriranje vti¢nikov,

- iskanje po kriterijih,

- iskanje glede na leta izkusenj,

«+  enostavna navigacija po portfoliih.

Objava PDM

- iskanje po PDM,

«  napredno iskanje po PDM,

. obvescanje preko SMS, MMS, e-poste,
. Stevec trenutnega Stevila PDM,

«  enostavna navigacija po PDM.
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4.4  VREDNOTENJE OBSTOJECIH SPLETNIH STRANI

Obstojecih spletnih strani, s katerimi si krajinski arhitekti lahko pomagajo pri promociji
svojega portfolia in iskanju zaposlitve v domaci ali tuji drzavi, je veliko. V tem poglavju
bomo nasteli vse trenutno relevantne spletne strani in opredelili potenciale in $ibkosti
njihove uporabe. V spodnjem besedilu jih bomo obravnavali v vrstnem redu glede na
relevantnost za krajinske arhitekte.
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Slika 13: Vstopna stran (Land8, 2016)

Land8 se je z vzpostavitvijo leta 2008 razvil v dosedaj edino celostno socialno omrezje
namenjeno samo krajinskim arhitektom. V zadnjih osmih letih je privabil 18,000
registriranih krajinskih arhitektov z vsega sveta, je pa res, da zaradi svoje lokacije gravitira
proti ZDA. Je tudi edina mednarodna platforma, ki nudi prostor zgolj
krajinskoarhitekturnim portfoliem.
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Slika 15: Primer portfolia (Land8, 2016)

Kot je razvidno iz tabele spodaj, Land8 nudi nujne funkcionalnosti in vodi v
prepoznavnosti znotraj stroke, je pa tehnolosko in oblikovno dotrajana, brskanje med
portfolii pa je mukotrpno in zahteva veliko prevec klikanja in premikanja med pod-stranmi.
Najpomembnej$a pomankljivost portfoliev na Land8 je, da ni mozno brskanje med
celostnimi portfolii, temve¢ samo po projektih. V bazi jih je skoraj 4000, napredno iskanje
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med njimi pa ni mozno. Mozno je $e brskanje po prijavljenih krajinskih arhitektih v bazi,
vendar jih ve¢ina nima objavljenih del oz. projektov. Pri naprednem brskanju med
uporabniki (npr. iz Nemcije) pa se na strani izpiSe tehnina napaka in iskanje je
onemogoc¢eno. Dobro se Land8 izkaze pri objavljanju PDM in naprednemu filtriranju

PDM, saj uporablja vti¢niski sistem storitve SimplyHired.

Preglednica 5: Vrednotenje spletne strani Land8
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4.4.2 Archinect
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Slika 16: Vstopna stran (Archinect, 2016)

Archinect deluje od leta 1997 in je danes ena uspesnejsih spletnih strani, ki predstavljajo
arhitekturne portfolie. Odlikuje ga prav slednje, saj ima od vseh obravnavanih strani
najbolj$o oceno prav pri podajanju vsebine. Delodajalci lahko znotraj placljivih strani za
iskanje kandidatov uporabljajo napredno iskanje. Rezultati naprednega iskanja nam
povedo, da je trenutno v bazi 718 zadetkov, ki ustrezajo iskalni besedi 'krajinski arhitekt'.
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Napredno iskanje kandidatov je

enostavno, vendar placljivo.

Archinect o sugxim -8

People

FIRMS HIRING NOW

Designer

Project Manager/Project Architect

Project Architect

NEWS FROM THE FIRVS

Custom Home Magazine

16 Spectacular Summertime Homes

Archinect o studoom

People

Portfolio je na spletni strani Archinect
sila enostavno oblikovan, brez
odvecnih elementov in zato pregleden
in udoben za brskanje. Vsebinski
sklopi so dobro zasnovani in dopuscajo
veliko odprtih moznosti.
Portfolio se pri vsakem kandidatu
- zalne z naborom projektov ter
splosnim vpisom. Ponuja tudi opcijo
vti¢nika za pdf, kjer kandidati lahko
objavijo svoj obstojeci pdf portfolio.
Sledi seznam preteklih sluzbovanj in
sodelovanj, izobrazba ter specializacija.

SELECTED PROJECTS FROM PORTFOLIO

,

Sacha Constable
New York, NY, US

POF PORTFOLIO

0000

EMPLOYMENT

Slika 18: Profilna stran (Archinect, 2016)
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Preglednica 6: Vrednotenje spletne strani Archinect
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4.4.3 Behance

Behance je spletna platforma namenjena predvsem profilom s podroéja oblikovanja in
fotografije. Ustanovljena je bila leta 2006, lastnik pa je Adobe. Glavne vsebine na strani so
predstavitve projektov, poleg grafi¢nega in industrijskega oblikovanja pa je omogoceno
brskanje po vseh drugih profilih s podrodja vizualnega. Nemalo je med profili tudi
krajinskih arhitektov, vendar zaradi slabse vidljivosti in manjse popularnosti poklica njihove
predstavitve projektov niso dobro obiskane.

Béhance 8 Login A

Showcase & Discover Creative Work

Sign Up

# Projects Landscape Design Most Appreciated Worldwide

Quandscape architect.

at | museum  city

water | sculpture

landscaping | | landscape

nature || competition  nyc

SCHOOLS

TOOLS USED

COLOR

=
L L

CONCEPT BUNGALOW a a
SCHEME FOR RAVI BUILDERS VISIT GALLERIES

10 DESIGN | Ashjar at Al Barari,
Dubai, UAE

by 10 DESIGN

Slika 19: Rezultati iskanja krajinskoarhitekturnih projektov (Behance, 2016)
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Béhance Jobs Posta Job 8 Loghn

......

San Francisco, CA. USA

Slika 20: Rezultati iskanja prostih delovnih mest (Behance, 2016)

Brskanje po oglasih za delo na strani Behance je napredno in enostavno, vendar pa v bazi
veckrat v ¢asu pisanja tega diplomskega dela ni bilo objavljenega prostega delovnega mesta
za krajinske arhitekte. Behance se je v drugih disciplinah s podroéja oblikovanja in
fotografije dobro uveljavila. Na straneh imajo vnesene profile vodilni v globalni industiji.

WOOD - Material Study Book

“TIDAL INTERACTION"

Slika 21: Profilna stran krajinske arhitektke (Behance, 2016)
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Preglednica 7: Vrednotenje spletne strani Behance
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4.4.6 Carbonmade

Tudi Carbonmade se je vzpostavil kot spletni domicil za oblikovalce vseh vrst in digitalne
ilustratorje, pocasi pa so portfolie na tej platformi zaceli objavljati tudi industrijski
oblikovalci in arhitekti. V' ¢asu nastajanja pri¢ujocega diplomskega dela je bil v bazi
zabelezen 401 portfolio pod besedno zvezo »landscape architecture«. Carbonmade je
morda pomemben na zaletku karierne poti, saj omogoca brezpla¢no objavo portfolia, se pa
slabse izkaze pri iskanju med portfolii. Velja za bolj zaletnisko platformo saj med
krajinskoarhitekturnimi in arhitekturnimi stranmi ne zasledimo bolj uveljavljenih imen,
prevladujejo Studentski projekti, nivo kvalitete portfoliev pa se le izjemoma povzpne na
zavidljivo raven.

Get listed!

landscape architecture Q

We found 401 Landscape Architects

= |
y =
45, / p
A < = 3
o o 2 q
.- g R ¥
P S el e
o LAY~ i .
/’.m', Y e 7-"’ = Jamgs leely
£ e ) Ve B c
y = '-,.'_“ W g
TR ool ’,- g . 34 projects
Dk, poiasi
Landsc Archits
Miki
rael
3 projects

7 - S = o >
7 T -

W

Aimée Felstead

Slika 22: Rezultati iskanja profilov krajinskih arhitektov (Carbonmade, 2016)
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Uporabnik se registrira na Carbonmade spletni strani in izbere predlogo spletne strani, ki
bi jo rad uporabil za svoj portfolio. Vecinoma so vse predloge zelo sodobno oblikovane,
odzivne in omogocajo integracijo vseh medijskih sklopov za podajanje vseh podatkov ki
delodajalca zanimajo. Tako ima krajinski arhitekt vse moznosti, da na Carbonmade
platformi izdela odli¢en portfolio.

Francois Chimier STONE FOREST

1. STONE FOREST

::O:‘ o . Gu'an city is located in the Hebei province, in the southern end of the Forbidden City axis, 50
kilometers south of Tiananmen Square. It is deserved by the G45 Daging - Guangzhou

Contact Expressway and the G106 China National Highway, bringing Gu'an 1 hour from Beijing and 1

W hour 30 from Tianjin. It s on the way of 6 national railways and has three international airports
LURURY FLOWER — i within 100 kilometers. The site is located in the north of the new Central city park in “Hebei

= il f i Gu'an Industry Park’, 1 kilometer from the G45 Daging - Guangzhou Expressway exit. It is

AUy wifll bordered on the south by the new “Central Park’, and on the east by the new government office
CULTURAL SQUARE i (also developed by Valode & Pistre).
ICE DRAGON

HARBOR OF LIBERTY The project idea is to combine Chinese classical gardens and courtyards with modern

architecture, to generate a modern fusion of classical Chinese culture and present life style.

To create symbioses between landscape and architecture, the building s divided in a few
volumes corresponding to the different functions of the hotel (Lobby, Dinning area, Banquet

[General View from the South] The projectis playing on the duality of a horizontal public area, Guest accommodations). Those volumes are displayed along two axis on the site, one.

podium and a vertical gu commodations volume South/North axis for the hotel functions, one East/West for the public services. The lobby takes

place at the intersection of those axes while gardens take place between the volumes, creating
some modern courtyard gardens.

By its special position, the lobby becomes the nodal point of the composition, deserving the
different functions of the podium and the guest area. On the East takes place the Banquet area,
composed of the huge 520 people capacity ballroom and the 2500 m2 conference center. On the
West side is the 3 floors dining area, holding the 1400 m2 Chinese restaurant and two other
specialty restaurants.

On the North side is the more intimate space for guest accommodations, composed by the
Lounge bar and 3 meal restaurant at the first floor, 10 story holding the 300 guest rooms and the
other guest accommodations on the top (VIP Lounge, Fitness/SPA and Swimming pool).

The guest room typical floor concentrates all the vertical circulations and service rooms on the
North part to maximize the number of the rooms on the South side, providing more light and
great view on the Central park. On last floors of the guest rooms are displayed the Presidential
Suite (Floor 11) and the VIP Lounge (Floor 12). As the top of the building is the best place with
the best view, we settled a double high space holding the swimming pool and the fitness/SPA
area, completed with a bar and a terrace.

The facade design is playing on the duality of a low horizontal public podium and a high vertical
guest room block, merging the thickness of the stone material into the design of woven facade.

- Location: Guan City, Hebei Province, China

- Site Area: 28620 m*

- Floor Area: 39600 m?

- Phase: Schematic design, Design development, Construction

- Year: 2011/2012

- Realized - 2013

- Agency : Valode & Pistre - China - Beijing [ http://www.v-p.com - http://www.v-
s L I e ooy I 1 p.com/zh-hans

o e i Architect / Facade Design
2 4 PR ! )i | Huaxia Group
3 . - ¥ . 2012
| 1 ! 4stars Hotel

Slika 23: Primer portfolia (Carbonmade, 2016)

Carbonmade ponuja obilico priloznosti za izvedbo dobrega portfolia, ne omogoca pa
objave prostih delovnih mest ali kakr§nekoli karierne pomo¢i, nasvetov, anket ...
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Preglednica 8: Vrednotenje spletne platforme Carbonmade
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4.4.4 Coroflot
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Slika 24: Vstopna stran (Coroflot, 2016)

Coroflot naj bi v bazi vseboval 531 krajinskih arhitektov. Podrobnejsi pregled pokaze, da je
med njimi veliko $tevilo arhitektov in drugih oblikovalcev, ki se smatrajo za krajinske
arhitekte. Coroflot dobro predstavlja portfolie, vendar zaradi prevelike zastopanosti drugih
oblikovalskih disciplin krajinska arhitektura nima velikega deleza. Posamezniki, ki vnesejo
svoj profil sicer lahko povecajo moznosti za ucinkovito distribucijo svojega portfolia, vendar
je malo verjetno, da bo brez posebne promocije dosegel potencialne delodajalce.

Pri objavi portfolia Coroflot tako kot Archinect omogoca veliko svobode pri vsebinski
zasnovi, ne omogoc¢a pa ulinkovitega naprednega iskanja med profili. Bolje se Coroflot
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izkaze pri podajanju prostih delovnih mest, vendar za krajinske arhitekte v ¢asu nastajanja
tega diplomskega dela ni bilo zaslediti nobenega oglasa.

Coroflot dobro izpolnjuje nekatere kriterije in bi lahko udinkovito predstavljal portfolie
krajinske arhitekture, vendar zaradi Siroke interdisciplinarne usmerjenosti za krajinske
arhitekte trenutno ni zelo pomemben.

Preglednica 9: Vrednotenje spletne platforme Coroflot
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4.4.5 Ostala orodja za izdelavo spletnih portfoliev

- Wix,
- Weebly,
- Cargo,

«  Squarespace,
- Format.

Na svetovnem spletu so tudi druge strani, ki so manj popularne med krajinskimi arhitekti,
na njih pa sicer prevladujejo profili drugih oblikovalskih panog. Na straneh iz zgornjega
seznama, si krajinski arhitekt lahko uredi portfolio v obliki spletne strani. Izbira lahko med
razlicnimi prednastavjenimi modeli ali pa ustvari povsem svojo spletno stran, ki odgovarja
njegovi vsebinski zasnovi in organizaciji elementov. Take strani je v ve¢ini primerov tezko
lociti od klasi¢énih spletnih strani, saj izgledajo profesionalno in ponujajo polno
funkcionalnost. Te strani pa v vedini primerov ne vkljucujejo iskanja po portfoliih, niti ne
ponujajo storitev s podrocja zaposlovanja.

4.4.6 pdf spletni portfolii

Podobno kot spletne strani iz prej$nje tocke tudi spodnji dve ponujata vse moznosti za
ucinkovito predstavitev, na drugi strani pa ne ponujata nikakr§ne podpore pri zaposlovanju.
Tudi brskanje med kandidati je zelo osnovno in za delodajalce, ki bi hoteli iskati med
kandidati po posebnih kriterijih, prakti¢no neuporabno.

Issuu

Issuu je med spletnimi mesti, ki lahko ucinkovito predstavijo portfolio, zelo uspesno,
temelji pa na predstavljanju in virtualnem listanju po pdf dokumentih. Uspesnost Issuu-ja
tako temelji na popularnosti pdf formata, ki se globalno uporablja za najrazli¢nejSe namene
in ni omejen na dolo¢eno disciplino. Issuu bi tako lahko sluzil kot dodatna storitev pri
predstavljanju portfoliev krajinskih arhitektov, kandidat sam pa bi moral poskrbeti za
promocijo in vidnost svojega portfolia.

Joomag

Joomag je dokaj nova storitev, ki je do sedaj najbolj zabrisala meje med pdf formatom,
spletno stranjo in tudi tiskanim medijem. Preko te storitve lahko uporabnik oblikuje
vsebine, ki se na novih, pametnih napravah obnasajo kot spletne strani, obenem pa jih je
mogoce distribuirati kot pdf dokumente. Kot dodatno storitev ponujajo tudi tiskanje in
posiljanje fizi¢nih kopij po posti. Storitev je tako v prvi vrsti namenjena objavljanju revij,
bro$ur, katalogov in drugih promocijskih materialov. Vsebin s krajinskoarhitekturno
tematiko je na Joomag zaenkrat le prgisce, vendar prednosti pred platformo Issuu kazejo na
vedji potencial tudi za krajinske arhitekte.
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45 PRIMERJAVA SPLETNIH STRANI GLEDE NA SEGMENTE
VREDNOTEN]JA IN ZAKLJUCKI

Pri segmentiranem in skupnem vrednotenju bomo izpostavili spletne platforme, ki so se
najbolje uvrstile na lestvici, ter platformo Land8, ki je izmed obravnavanih edina
namenjena izklju¢no krajinskim arhitektom.

4.5.1 Uporabnost

20
18
16
14
12
10

o N K oo

Land8 Archinect Behance Carbon Coroflot

Slika 14: Uspeh spletnih strani pri uporabnosti

Po uporabnosti je vodstveno mesto zasedla Behance, predvsem zaradi sodobnega
oblikovanja, ter njihove karierne platforme 99u.com, kjer kandidat lahko pridobi veliko
koristnih informacij o vseh fazah iskanja zaposlitve. Edina platforma namenjena resni¢no
samo krajinskim arhitektom, Land8, se je po uporabnosti uvrstila nizZje, predvsem na racun
dotrajanega uporabniskega vmesnika, malega Stevila vsebin s podrogja kariernega
svetovanja, ter pomanjkljivi funkcionalnosti.
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4.5.2 Predstavitvene moznosti portfolia

16
14
12

10

Land8 Archinect Behance Carbon Coroflot

Slika 15: Uspeh spletnih strani pri podajanju portfolia

Glede na predstavitev portfolia se je najbolje uvrstil Archinect, saj omogoca zelo ¢lenjeno
predstavitev portfolia z mozZnostmi §iritve in povezovanje z druzbenimi omrezji. Tudi po
popularnosti in relavantnosti za krajinske arhitekte je takoj za Land8, ki pa se je na tej
lestvici znaSel na zadnjem mestu. Tej uvrstitvi botrujejo v prvi vrsti slabe moznosti
predstavitve portfolia in nesodobno oblikovanje.

4.5.3 Objava prostih delovnih mest

wn

w

Land8 Archinect Behance Carbon Coroflot

Slika 16: Uspeh spletnih strani pri podajanju prostih delovnih mest

Pri objavi prostih delovnih mest in navigaciji med njimi se je na prvo mesto uvrstil Lands,
ki skupaj z vti¢nikom 'SimplyHired' omogoc¢a dobro uporabnisko izkusnjo.
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4.5.4 Skupno vrednotenje
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Slika 17: Skupno vrednotenje spletnih strani

Nobena od obravnavanih strani ne izpolnjuje vseh kriterijev. Od 48 moznih tock jih najve¢
(34) doseze Archinect (71 % uspeh). Land8 se s 27 tockami uvrsti na tretje mesto (56 %
odstotni uspeh).
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5 INTERNET KOT ORODJE ZA PREDSTAVITEV PORTFOLIA
KRAJINSKIH ARHITEKTOV

Zastopanost promocije portfoliev krajinskih arhitektov posameznikov na spletu dopusca
razvojne moznosti in je potencial velik ter neizkoris¢en. Predvsem umanjka platforma, ki bi
upostevala zgoraj nastete kriterije in bi bila namenjena izklju¢no krajinskim arhitektom.
Odgovor se seveda skriva v kombinaciji dobre izbire vsebin za portfolio, ucinkovite
predstavitve ter distribucije portfolia. Zato spodaj pripisane smernice priticejo tako izbiri
vsebin za portfolio, kot tudi vsebinski zasnovi spletne platforme, ki bi omogocala hitro
brskanje med portfolii, kot tudi objavljanju oglasov za prosta delovna mesta.

51  SPLETNA STRAN ZA PREDSTAVITEV PORTFOLIEV KRAJINSKIH
ARHITEKTOV

Vsebinska zasnova spletne platforme, ki bi omogocila ucinkovito povezovanje krajinskih
arhitektov — kandidatov za delo in potencialnih delodajalcev, temelji na izpolnjevanju vseh
kriterijev omenjenih v tej nalogi (z izjemo popularnosti, ki je ni mozno vnaprej predvideti).
Kriteriji za vrednotenje spletnih strani iz tocke 4.3.3 tako postanejo smernice za razvoj
platforme.

Uporabnost

namenjena izklju¢no krajinskim arhitektom,
sodobno oblikovanje,

enostavna zasnova,

odzivno oblikovanje,

prostor za registrirane uporabnike,

takoj$nja prijava v sistem e-storitev,

rubrika kariera in poklicno svetovanje,
objava in izvajanje raznih anket,

dostop do forumov,

prijava na e-novice (RSS-novice).

Objava portfolia mora omogocati

vkljucevanje slik,

vkljucevanje galerij,

vkljucevanje videa,

vklju¢evanje povezav in posebnih datotek,
integriranje vti¢nikov,

iskanje po kriterijih,

iskanje glede na leta izkusenj,

enostavno navigacijo po portfoliih.
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Objava PDM mora vkljucevati

- iskanje po PDM,

«  napredno iskanje po PDM,

- obvescanje preko SMS, MMS, e-poste,
. Stevec trenutnega Stevila PDM,

«  enostavna navigacija po PDM.

Poleg nastetega mora biti zasnova spletne strani prilagojena za najkraj$e mozne poti med
podstranmi, oz. mora teziti k ¢im manjSemu $tevilu nivojev podstrani. Funkcionalna shema
mora biti tako ¢im bolj enostavna, vse storitve morajo biti dostopne iz vstopne strani.

Slika 25: Funkcionalna shema nove spletne platforme (2016)

Forumi Kontakt
Nasveti Pomo¢
Iskanje Iskanje Prijava v Prijava v
profilov po PDM e-storitev e-storitev
Rezultati Rezultati Dodajanje Dodajanje
iskanja profilov iskanja PDM profila PDM
Profil Oglas za PDM
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5.1.1 Vstopna stran

Vstopna stran mora jasno sporocati, kaksne storitve ponuja in zagotoviti nemoteno, hitro in
napredno iskanje kandidatov in prostih delovnih mest.

Na vstopni stran se ponudi izbire glede na motiv obiska. Za vse motive obiska morajo biti
predstavljene moznosti za nadaljnje iskanje in objavljanje v zgornjem delu strani, zato da
bistveni funkcionalni elementi ne padejo izven ekrana ob prikazu strani (anglesko 'above

the fold'):

za posameznike, ki hocejo v stran vkljuciti svoj portfolio mora biti na voljo
takojs$nja registracija v sistem e-storitev;

za iskalce zaposlitve mora biti na voljo povezava do podstrani z oglasi za
prosta delovna mesta, $tevilo PDM,;

za podjetja, ki iSCejo kandidate za zaposlitev ter za posameznike, ki is¢ejo
sodelavce za razli¢na sodelovanja, je na voljo hitro in napredno iskanje po
kandidatih / profilih;

podjetjem, ki Zelijo objaviti oglas za delo, je treba omogociti takojsen vstop v
sistem e-storitev in obrazca »oddaj oglas«;

vsem opisanim tipom motiva za obisk strani se pod najpomembnejsimi
funkcionalnostmi ponudi $e dejansko vsebino: nekaj profilov kandidatov ter
oglasov za delo;

za iskalce zaposlitve morajo biti hitro dostopni karierni nasveti, ankete, ter
smernice za pripravo ucinkovitega portfolia;

za vse obiskovalce strani morata biti dostopni strani Kontakt ter Tehni¢na
pomoc.
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LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE
NAJDI KRAJINSKE ARHITEKTE NAJDI DELO
NAPREDNO ISKANJE NAPREDNO ISKANJE
ZADNJI PROFILI ZADNJI OGLASI

NAZIV DELOVNEGA MESTA /
NAZIV DELODAJALCA / DRZAVA / MESTO

NAZIV DELOVNEGA MESTA /
NAZIV DELODAJALCA / DRZAVA / MESTO

IME PRIIMEK IME PRIIMEK
MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA NAZIV DELOVNEGA MESTA {
NAZIV DELODAJALCA / DRZAVA / MESTO
NAZIV DELOVNEGA MESTA /
NAZIV DELODAJALCA / DRZAVA / MESTO
NAZIV DELOVNEGA MESTA /
NAZIV DELODAJALCA / DRZAVA / MESTO
IME PRIIMEK IME PRIIMEK NAZIV DELOVNEGA MESTA{
MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA NAZIV DELODAJALCA / DRZAVA / MESTO
POGLEJ VSE / DODAJ SVOJ PROFIL POGLEJ VSE / ODDAJ SVOJ OGLAS

Slika 26: Vstopna stran (2016)
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5.1.2 Napredno iskanje po profilih kandidatov

Napredno iskanje vsebuje filtriranje profilov kandidatov glede na kriterije, ki jih je mozno
izraziti z oznacbo kategorije.

LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

NAJDI KRAJINSKE ARHITEKTE

Drzava Mesto lzkuinje lzobrazba
Kandidat se je pripravljen seliti Ima strokovni izpit
Priporoéeni

ZNANJE PROGRAMSKE OPREME

AutoCAD Adobe Photoshop Adobe Indesign Adobe lllustrator
MS Office SketchUp Rhino Vectorworks
Revit ArcGis Civil 3D 3D Max

ZAHTEVANE 1ZKUSNJE

raéunalnisko risanje timsko delo projektno vodenje vodenje tima
kontakt z naroénikom pisanje poroéil sodelovanje na nateéajih risanje za izvedbo
botanika nadzor na gradbi$éu roéno risanje prezentacijske tehnike

Slika 27: Napredno iskanje po profilih (2016)
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5.1.3 Stran z rezultati profilov

Rezultati se prikazejo v mrezi, posamezen kandidat pa je predstavljen s sliko, imenom in
priimkom ter drzavo in mestom.

LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

NAPREDNO ISKANJE

REZULTATI ISKANJA

IME PRIIMEK IME PRIIMEK IME PRIIMEK IME PRIIMEK
MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA
IME PRIIMEK IME PRIIMEK IME PRIIMEK IME PRIIMEK
MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA MESTO | DRZAVA

Slika 28: Stran z rezultati iskanja profilov (2016)
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5.1.4 Profil

Na profilni strani so prikazani vsi podatki, ki jih iskalec zaposlitve vnese v obrazec za
prijavo profila. Podatki, ki sluzijo kriterijem za iskanje, so prikazani v stranski pasici levo,
vsebinski del pa se lahko poljubno sestavlja v najrazli¢nejSe postavitve. Profil je zasnovan
tako, da jasno predstavi osnovne podatke, obenem pa dopusca dovolj svobode pri vsebinski
zasnovi portfolia, da iskalec zaposlitve lahko izrazi svojo ustvarjalnost in vsebino poljubno
razvrsti med elementi strani (ve¢ o vnasanju vsebin v tocki 5.1.9).

Za lazje rokovanje s portfoliem na strani delodajalca, profilna stran vsebuje $e gumb
'natisni'. Sistem spletne strani tako smiselno razdeli vsebine na A4 formate (ali 'letter’
format v ZDA) in ga natisne.
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LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

KRATEK ZIVLJENJEPIS

Ime Pr"mek Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam.
MESTO / DRZAVA Vestibulum mi quam, vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibu-
www.spletnastran.si lum imperdiet ligula placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet.

Vivamus consectetur fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in fau-

cibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Sed volutpat nec justo ac
KONTAKTIRAJ NATISNI

GALERIJA

IZOBRAZBA

Univerza v Ljubljani, Biotehniska
fakulteta, Oddelek za krajinsko
arhitekturo

LETA PODIPLOMSKIH I1ZKUSENJ
9

1ZKUSNJE
Vodenje projektov,
3D modeliranje,
Natecaji,

pisanje porocil,
botanika

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam.
Vestibulum mi quam, vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibu-
lum imperdiet ligula placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet.
Vivamus consectetur fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in fau-

PROJEKT
OBVLADOVANJE ORODIJ
AutoCAD +
Adobe Indesign +
Adobe Photoshop +
Adobe lllustrator +
Microsoft Office
Cinema 4D +

PDF PORTFOLIO
Download (4.1MB)

POVEZAVE

Homepage Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam.
LinkedIn Vestibulum mi quam, vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibu-
Twitter lum imperdiet ligula placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet.

VOZNISKO DOVOLIENJIE
da

Vivamus consectetur fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in fau-
cibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Sed volutpat nec justo ac

PRILOGE NAGRADE

AutoCAD file

Photoshop file 2016 - Natecaj 1
Rhino file 2015 - Natecaj 2

Slika 29: Profilna stran (2016)

2014 - Nagrada 1

RAZSTAVE

2016 - Razstava 1
2014 - Razstava 2

DOLG ZIVLJENJEPIS

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam.
Vestibulum mi quam, vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibu-
lum imperdiet ligula placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet.
Vivamus consectetur fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in fau-

rihiie arci lictie at ultricac naciiara ~uhilis Ciraa: €ad unlitnat narc inctna ar
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5.1.5 Napredno iskanje po PDM

Napredno iskanje po prostih delovnih mestih je namenjeno iskalcem zaposlitve in mora
predvsem vsebovati moznost iskanja po kriterijih. Iskalec zaposlitve tako oznadi svoje
sposobnosti in pridobi seznam PDM, ki ustrezajo njegovim atributom. Za registrirane
uporabnike bi bila zazelena moznost, da so s strani sistema avtomati¢no obves¢eni o PDM
v njihovi blizini / mestu ali drzavi, ki ustrezajo njegovim ve$¢inam in naboru znanj.

LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

NAJDI SLUZBO!

Drzava Mesto Izkuinje lzobrazba

Zahtevan strokovni izpit

IMAM NAPREDNO ZNANJE PROGRAMSKE OPREME

AutoCAD Adobe Photoshop Adobe Indesign Adobe lllustrator
MS Office SketchUp Rhino Vectorworks
Revit ArcGis Civil 3D 3D Max

IMAM ZAHTEVANE IZKUSNJE

racunalnisko risanje timsko delo projektno vodenje vodenje tima

kontakt z naroénikom pisanje poroéil sodelovanje na nate&ajih risanje za izvedbo

botanika nadzor na gradbis¢u roéno risanje prezentacijske tehnike
15CI

Slika 30: Napredno iskanje po prostih delovnih mestih (2016)
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5.1.6 Stran z rezultati PDM

Oglasi se prikazujejo z nazivom delovnega mesta, imenom delodajalca ter lokacijo. Med
rezultati lahko kandidat po potrebi priziga dodatne filtre, ki omogocijo Se bolj natan¢no
iskanje.

LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

NAPREDNO ISKANJE

REZULTATI ISKANJA (52 OGLASOV)

Zelim se naroéiti na prihodnje vnose za to iskanje

NAZIV DELOVNEGA MESTA 1/ NAZIV DELODAJALCA 1/ DRZAVA / MESTO

NAZIV DELOVNEGA MESTA 2 / NAZIV DELODAJALCA 2 / DRZAVA / MESTO
NAZIV DELOVNEGA MESTA 3/ NAZIV DELODAJALCA 3 / DRZAVA / MESTO
NAZIV DELOVNEGA MESTA 4 / NAZIV DELODAJALCA 4 / DRZAVA / MESTO
NAZIV DELOVNEGA MESTA 5 / NAZIV DELODAJALCA 5 / DRZAVA / MESTO
NAZIV DELOVNEGA MESTA 6 / NAZIV DELODAJALCA 6 / DRZAVA / MESTO

NAZIV DELOVNEGA MESTA 7 / NAZIV DELODAJALCA 7 / DRZAVA / MESTO

Slika 31: Stran z rezultati zadetkov delovnih mest (2016)
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5.1.7 Oglas za prosto delovno mesto

Oglas za delovno mesto tako kot profil vsebuje hitre podatke, iskalne kategorije ter opisno
besedilo, kjer delodajalec lahko navede informacije, ki niso Ze avtomati¢no vgrajene v
strukturo strani. Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati besedilno polje, kjer
kandidat razlozi, zakaj se prijavlja v posamezno podjetje.

LOGO

LOGO
ZAPOSLJEVALCA

SPLETNA STRAN
www.zaposljevalec.si

PRIJAVI SE

LOKACIJA DELOVNEGA MESTA
Mesto / Drzava

PROSTO DELOVNO MESTO
Krajinski arhitekt

I1ZKUSNJE (LETA)
Vsaj 9 let podiplomskih

IZKUSNJE
Vodenje projektov,
3D modeliranje,
Nateéaji,

pisanje porocil,
botanika

ZAHTEVANO
OBVLADOVANJE ORODIJ
AutoCAD +

Adobe Indesign +

Adobe Photoshop +
Adobe lllustrator +
Microsoft Office

Cinema 4D +

ZAHTEVANO
VOZNISKO DOVOLIENIE
da

PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

OPIS PROSTEGA DELOVNEGA MESTA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam.
Vestibulum mi quam, vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibu-
lum imperdiet ligula placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet.
Vivamus consectetur fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in fau-
cibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Sed volutpat nec justo ac
rhoncus. Vivamus ante nulla, interdum et dolor sit amet, semper malesuada
risus. Praesent dictum elit vitae quam facilisis dictum. Duis ac dapibus velit.

O DELODAJALCU

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam.
Vestibulum mi quam, vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibu-
lum imperdiet ligula placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet.
Vivamus consectetur fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in fau-
cibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Sed volutpat nec justo ac
rhoncus. Vivamus ante nulla, interdum et dolor sit amet, semper malesuada
risus. Praesent dictum elit vitae quam facilisis dictum. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit. Nunc id mi quam. Vestibulum mi quam,
vulputate non dignissim sed, gravida a dolor. Vestibulum imperdiet ligula
placerat lacus sollicitudin, nec aliquet ligula laoreet. Vivamus consectetur
fringilla eleifend. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et
ultrices posuere cubilia Curae; Sed volutpat nec justo ac rhoncus. Vivamus
ante nulla, interdum et dolor sit amet, semper malesuada risus. Praesent
dictum elit vitae quam facilisis dictum.

Slika 32: Stran z oglasom za prosto delovno mesto (2016)
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5.1.8 Registracija

Uporabnik strani se mora v stran prijaviti preko obicajne strani za registracijo preden odda
oglas za prosto delovno mesto ali profil.

LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

PRIJAVA UPORABNIKA

E-NASLOV

GESLO

PRIJAVI SE!

REGISTRIRACIJA NOVEGA UPORABNIKA

IME

PRIIMEK
UPORABNISKO IME
E-NASLOV

GESLO

PONOVI GESLO

Sem iskalec zaposlitve Sem delodajalec

Strinjam se s pogoji uporabe

REGISTRIRAJ SE!

Slika 33: Stran za prijavo ali registracijo uporabnika (2016)
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5.1.9 Stran z obrazcem za vpis profila

Vpis profila v bazo sestoji iz dveh delov. Na prvi strani tega postopka kandidat vnese
osnovne podatke ter iskalne kategorije. V drugem delu pa lahko kandidat bolj svobodno
oblikuje vsebine, ki lahko izrazajo posameznikovo ustvarjalnost in odsevajo tudi nekatere
osebnostne lastnosti.

Osnovni podatki

I

V prvem obrazcu prijave profila iskalec zaposlitve vnese osnovne podatke. Ti so najbolj
pomembni za relevantne rezultate pri naprednem iskanju.
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LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

DODAJ PROFIL 1

OSNOVNI PODATKI

IME PRIIMEK

E-NASLOV SPLETNA STRAN

IZOBRAZBA LINKEDIN URL

OSEBNA SLIKA FACEBOOK URL

SLIKA ZA OZADJE TWITTER URL

Drzava Mesto Izkus$nje lzobrazba
pripravijen sem se seliti Imam strokovni izpit
Aktivno is¢em sluzbo Imam vozniski izpit

ZNANJE PROGRAMSKE OPREME

AutoCAD Adobe Photoshop Adobe Indesign Adobe lllustrator
MS Office SketchUp Rhino Vectorworks
Revit ArcGis Civil 3D 3D Max

PRIMER CAD RISBE PRIMER 3D MODELA

IMAM IZKUSNJE NA SLEDECIH PODROCJIH

rac¢unalnisko risanje timsko delo projektno vodenje vodenje tima

kontakt z naroénikom pisanje poro¢il sodelovanje na natecajih risanje za izvedbo

botanika nadzor na gradbi$¢u prostoroéno risanje prezentacijske tehnike
NAPREJ

Slika 34: Stran za vnos profila — osnovni podatki (2016)
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Vsebina

Pri dodajanju portfolia kandidat z desne strani 'vlece' polja za vnos na desno stran, kjer jo
poljubno izpolni. Na voljo ima ve¢ elementov, ki jih lahko umes¢a v poljubnem vrstnem
redu in $tevilu v poljubne vsebinske segmente: naslov, slika, galerija slik, besedilo ter html

vti¢niki.

LOGO

Slika 35:

VPISITE NASLOV SEGMENTA

VNESITE BESEDILO

VPISITE NASLOV SEGMENTA

NALOZITE NALOZITE
FOTOGRAFIJO FOTOGRAFIJO

+ -

VNESITE BESEDILO

VPISITE NASLOV SEGMENTA

NALOZITE
FOTOGRAFIJO

+

PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

DODAJ PROFIL 2

PORTFOLIO

=
NASLOV

SEGMENTA
==

BESEDILO

NALOZITE
FOTOGRAFIJO
VELIKA SLIKA

MANJSE SLIKE

HTML

OBJAVI PROFIL / PREDOGLED

Stran za vnos profila - vsebina (2016)
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5.1.10 Stran z obrazcem za vpis oglasa

Ta stran je zelo podobna strani za iskanje PDM, le da se vsebine vnasa v bazo podatkov.
Uporabi se polja za oznacevanje, spustne menije in ostala standardna orodja.

LOGO PRIJAVA / FORUMI / E-NOVICE

DODAJ OGLAS

OSNOVNI PODATKI

IME PODJETJA
E-NASLOV

SPLETNA STRAN (URL)

NAZIV PDM
OGLAS ZAPADE DAN MESEC LETO
Pripravljen se je seliti
Drzava S .
Ima vozniski izpit
Mesto Ima strokovni izpit
KANDIDAT OBVLADUJE SLEDECA ORODJA
AutoCAD Adobe Photoshop Adobe Indesign Adobe lllustrator
MS Office SketchUp Rhino Vectorworks
Revit ArcGis Civil 3D 3D Max
ZAHTEVANE I1ZKUSNJE
ratunalnidko risanje timsko delo projektno vodenje vodenje tima
kontakt z naro&nikom pisanje porogil sodelovanje na natecajih risanje za izvedbo
botanika nadzor na i P no risanje prezentacijske tehnike
LOGO BESEDILO OGLASA

OBJAVI OGLAS / PREDOGLED

Slika 36: Stran za vnos oglasa (2016)



73

Brezar Z. Internet kot orodje za predstavitev portfolia krajinskih arhitektov.
Dipl. delo. Ljubljana, Univ. v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, Oddelek za krajinsko arhitekturo, 2016

52  SMERNICE ZA VSEBINSKO ZASNOVO PORTFOLIA

Smernice so sinteza dognanj in povzetkov iz virov, ki se nana$ajo na vsebino portfolia
krajinskih arhitektov. Uporabne so predvsem kot orodje v fazi zasnove portfolia in kot
preveritev po tem, ko je portfolio Ze zasnovan. Kandidat mora v portfoliu ilustrirati sledece
lastne atribute:

«  usposobljenost,

. motiviranost,

«+  samostojnost pri delu,
- ustvarjalnost,

«  timska naravnanost,

«  predanost delu,

+  natancénost.

5.2.1 Vsebine
V portfolio mora kandidat vkljuci vsebine in podatke, ki izkazujejo:

«  formalno izobrazbo (kje, kdaj),

«  drugo usposobljenost (strok. izpit, certifikati, priznanja),

. Stevilo let podiplomskih izkusenj,

«  kratek in oseben uvodni tekst,

. Zivljenjepis,

. grafi¢ne predstavitvene sposobnosti,

«  kompleksnost timov s katerimi je sodeloval,

«  izkusnjah pri vodenju timov, projektov,

«  sposobnost koordiniranja (naro¢nik, konzultanti ...),

«  komunikacijske sposobnosti,

- opredeli se do ob¢asnega opravljanja nadur,

+  poznavanje lokalne zakonodaje,

«  izkusnje risanja za izvedbo in nadzora na gradbiscu,

- znanje botanike,

- izkusnje pri pisanju porodil, prijav, pogodb,

- sposobnost analognega risanja, skiciranja,

«  prikaze obvladovanje ra¢. orodij in oceni znanje posameznega orodja
(AutoCAD, Adobe, MS Office, SketchUp, Rhino, Vectorworks,
Revit/BIM, ArcGis, Civil 3D, 3D Max),

- vescine, ki niso neposredno vezane na poklic, npr. Soferski izpit,

+  zmoznost nacrtovanja razlicnih ureditev, tako po tipologiji, kot po velikosti,

- odraza sposobnost fotografiranja in drugih nacinov interpretacije krajine,

-+ zajema samoiniciativne projekte, prostovoljstva, prostorske akcije,

«  zajema informacije o kakr§nemkoli vodenju bodisi timov ali projektov,

«  vkljucuje kakrsnekoli vsebine, ki govorijo o posameznikovi ustvarjalnosti,
drugih osebnostnih lastnostih in splo$ni razgledanosti.
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5.2.2 Nacin predstavitve

Nacin predstavitve je enako pomemben kot sama vsebina, saj govori o komunikacijskih
sposobnostih in osebnostnih lastnostih.

Predvsem se jih uporabi pri izkazovanju ustrezanja zaposlitvenim kriterijem, ki niso
merljivi, oz. jih je tezZje formalizirati. Uporabne so ne samo za spletne in druge digitalne
portfolie, temve¢ za vsako predstavitev del krajinskega arhitekta z namenom pridobitve
zaposlitve.

Portfolio naj:

. sestoji le iz najboljsih vsebin,

«  bo kratek in jedrnat,

-« vsebina ne sme zavajati, vse navedbe v portfoliu morajo biti resni¢ne in
avtorstvo nedvoumno,

+  jasno in natan¢no izrazi posameznikovo vlogo pri predstavljenih projektih,

- vsebuje podatek o preteklih delodajalcih in nujno ¢as trajanja delovnega
razmerja,

- odraza razvoj sposobnosti skozi ¢as,

« odraza sposobnost pisanja in oblikovanja kratkih in jedrnatih tekstov s
krajinskoarhitekturno tematiko,

- odraza sposobnost podajanja le najpomembnejsih informacij,

«  odraza posameznikovo delovno samostojnost,

- prikaze oblikovalski proces od skic do nacrtov, kjer je to smiselno,

«  odraza kakr$nekoli posameznikove uspehe povezane s krajinsko arhitekturo.

5.2.3 Tehni¢ne smernice (pdf)

- vse priponke so ¢immanjse, pripet pdf ne ve¢ kot 15MB,

«  format pdf portfolia mora biti standarden in lahek za obravnavo na ekranu
ali natisnega na A3, A4 ali 'letter' format,

. tipografija mora biti bodo berljiva, barvno zadrzana in primernih velikosti,

« wvsaka stran portfolia mora vsebovati podatke o avtorju (Ime, Priimek,
kontaktni naslov in e-naslov),

- za posiljanje pdf-jev prek e-poste se uporablja e-naslov z imenom in
priimkom, e-naslovi kot so npr. pikapoka986@gmail.com niso primerni,

«  za posiljanje portfolia prek e-poste se ne uporablja klju¢nih besed, zaradi
katerih bi portfolio lahko pristal v e-smeteh, nekateri primeri na:
http://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/30684/The-Ultimate-List-
of-Email-SPAM-Trigger-
Words.aspx#sm.00000kbq61qjg9e8xvw7wjczdo7If,

+  predstavitve projektov se opremi s podatki in opisi.
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5.2.4 Primer portfolia

V nadaljevanju so prikazani posamezni vsebinski sklopi portfolia, ki je umes¢en v kontekst
platforme opisane v tocki 5.1.

Slika 37: Primer portfolia, se nadaljuje
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Zas Brezar

LIJUBLJANA, SLOVENDA
BREZARZAS.COM
ZAS BREZAR@GMAIL.COM

IZOBRAZBA

Oddelek za krajinsko arhitekturo,
Blotehni3ka fakulteta, Univerza v
Ljubljani

LETA IZKUSENJ
9

PODROCIA IZKUSENJ

prostorska konceptualizacija, Analiza,

3D vizualizacije, Nate¢ajl, Urbana
krajina, marketing

SPECIALIZACIJA

prostorska konceptualizacija,
analiza, komuniciranje projekta,
interpretacija prostora

PROGRAMI - NAPREDNO
AutoCAD

Adobe Indesign

Adobe Photoshop
Adobe lllustrator
Microsoft Office

Cinema 4D

PROGRAMI - OSNOVNO
SketchUp
ArcCIs

PDF PORTFOLIO
Download (41MB)

DRUGE POVEZAVE
Homepage
LinkedIn

Twitter

VOZNISKO DOVOLIENJIE
da

Oblikovanje krajine pomeni poseganje v zelo kompleksen sistem, ki
ga zaznamujejo druzbeni in naravni procesi. Ceprav krajino lahko
lo¢imo tipolosko, je razli¢nih interakcij med druzbenimi in naravnimi
prvinami v okolju neskonéno mnogo. Pri vsakem projektu se znova
soo¢amo z novimi negotovostmi, ki jih premagujemo med oblikoval-
skim procesom z neprestanim plemenitenjem znanja. Prav zato je
krajinska arhitektura neskonéno zanimiv poklic.

Socialna neenakost, finan¢na kriza, spreminjanje podnebja, obnovljivi
viri, odporna mesta, zelena infrastruktura so le nekatere od pomemb-
nih tem, ki zadevajo oblikovanje odprtega prostora in so v zadnjih
dveh desetletjih mocno v porastu. Krajinska arhitektura lahko uporabi
orodja in se odzove na omenjene teme preko oblikovanja prostora in
vplivanja na vedenjske vzorce ljudi v teh prostorih. Menim, da se nase
delo zaé¢ne s kompleksnim razmislekom o omenjenih temah, ter
konca z radovednim opazovanjem prostorov, ki smo jih oblikovali. Ob-
likovanje odprtega prostora je odgovornost, saj krajinski arhitekti za
seboj pustimo prostore, ki vplivajo na procese v skupnostih in naravi.

Slika 38: Primer portfolia, se nadaljuje
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KNJIZNICA POD KROSNIJAMI, HISA EU, LJUBLJANA, 2012

Moje delo pri projektu je bila oblikovalska zasnova atrija HiSe EU (Breg 14) za potrebe
Knjiznice pod kroSnjami, obenem pa prostor narediti uporaben tudi, ko knjiznice v
atriju ni. V atrij sem umestil leseno teraso, ¢lenjeno z lesenimi koriti, ter “krosnjo”
sestavljeno iz manjsih rastlin. V timu je bil Se industrijski oblikovalec, ki je oblikoval
knjizne police ter zunanje table za risanje s kredo. Moja zadolzitev je bila konceptu-
alizacija prostora, izris idejne zasnove, priprava nacrtov in detajlov za izvedbo terase,
konstrukcije, zasaditve ter namakalnega sistema, koordinacija izvajalcev. Poleg kra-
jinskoarhitekturnih nalog sem bil na projektu tudi kot izvajalec namakalnega siste-
ma, zavoljo monitoringa rezultatov projekta pa sem se za par mesecev priglasil tudi
zavzdrzevalca.

Slika 39: Primer portfolia, se nadaljuje
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HISA V SADOVNIJAKU, CELIJE, 2012

Arhitekt je hiSo zasnoval kot objekt s stekleno fasado, ki zaradi odboja svetlobe od
zunaj daje ob¢utek izginjanja hiSe. Koncept za ureditev vrta sem prav tako zasnoval
na “zlivanju” z okolico. Zemljis¢e je namre¢ obdano s starejSimi sadovnjaki ter posa-
meznimi linijskimi potezami vinske trte. Koncept sem zato osnoval na zasaditvenem

nacrtu ter odpiranju in zastiranju pogledov. Ker je objekt transparenten, sem drevni-
no uporabil tudi za senéenje notranjih prostorov. Na severnem delu zemljiséa so
zaradi bliZine sosednje druzZinske hiSe pogledi zastrti s potezo grmovnic, ki vsebuje
nabor vrst okoliskih obronkov in grmovnih potez med zemljis¢i v kmetijski rabi. Zas-
novo ureditve vrta sem izdelal sam v sodelovanju z naro¢nikom, projekt pa sem vodil
od zasnove do izvedbe.

Slika 40: Primer portfolia, se nadaljuje
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PARK ZLATO POLIJE, KRANJ, 2014

Obmocje obdelave lezi na severozahodnem robu mesta Kranj znotraj kampusa med
gimnazijo in dijaskim domom. V neposredni blizini sta $e dve osnovni 3oli, dve srednji
Soli ter fakulteta. V SirSem prostorskem kontekstu se zemljis¢e nahaja med kulturno
krajino ter urbanimiziranim obmoc¢jem namenjenim stanovanjski gradnji. Shojena
gaz, ki se je pred potekom nahajala na zemljis¢u je bila najpomembnejsa povezava
za vse rekreativce in sprehajalce, ki ob popoldnevih in vikendih obiskujejo kulturne
povrsine severno od parka. Park je zasnovan na treh konceptualnih oseh. Vstopni
gozdi¢, sen¢ni ambient skozi katerega vstopimo v park. Gre za gruco devetih dreves,
ki bodo v odraslejsi dobi nudila senco dijakom in studentom. Obenem ta poudari
“vstop” v park in je v kontrastu z jadrom parka - 400m2 veliko travno povrsino. Tretja
konceptualna os je peScena pot, ki pomeni povezavo v SirSem prostorkem kontekstu.
Parkovno ureditev sem nacrtoval sam od zasnove do izvedbe, pro-bono.

Slika 41: Primer portfolia, se nadaljuje
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80

VIZUALIZACIJE

V preteklih nekaj letih sem pridobil veliko izkuSenj s podro¢ja vizualizacij za najra-
zliénejse idejne projekte. Vizualizacije sem izdeloval sam na osnovi kreativnih pro-
cesov, ki so se dogajali v timih krajinskih arhitektov ter arhitektov. Vizualizacije so
izdelane v programu Cinema 4D, ki omogoca hitro produkcijo primerno za natecaje,
ki se obi¢ajno odvijajo pod pritiski rokov. Vse renderje sem izdelal sam za razli¢ne
biroje: Studio AKKA, Superform, Soba ...

Slika 42: Primer portfolia, se nadaljuje
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TEHNICNE RISBE

i
¥

I1zkusnje pri risanju za izvedbo sem pridobil predvsem prek sodelovanj s Studiem
AKKA ter prek lastnih projektov. Tehniéno dokumentacijo sem pripravljal za najra-
zliénejse projekte, od ureditev stanovanjskih naselij, do Sportnega parka, tlakovanega
dvoris¢a, obcestnega prostora itd. Osnovne izkusnje imam tudi s pisanjem tehni¢nih
porocil, nadzorom na gradbis¢u ter koordinacije z izvedbeniki in dobavitelji.

RAZSTAVE

2010 - Vsi odtenki zelene, 12. mednarodna razstava arhitekture na Bienalu v Benet-
kah, 2010, sodelovanje s studiobotas, Studio AKKA
2009 - Krajina - Aktualna praksa, Vzigalica Gallery, sodelovanje s Studiem AKKA

PUBLIKACIJE

2015 - Ali bi bilo Vodniku to vie¢, Pogledi magazine

2012 - UzZivanje v branju pod mestnimi kro$njami - siol.net

Slika 43: Primer portfolia, konec
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53 SMERNICE ZA POVECEVANJE VIDNOSTI IN IZBOLJSEVANJE
DISTRIBUCIJE PORTFOLIA KRAJINSKIH ARHITEKTOV

Krajinski arhitekt lahko h vidnosti svojega digitalnega portfolia najbolj prispeva tako, da
povezavo deli na spletnih mestih, ki mu to omogoc¢ajo in kjer je velika verjetnost, da bo
opazen s strani potencialnih delodajalcev.

Dokler krajinski arhitekti nimajo svoje platforme, ki bi ustrezala kriterijem pod toc¢ko 5.1,
se lahko posluzijo objavljanja svojih del na spletnih straneh na$tetih pod tocko 4.4. Ko
imajo svoj digitalni portfolio izdelan v obliki bodisi pdf priponke ali pa spletne strani,
morajo povezavo deliti tako, da jo posiljajo v studie, kjer Zelijo delati ali jo delijo na drugih
spletnih straneh in druzabnih omrezjih. Pri slednjih je za profesionalno povezovanje
trenutno najbolj aktualen LinkedlIn, kjer si krajinski arhitekt izdela profil in se poveze z
vodji studiev, v katerih bi rad delal.

Posebej priporocljivo je, da si krajinski arhitekt vzpostavi tudi blog, kjer objavlja vsebine
povezane s krajinsko arhitekturo: v besedilih komentira aktualne probleme prostorskega
nacrtovanja, probleme in resitve povezane z delom, knjige, projekte ... Tak ukrep bi ob
dobro izbranih vsebinah lahko pomembno vplival na vidnost posameznikovega portfolia in
osebno prepoznavnost.

Za ulinkovito distribucijo svojega dela bi moral krajinski arhitekt pripravljene vsebine
lansirati na ¢im vec spletnih platform. Priporoca se take, ki dopuscajo ¢im ve¢ svobode pri
oblikovanju vsebin (Wix, Weebly, Cargo, Squarespace) in obenem dopuscajo tudi moznost
bloga in zakupa domene.

Zavoljo urejenosti in profesionalnosti je priporocljivo, da si posameznik za svoj spletni
portfolio zakupi domeno s svojim imenom in lastnim e-naslovom. Ko objavi portfolio,
vsebine prenese $e na druge platforme, opisane pod tocko 4.4. Iz slednjih vedno vkljuci
povezavo na primarno stran z lastno domeno.

Opredeli lahko najbolj zanimive vsebine iz svojega portfolia, ter jih v kombinaciji s
komentarji objavljati na blogu in druzabnih omrezjih, Se posebej na takih, ki so bolj
poslovne narave (npr. LinkedIn).
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6 SKLEP

V analiti¢énem delu so bili prepoznani kriteriji za zaposlitev krajinskih arhitektov v studiih
krajinske arhitekture. Na podlagi 100 oglasov za prosta delovna mesta v studiih $irom sveta
so bili izpeljani trenutni trendi uporabe programske opreme za CAD in povprasevanje po
drugih ves¢inah: Visok odstotek oglasov je vkljuceval tudi zelo razclenjene osebnostne
lastnosti, ki se ve¢inoma nanasajo na naravo dela znotraj kolektiva, ter delovno vnemo in
predanost delu.

Med portfolii prevladujejo digitalni, veliko se uporablja pdf format. Delodajalci od
kandidatov terjajo izkazovanje predvsem risarskooblikovalskih ves¢in, obvladovanja
komunikacije, ter paket osebnostnih lastnosti, ki se vefinoma tifejo samostojnosti,
entuziazma ter nekonfliktnosti.

Od portfolia delodajalci pricakujejo jasno sporocanje, veliko mero kuriranja portfolia,
oseben pristop prek personaliziranih besedil, podatke o trajanju preteklih delovnih razmerij
in kazalnike samoiniciativnosti.

Iz analize S&tirih naklju¢no izbranih portfoliev sledi, da krajinski arhitekti premalo
) P | p

pozornosti namenjajo predstavitvi sebe in svojih sposobnosti in nizajo projekte drugega za
drugim, brez SirSe ideje o sporocilu. Problemati¢ni so opisi delovnih nalog, ki jih je

gim, ] P P g g
posameznik opravljal in jih iz predstavitve projektov ni mogoce razbrati. Gre za osnovno
razumevanje namena portfolia kot orodja za predstavitev posameznikovih ves¢in in
izkusen;.

Postopki e-zaposlovanja arhitektov so vezani na splos$ne spletne strani, kjer se oglasujejo
oglasi za prosta delovna mesta iz raznoterih panog. Ostali oglasi so razprseni po razli¢nih
arhitekturnih spletnih straneh ter straneh nacionalnih zdruzenj krajinskih arhitektov.

Navkljub vse ve¢jim mednarodnim migracijam krajinskih arhitektov, ki jim botruje enotna
zakonodaja kot posledica zadnje siritve EU 2004, pripadajoci programi $tudijskih izmenjav
in predvsem socasnemu razmahu informacijske tehnologije ni prislo do enotne globalne ali
evropske platforme za krajinske arhitekte, ki bi lajsala komunikacijo vezano na zaposlitvene

postopke.

Obstojece spletne strani, kjer krajinski arhitekti lahko objavijo svoje portfolie in se v¢asih
lahko tudi prijavijo na PDM, le do neke mere izkoris¢ajo potencial, ki bi ga lahko razvile.
Vsaka spletna stran, ki je bila vkljucena v vrednotenje ima dolo¢ene kvalitete, nobena od
teh pa ne vseh.

Podane so smernice in izpeljava vsebinske zasnove spletne platforme, ki ustreza vsem
kriterijem za uspesnost in bi se lahko uveljavila kot globalna kadrovska ‘trznica’ za krajinske
arhitekte. Pozitiven ucinek take strani bi lahko bila tudi mednarodna primerjava
standardov tako pri ponudbi delovnih mest, kot predvsem pri znanjih, ves¢inah in duhu
Casa, ki bi se odseval skozi stevilne predstavitve portfoliev. Prav prek primerjave bi
pripomogla k globalni izmenjavi znanja.
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7 POVZETEK

Na podlagi opisa dela krajinskih arhitektov, povzetkov iz literature ter vzorca 100 oglasov
za prosto delovno mesto v krajinskoarhitekturnih studiith je bila opravljena analiza
aktualnega povprasevanja po krajinskih arhitektih. Ta je sluzila kot osnova za
prepoznavanje relevantnih kriterijev za zaposlitev in kasneje za dolo¢itev vsebin za
portfolio. Kriteriji so bili razdeljeni v dve skupini. Prva zajema merljive, ki jih je mozno
objektivno ovrednotiti in se vefinoma nanasajo na vesline, kot so: obvladovanje
racunalnigkih orodij, formalna izobrazba, strokovni izpit, podiplomskih izkusenj ipd.
Kriteriji v drugi skupini pa so bolj abstraktni, saj se navezujejo na osebnostne lastnosti, kot
so vztrajnost, natanc¢nost, timska naravnanost, entuziazem in jih je v portfoliu tezje izraziti.

Opredeljen je bil tudi portfolio kot osnova predstavitve krajinskega arhitekta; njegov
namen, znacilnosti, pojavne oblike s poudarkom na spletnem portfoliu. Preucene so bile
medijske moznosti, ki jih splet omogoca: tekst, slike, video, vti¢niki ter, kako se kriteriji za
zaposlitev najbolje izrazijo znotraj teh medijev.

S pomocjo virov so bile opredeljene klju¢ne vsebine, ki jih uspesen portfolio mora
vsebovati. Na podlagi dognanj je bila izdelana matrika kriterijev za vrednotenje vsebinske
zasnove portfolia. Pod drobnogled so bili vzeti $tirje portfolii krajinskih arhitektov.
Analizirani so bili glede na ustrezanje kriterijem. Iz analize je razvidno, da krajinski
arhitekti premalo pozornosti namenjajo ilustriranju svojih sposobnosti in raje nizajo
projekte, pri katerih so sodelovali in pogosto vsebujejo preve¢ informacij. Pomanjkljivi so

tudi opisi dejanskih, specifi¢nih nalog, ki jih je posameznik pri projektu opravljal.

Opredeljeno je bilo e-zaposlovanje, ter trenutni tehnoloskooblikovalski trendi pri
oblikovanju spletnih strani. Na podlagi virov je bila opredeljena lestvica kriterijev za
vrednotenje obstojecih spletnih strani, ki so aktivne pri predstavljanju portfoliev krajinske
arhitekture, kot tudi pri samem postopku zaposlovanja. Te spletne strani so bile
ovrednotene glede na tri skupine kriterijev: uporabnost, predstavitvene moznosti portfolia
ter postopki e-zaposlovanja.

Rezultati vrednotenja so pokazali, da edina spletna stran, ki je namenjena izklju¢no
krajinskim arhitektom kriterije izpolnjuje zgolj 56 odstotno. Spletna stran, ki se je uvrstila
najvisje, ni namenjena izklju¢no krajinskim arhitektom, dosegla pa je 71 odstotni uspeh.
Rezultati tako kazejo, da krajinski arhitekti nimajo stroki lastne spletne platforme, kjer bi
se lahko predstavili potencialnim delodajalcem, delodajalci pa prav tako nimajo baze
profilov krajinskih arhitektov, po kateri bi lahko napredno iskali kandidate za prosto
delovno mesto.

Manjka platforma, ki bi delovala kot kadrovska ‘trznica’ za krajinske arhitekte, kjer bi
delodajalci lahko brskali med portfolii, kandidati pa bi se lahko prijavljali na odprta delovna
mesta. Zaradi $tevilnih $tudijskih izmenjav, ‘odprtih’ meja ter ekonomskih razlogov se
veliko krajinskih arhitektov odloca za delo izven svojega kraja ali drzave.
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V zadnjem delu naloge so bile na podlagi skupnih ugotovitev in povzetkov virov izpeljane
smernice za vzpostavitev spletne platforme, ki bi pozivila globalno e-zaposlovanje
krajinskih arhitektov in olajsala komunikacijo med iskalci zaposlitve in delodajalci znotraj
stroke. Vsebinska zasnova take spletne strani je bila tudi izvedena in prikazana v shemah.

Sledile so $e vsebinske smernice za zasnovo uspe$nega portfolia, povzete iz literature,
oplemenitene z ugotovitvami in prirejene za krajinske arhitekte.

Podane so tudi smernice za uéinkovito distribucijo ter povelevanje vidnosti digitalnih
i P i g
portfoliev.

Naloga je tako prevprasevala vsebino (portfolio), ter nosilca te vsebine (spletna stran,
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